ZARZADZENIE nr 2/97
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
zdnla 3.10.1957 r.
w sprawie zasad podzialu Specjalnego Funduszu Nagrod w Uniwersylecie w Bialymstoku

Na podstawie arf. 121 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 wrze$nia 1990 roku o szkelnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz.
385 z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 19 czerwca 1997 roku o utworzeniu Uniwersytetu w Bialymstoku
(Dz.U. Nr 102, poz. 642) oraz Zarzadzenia Nr 2 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1991 roku w
sprawie zasad podzialu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim (Dz.Urz. MEN Nr 1,
poz. 2) w uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni zwiazkami zawodowymi ustala sig nastgpujace zasady:
§1

‘Do czasu uchwalenia przez Senat Uniwersytetu w Bialymstoku Swieta Uniwersytetu nagrody ze Specjalnego
Funduszu Nagréd przyznawane beda z okazji pierwszej inauguracji roku akademickiego 1997/98 tj. 10

pazdziernika.

§2
Specjalny Fundusz Nagrod, zwany dalej Funduszem Nagrod powstat na bazie planowanego limitu rocznych
wynagrodzesi osobowych Uniwersytelu Warszawskiego Filii w Bialymstoku i Uniwersytetu w Bialymstoku, przy
czym:
© 2% jego wysokoéci stanowi fundusz na nagrody nauczycielom akademickim,

o 1% jego wysokosci stanowi fundusz na nagrody dla pracownikéw nie quqcyt;h nauczycielami akademickimi.

§3
4. Fundusz Nagrod dzielony jest proporcjonalnie do zaangaowania funduszu plac w grupach nauczycieli
akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi poszczegéinych jednostek wedlug
stanu na dzien 1 wrzesnia.
2. W ramach Funduszu Nagrod tworzy sie rezerwe, pozostajacq w dyspozycji Rektora Uniwersytetu w
Bialymstoku w wysokosci nie przekraczajacej 20% Funduszu Nagrod. Decyzjg w sprawie podejmuje Rektor,

a informacje o wysokosci rezerwy przekazuje w pismie dotyczacym uruchomienia wyplat z Funduszu Nagrod.



§4
Srodki finansowe na nagrody w wypadku przekroczenia limitu Funduszu Nagréd zapewniaja ze $rodkow
pozabudzetowych: Rekfor Uniwersylefu, Dziekan Wydzialu, Kierownik jednostki wnioskujacy o nagrode.

§5
Opinie o zasadnosci zloZzonych wnioskéw o nagrody z Funduszu Nagrdd przedstawia Komisja ds. Nagrod, w
skiad ktorej wehodza miedzy innymi przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

§6
Wprowadza sig Tymczasowy Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku nie

bedacym nauczycielami akademickimi ze Specjalnego Funduszu Nagréd, stanowiacy Zatgcznik nr 1 do

ninigjszego Zarzadzenia.

§7
Traci moc Zarzadzenie nr 9/94 wraz z Zalacznikiem nr 1 Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w
Bialymstoku z dnia 30 wrze$nia 1994 roku w sprawie regulaminu przyznawania nagréd pienigznych

nracownikom Filii UW nie bedacych nauczycielami akademickimi w ramach zakiadowego funduszu nagrod oraz

dodatkow specjalnych.

§8

Zarzadzenle wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dn.3.10.¢

TYMCZASOWY REGULAMIN
przyznawanla nagréd pracownlkom Uniwersytetu w Bialymstoku nie bedacym nauczycielami
akademickimi ze Specjainego Funduszu Nagrod.

§1
Specjalny Fundusz Nagrod, zwany dalej Funduszem Nagrod tworzy sig w wysokoscl 1% planowanych rocznych

wynagrodzer osobowych pracownikéw nie bedaeych nauczycielami akademickimi.

§2

1. Fundusz Nagrod wyliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania osobowego funduszu plac pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersyletu |
zaokragtany do pelnych 100 zfotych.

2. Informacje o wysokosci Funduszu Nagréd przypadajgcego na nagrody w poszczegdinych jednostkach
organizacyjnych zawarle bedq kazdorazowo w pismie Rektora skierowanym do os6b upowaznionych do
skiadania whioskow o przyznanie nagrody.

3. W przypadku jednostek organizacyjnych, w kidrych wyliczona kwota Funduszu Nagrdd jest niewystarczajgca
na przyznanie minimum nagrody indywidualne; Il stopnia, Fundusz Nagrod moze byé zwigkszony z rezerwy

Rektora. '

§3
1. Nagrody przyznawane s pracownikom za szczegdine osiagniecia, zaangaZowanie w pracy zawodowej,
wklad pracy na rzecz Uczelni przekraczajacy zakres obowigzkow pracownika, indywidualng inicjatywe
majaca szczegdlne znaczenie w ocente przeloZonych.
2. Nagrody moga byé przyznane pracownikom zatrudnionym w Uczelni nie krécej niz rok przed zloZzeniem
wniosku.
3. Pracownikowi ukaranemu kara regufaminowa, nagroda za szczegélne osiagnigcia zawodowe nie moze by¢

przyznana wezeéniej niz po uplywie czasu okreélajacego karg za niebyta lub uznaniu kary za niebyla,
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§4

1. Rektor przyznaje nagrody:
e indywiduaine [, Il lub IIf stopnia,

o zespolowe |, Il fub Il stopnia,
po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Nagrod. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol.

2. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Rektor.

3. W ramach przyznanej nagrody zespolowej podzial kwoly nagrody pomiedzy czlonkow zespolu uzalezniony
jest od wkiadu pracy poszczegdlnych pracownikow, z tym Ze nagroda przypadajaca na czionka zespolu nie

moze przekraczac wysokosci nagrody indywidualnej odpowiadajacej stopniowi nagrody zespolowej.

§5

1. Whnioskowana przez Dziekanow i Kierownikow innych jednostek organizacyjnych wysoko$¢ nagrod z -
Funduszu Nagrod dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢ kwoty
przyznanej jednostce, o ile nie bedzie miata pokrycia w $rodkach wlasnych jednostki.

2. Wnioski o przyznanie nagrody skladane przez Kierownikow Dzialow Administracji Centralnej powinny by¢
uzasadnione i sporzadzone wedlug sugerowanej kolejnosci ich uwzglednienia przy podejmowaniu decyzji, ze
wskazaniem rodzaju nagrody.

3. W przypadku nie wykorzystania kwoty Funduszu Nagrod przydzielonego jednostce, zwigksza ona rezerwe
Rektora.

‘ 4. Kwoty nagrod powinny by¢ zackraglone do peinych dziestatek ztotych.

§6
1. Wszystkie wnioski o przyznanie nagrod skfada sie w Dziale Spraw Osobowych.
2. Dziat Spraw Osobowych sprawdza zlozone wnioski pod wzgledem formalnym i przekazuje do zaopiniowania

Komisji ds. Nagrod.

§7
1. Pracownik ofrzymuje decyzje o przyznaniu nagrody, a jej kopie przechowuje sig w aktach osobowych
pracownika. '
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podaje sig do wiadomosci ogélu pracownikow poprzez wywieszenie list

nagrodzonych pracownikéw na tablicy informacyjnej Dzialis Spraw Osobowych.




3. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogq podawaé do wiadomosci listy nagrodzonych pracownikow w
sposob przyjety w danej jednostce.

§8
Nagrody przyznane na podstawie niniejszego Regulaminu majg charakter uznaniowy i decyzje ich dotyczgce nie
podlegaig zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporéw o0 roszczenia pracownikow wynikajace ze stosunku

pracy.
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