Uchwatla nr 9
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 29 pazdziernika 1997 r

w sprawie ustalania wysokosci honorarium w wynagrodzeniu wynikajqcym e

stosunku pracy
( tekst jednolity )

¥

Wiy nagrodzenic pracow nika maukowo-dyvdaktycznego w Uniwersyiecic w Bralymstoku sklada sig 7

1) honorarium 2 Gvtulu chroniomyeh pravwem awlorskim wymkow badan naukowsch mezbedmvehy do
provwadzema precesu dydakycznego. stanowigeego 30% wynagrodzciia,

2y howorarium 2 Gvtulu chronienege prawem auterskim presgotowania @ wigloszenia wiktadow oray
opracowailia programow sajee dyvdaknveznych, stanowgcege do 30% wynagrodseny,

3)  pozoslalej csgsei wynagrodzenia sa prace dydaktyesng i organizacyyng nie objely ochrong wynikagiy 7
praw: autorskicgo

Wiynagrodzenic pracownika dvdakiycznego w Uniwersytecic w Bialymstoku sklada si¢ #

[) honorarium ~ tviulu chronioncgo pravwem amtorskim przygolowania @ wygloszenin wykladow oras
opracowania programow zajec dvdaktveznych, stanowigcego do 50% wynagrodzena.

2) porostale) crgsci wynagrodzenia za prace dyvdakivesng i organizacying uic objclg ochrony wymkajc) 7
prawa autorskicge

83

Wiynagrodzenie pracownika naqukovnego w Uniwersyiecic w Bialvistoku sklada sig »

1y honorarium  z tytulu chronionych prawem autorskim wynikéw badat naukowych nicsbgdnych do
prowadrzenia procesu dydakiveznego. stanowincege do 00% winagrodzenia.

2y posostale] czgsci wynagrodzenia za pracg  orgamizacying nic objety ochrony wynikajacy 2 prawa
aulorskicgo.

S3A

Wi agrodsenie praconwnika naukowo-technicznego. inZy nicryvino-technicznego oz pracujacego na stanowishu

speciahisty 2 dangg dzedziny naukt sklada sig #

1) honorarmmm 7 tyvtulu chronionyel pravwent autorskim opublikowamych wynikow badan naukowych do
prowadsenta procesu dydakiyeznego. stanowtcego do 2006 wynagrodzenia.

2y honorartum 2 ttulu chroniomveh prawem autorskim  przygotowania 1 wyplossenia wikdadow oz
opracovania programu zajec dyvdakiyeszny ch. stamowigeego do 3096 wynagrodsenia.

1) porostile) cresct wynagrodsenia nie objete) ochromy wynrkajacy 7 prawa autorskicgo

¥4

I Naoessaed akademicki, ktoremu udriclono  plaincgo  urlopu  naukowego  otrzynuyge  wynagrodsenie
skhladajnee sig 7

[ honcrartum 2 ttonlu chronomveh prmvemn autorskim wyimikow badan naokowsch Tub povistnna v
stainowiace do 06”0 wyiragrodsen.

T posostile] creser wynagrodsenta nie obietey ochrong wynikajacyg 7 prava sidorskicso

Nateacich akademickicgo prechywajieeeo na platym urlopie dla poratowanma sdrowaa e Jdoinvesn
preepisy wosprawic wanaerodszen nones el akadenockich regulowa ch pravwein auterskim




88

| Dodatek speciainy moze e przaznany pracowikows 1 stanow proporgjonalite procent lonoranme w
wiynagrodsemu w zalesnosct od prredimmotu z jak dodatek sostal prey znany . stosownie do postanowicn 23
1233 A 4 ust L omnuggsser uchwaly 1 okrestons sest mdyvwiduainie dla kazdepo pracownika woanchsie do
NUANOWALL ( umowy o prace tlub stanow: wy nagrodsenie zi prace nie objety ochron wymkagica 2 prava
autorskicgo np. praca organzacs Jna

2 Zasady preysmmania dodatkow specjalny ch okresla odrgbna nchwala

L Postanowienta w sprawie skladmkow wynagrodzcn doty cri odpow ednio god/in ponads s mtrow s ch

3O

Winngrodzenie - honorarium z¢ stosunku pracy nre obejmiye dodatku lunkey inego oraz nagrod

S

Fakt prowadscma prac 1 badan naukowsch. kionch wyiihi chromione sq pravem udorshin oz adzxd
procentowy honorariom w winagrodzeniu za prace. okreslony jest dla kasdego pracownika mdy swidualme prres
drickana wydzialu ¢ kicrownika jednostki organizacy pney) zatrudniajiacere pracow nikie v ocelu nahicscni pregs
Kavesture Unnwerss tetu s Bialymstoku wlasciwych zaicsek podatku dochodowego od osob fiscznnch

Podsial w strukturze prowadzonsch prac zmieniany jest w clagn roku kalendarzowegzo w wypadho snnam
sanow ska lub charakteru pracy ancksem do manowatiia ( hows 0 prace )

§8

Podstiawi zawarcia ancksu do manowania (umowy o prace ) jest oswiadczenic dzickana wydzialo ¢ Kierownika
jednostki organizacyjiej ) o ndziale procentonwym posscsegolnyeh skladnikow wynagrod-enta

W terminie do 31 styveznia  nastgpnego roku pracownik sklada oéwiadezenia. ktornvm potwicrdzn wykonane w
roku poprzednim prac okredlonych w ancksic do mianowania { umowy o prace)

§9

Uchwala obowigzuje od 1 stycznia 1998 rokn 7 zastrzezenicn. (2§ 3A wprow adzony Uchwaly nr 131 2 da 14
marca 2001 1. obowiazuje od 14 marca 2001 v sc skutkami dotyczacymi wyliczenia honorirem od dn
[ 0L 2001r

Przewodniczqey
Senatu Uniwersyteti w Bialymstoki
n"/\ * 1"{\ /\4 /\, N AT

|
Prof. pwhek Adam Jamiros,




Uchwala nrY
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
7 dnia 29.10.1997 r.
w sprawic ustalenia wysokosei honorarium w wynagrodzeniu wynikajaeym ze stosunku

pracy mauczyeicli akademickich

3
Wnagrodzenic pracowiska navkowo-dydaktveznezo w Dmwersytecio w Biabh mstohu sklada sie 2
[y honorarium 2 tetutu chronionyeh prawem qutorshim wanikow badan naokowyeh miezbednyeh do
prowadzenia procesu dydakiyeznego. stanoweegoe o wvnagrodzenia,
2y honorarium 2 tiudu chronionego prawen aatorskim prey sotowania i wygtoszenia wykladow oraz
Opracowania programow zajec dvdaktyeznyeh. stanowigeego do 50% wy nagrodzenia,
31 pozostale] czgscl wynagrodzenia za pracy dvdaktyesng 1 organizacyjng nie objeta ochrong

wiymhajgey ¢ prawa autorskiego

§2
W nagrodzenie pracownika dydaktycsnego w Uniwersytecie w Bialymstoku sklada sig 2
[} honerarium z tytutu chronionego prawem autorskim przygotow ania i wyeloszenia wyKladow oraz
Opracon ania programow zijec dvdaktyeznych . stanowiaeych do 50M% wy nagredzenta,
2) pozostale] czgsel wynagrodzenia za prace dydaktyczng i organizacyjna nie objely ochrong

wynikijacy 2 prawia autorskicgo.

.
J

e

W nacrodzenie pracownika naukowego w Liniwersstecte w Biabvmstoku sklada sig 2
Miag & 3 A ¢
1) honorarum 2 tvtulu chronionych prasem autorshim wanikow badan naukowsych niczbednych do
3 A b ) L
prowadzenia procesu dydaktyeznego w Uniwersytecie, stanoweeno do 68 e wynagrodzenia.

pozostale] czesel wynagrodzenia za prace organizacy jng nie ohjeti echrona winihigagea 2 prava

autorshicgo.
N
1 Naweaciel ahademickis Ktoremu udziclono platnego urlopu naskowego otrzymuje Wi mgradsenie
Madajace sie 7
) honeracium 2 Dl chroniemyel pravem autorshim wanmikaw badan naukowsch fub powstianta
Dot stanow faee do 6070 wanagrodzenia,
2b povostiabe) coosel wynavrodsenia nie objere] ochromy wynihajaca 2 prawa dutorshiceo.
 Nauesvcielicthademickich przebywajacseh na plamsm arlopic dla poratowania sdrowa nie
dotvesn precpisy W spravie wynaerodzen nanesscieli akademichich regulosanych pravwem

autorshim




8§35
I. Dodatek spegjalny moze by ¢ przyznany nauczy ciclowi akademickiemu i stanowi proporejonalnie
procent honorarium w wynagrodzeniu w zaleznosei od preedmiotu za jaki dodatek  sostal
preyenany. stosownie do postanowien § 123 1 4 ust. | ninicjszej  uchwaly ohreslony jest
indy widualnic dla hazdego nauezycicla akademickiego w anchsie do mianowania (Wmowy o priace)
lub stanowi wynagrodzenie za prace nic objety ochrong wynikajacq # prawa autorskiego np. praca

OFgANIZACy jIK,

rJ

Zasady przy mawania dodathow specjalny ch okresla odrebna uchwala,
3. Postanowienia woosprawie  skladnihow  wynagrodzenia dotyery odpowiednio godzin
ponadwsy miarowch,

§6

Wynagrodzenic-honorarium ze stosunku pracy nie obejmuje: dodatku funkeyjnego oraz nagrod.

§7
Fakt prowadzenia prac i badan naukowych. ktorych wyniki chronione sy prawem autorshim oraz
udzial procentowy wynagrodzenia za prace okreslony jest dla kazdego pracownika w poszezegolnych
grupach nauczycieli akademickich indywidualnie przez Dzickana Wydzialu (kierownika jednostki
organizacyjnej) zatrudniajgeego pracownika, w celu naliczenia przez Kwesture Uniwersytetu w
Bialymstoku wlasciwych zaliczek podatku dochodowcego od 0sob fizyeznych.
Podziat w strukturze prowadzonych prac zmieniany jest w cigau roku kalendarzowego w wypadku

zmiany stanowiska lub charakteru pracy ancksem do mianowania (umowy o prace).

§8

I Podstawg zawarcia ancksu do mianowania (umowy o prace) jest oswiadczenie Dzickana Wydzialu
{kierownika jednostki organizacyjnej) o udziale procentowym poszezegélnych skladnikéw
wynagrodzenia.

2. Wierminie do 31 styeznia nastgpnego roku. nauczyeiel akademicki sklada oswiadezenic. htorym
potwterdza wykonanie w roku poprzeduim prac okreslonych w ancksie do mianowania (unmowy o
prace)

e

Uchwala ohowigzuje od dnia 1 stveznia 1998 roku,

Preewodniczaes
Senatu Uniwersytetu w Bialvmstohu

| [

profoowves \dak Jamraz”



