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Zarzadzenie nr2 © i oof i
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
Z dnia 25.02.1999 r.

N

wsprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziesq
roboczq i obuwiem roboczym oraz zasad przydziatu $rodkéw higieny osobistej,

Na podstawie przepisow Dzialu X Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ), w uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi,
wprowadza si¢  nastepujgce zasady gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg robocza i obuwiem roboczym w Uniwersytecie w
Bialymstoku :

§ 1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa
zgodnie z ,, Tabelg norm przydzialu srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku”,
stanowiaca Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

5 2.

1. Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda, wlasnej odziezy
i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy
w zamian za wyplacenie ekwiwalentu pienieznego. Zgoda pracownika na
uzywanie wlasuej odziezy i obuwia roboczego winna by¢ potwierdzona jego
wiasnorgcznym podpisem na stosownym oswiadczeniu, ktorego wzér stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Zalacznik nr | okresla, na ktérych
stanowiskach pracy oraz za jakie rodzaje odziezy i obuwia roboczego
pracownikowt moze By¢ wyplacony ekwiwalent. :

2. Uniwersytet w Bialymstoku zapewnia nieodptatne dostarczenie odziezy i
obuwia roboczego pracownikom w przypadku gdy Zatacznik nr 1 okresla, iz na
danym stanowisku za wskazany rodzaj odziezy i obuwia roboczego nie moze
by¢ wyplacony ekwiwalent oraz w przypadku gdy pracownik nie wyraza zgody
na uzywanie wlasnej odziezy.

§ 3.

I. Pracownik podejmujacy prace w Uniwersytecie w Bialymstoku na stanowisku
wymienionym w Zalaczniku nr | nabywa prawa do przydzialu $rodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego lub ekwiwalentu za odziez

1 obuwie robocze z dniem przystapienia do pracy.




2. Kazdy nastepny przydzial srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1
obuwia roboczego lub ckwiwalentu nastgpuje po uplywie obowiazujacego
okresu uzytkowania.

§ 4.

Przyjmuje sie, ze $rodki ochrony indywidualne] oraz odziez i obuwie robocze po
uplywie obowiazujacego okresu uzytkowania sa calkowicie zuzyte 1 slaja sig
wlasnoscia pracownika ( nieodptatnie ).

§ 5.

I. W przypadku rozwiazania umowy o pracg pracownik zobowiazany jest Zwrdcic
przyznane mu srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze lub
uisci¢, na podstawie wyslawione] noly ksiggowej, kwote rowna ich
niezamortyzowanej wartosci  lub  nie  wykorzystanego ekwiwalentu. Po
uregulowaniu naleznosci slajg sig one wlasnoscig pracownika.

2. Przy wyliczaniu niezamorlyzowane; wartosci $rodkéw ochrony indywidualne]
oraz odziezy i obuwia roboczego bierze si¢ za podstawe ich wartos¢ w dniu
wydania lub przyznania ekwiwalentu i pomniejsza o stopien zuzycia liczony
w miesiecznych okresach uzytkowania. Niezaleznie od tego, w kiorym dniu
miesiaca wydano $rodki, odziez i obuwie lub przyslugiwal ekwiwalent albo
Fozwigzano umowe o prace - miesigce te zalicza si¢ jako pelne miesigee ich
uzywania.

§ G.

Przepisu § 5 nie stosuje sig W przypadku: e pheL,

- gdy $rodki ochrony indywiduaine] oraz odziez i obuwle robocze przed
rozwiazaniem umowy o prace byly uzywane przez okres przekraczajacy 75%
okresu uzytkowania okreslonego w Zataczniku nr 1,

gdy umowa o pracg zostata rozwiazana ze wzgledu na przejscie pracownika na
emerylure lub renteg, '

$miercl pracownika.

§ 7.

1. Dopuszezalne jest pranie odziezy robocze] przez pracownika, za Jego zgoda,
w zamian za wyplacanie ekwiwalenlu pienigznego rekompensujacego
poniesione przez  pracownika koszly. Zgoda pracownika winna byc
potwierdzona jego wilasnorgeznyil podpisem na stosownym o$wiadczeniu
ktorego wzor stanowl Zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
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. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora
w procesie pracy ulegla skazeniu $rodkami  chemicznymi  lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie skazonymi.

3. Ekwiwalent pieniezny za pranie przez pracownika odziezy roboczej wyplacany

jest w okresach péfrocznych.

§ 8.

1. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za poszczegodlne rodzaje odziezy 1 obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej - beda ustalane
z uwzglednieniem aktualnych cen i kosztéw jeden raz w roku kalendarzowym.

. Listy pracownikéw, ktorym przystuguje ekwiwalent za nie pobrang odziez
roboczg 1 obuwie robocze sporzadza Dzial Administracyjno - Gospodarczy na
koniec kazdego kwartalu.

. Listy pracownikéw, kiorym przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy robocze]
sporzadza Dziat Administracyjno - Gospodarczy na koniec kazdego potrocza.

4. Listy pracownikéw ktorym przystuguja oba rodzaje ckwiwalentow

przekazywane sg do akceptacji Inspektora BHP.

S. Wzor list pracownikow, ktorym przystuguja oba rodzaje ekwiwalentdw stanowi

Zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
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§ 9.

$rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze po
zaakceptowaniu przez Inspektora BHP  zakupowane s3 przez Dziat
Administracyjno - Gospodarczy w  Hurtowniach odziezy roboczej 1
przechowywane sq w Magazynie Gléwnym Uniwersytetu w Biatymstoku.
Przedmioty te wydawane sg z magazynu po akceptac]i Inspektora BHP.

§ 10.
-
Zakupiona odziez i obuwie robocze musza spetniac wymagania okreslone
w Polskich Normach.

§11.

Zakupowane $rodki ochrony indywidualnej musza posiadac stosowne certyfikaty
na znak bezpieczenstwa i by¢ oznaczone tym znakiem oraz muszg posiadac
deklaracje zgodnosci tych wyrobdéw 2z normami wprowadzonymi  do
obowigzkowego stosowania a lakze wymaganiami okreslonymi  wiasciwymi
przepisami. Deklaracjg powyzsza obowiazany jest wyda¢ producent, importer,
dystrybutor lub inny dostawca srodkoéw ochrony indywidualne;j.




§12.

I. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w  Bialymstoku i
kierownicy  jednostek  Administracji Centralnej  zobowiazani sa do
niedopuszezenia pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

. Inspektor BHP zobowiazany jest do kontroli prawidlowej gospodarki odziezg
i obuwiem roboczym zgodnie z okreslonymi w Zataczniku nr 1 okresami
uzywalnoser oraz kontroli stosowania srodkéw ochrony indywiduaine] i
uzywania odziezy oraz obuwia roboczego.

. Dzial Administracyjno - Gospodarczy zobowigzany jest do zabezpieczenia
odziezy roboczej i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach na ktorych odziez jest niezbedna.
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§ 13.

l. Admumistratorzy obiektow sporzadzajg w drugim miesigcu kazdego kwartatu
zapotrzebowania kwartalne na $rodki higieny osobiste] z wyszczegdlnieniem
pracownikow i asortymenlu  naleznych  $rodkéw. Zapotrzebowanie
przekazywane jest do akceptacji Inspektora BHP. Dziat Administracyjno -
Gospodarczy dokonuje zakupdw.

Zakupione S$rodki higieny osobistej przechowywane beda w Magazynie
Glownym Uniwersytetu w Biatymstoku skad pobrerac je beda administratorzy
po wezesniejszym sporzadzeniu i okazaniu dowodu RW. Nasiepnie zostang
wydane przez Administratoréw poszezegdlnym pracownikom w/g Tabeli norm
przydzialu srodkdow higieny osobistej, ktéra stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszego Zarzadzenia.
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§ 14,
Nadzor nad realizacjq Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Administracyjny.
§.15.

Traca moc wszystkie dotychezas wydane w tej sprawie zarzadzenia.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem | marca 1999 r.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25.02.1999 1.

TABELA
norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Uniwersytetu w Bialymstokn

Poz. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia xxx | Przewidywany
okres
f R - odziez 1 obuwie robocze uzywalnosci
| O - ochronna indywidualna (podano
' w miesiacach)
L g | 3. 4 2N
L Archiwista, pracownik | R - lartuch z tkanin syntetycznych lub | E 36
| archiwum I fartuch krelonowy
o I o | O-kamizelkacieplochronna | M| 48
20 Bibliotekarz i R - fartuch z tkanin syntetycznych lub
: fartuch kietonowy E | 18
| R - trzewiki profilaktyczne tekstytne E | 18
S | O - kamizelka cieplochronna M | dyz.
) Elektryk (konserwator) | R -czapka M ‘ 24
[ R -ubranie drelichowe M 18
| R - koszula flanelowa M 18
! R - trzewiki skdrzano gumowe M 24
| O - kurtka cieptochronna %1 40 2
‘ O - rekawice dialektryczne M d.z.
| | O - kalosze dialektryczne M | dyz
4. Gorec zewnetrzny R - potbuly robocze skorzano gumowe | E I 24
‘0 - kurtka cteptochronna M | 40 2z
_ — O - rekawice ociepiang ochronne | M| 3 0.z
X Hydraulik | R - ubranie drelichowe robocze M 13
(konserwator sieci | R - czapka ‘ M 24
| wodne - kanalizacyjnej)) | R - trzewiki skorzano gumowe M 13
i R - koszula flanclowa | M | i8
O - [artuch przedni wodoodporny M | d. z :
O - rekawice roboeze M | d.z i
O - butly guimowe w/g polrzeb M i 24
O - kurtka cieptochronna | M | 40.2
] o | O- plaszez przeciwdeszezowy | M | dvz.
0. Inspektlor nadzoru | R - ubranie drelichowe lub fartuch | M 24
' inwestorskiego | R - lreewiki skorzano gumowe ‘ L 24
! | O - kurtka cteplochronna | M 40. 7.

' | O - kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana vl 30
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18

20

19
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2l 35 4. 5.
Magazynier odczynnikow | R - czapka M 24
chemicznych R - ubranie robocze lub fartuch ' M 12
' R - trzewiki skorzano gumowe M 24
| O - fartuch kwasoochronny
i tugoochronny M d. z
O - okulary ochronne M | d z
| O- rekawice ochronne M dz
B ) | O - kamizelka cieptochronna ML 40.z
Pracownik wykonujacy | R - fartuch bialy M 18
bezposrednio prace O - okulary ochronne M d z
badawcze i pomocnicze | O - regkawice ochronne M d z
| w laboratorium fizyki - - _
Pracownik wykonujacy | R - fartuch ochr. lub ubranie ochr M I8
prace badawcze R - obuwie profilaktyczne M 24
{ pomocnicze O - okulary ochronne M d z
w laboratorium fizyki | O - kalosze dielektryczne M d z
i izotopOw O - fartuch ochronny olowiowy M d. z
O - fartuch wodoodporny M | d z.
O - rekawice ochronne M d. z.
O - rgkawice lateksowe M d z
- ) O - czapki jednorazowe M d z.
Pracownik zatrudniony | R - obuwie ochronne M 24
w pracowni metod | R - fartuch bawetniany biaty | M | 12
jadrowych ciafa statego | O - maski przeciwpytowe M d. z
' | O - rekawice lateksowe M d. z.
O - rekawice kwasoochronne M d z
i lugoochronne
O - rekawice do cieklego azotu M d. z
O - rekawice robocze M d z
» O - fartuch do cieklego azotu M | d z
O - fartuch kwasoochronny | M d.z
i i tugoochronny -
O - okulary ochronne M d z.
O - czapki lekarskie jednorazowe M d z
O - fartuchy jednorazowe M d z
O - jednorazowe ochraniacze na buty M d z
| O - ptaszcze przeciwdeszczowe | M | d z
_ - __Jednorazowe {
Pracownik zatrudmiony | R - ubranie robocze lub kombinezon M. 12
przy obrébee skrawaniem | R - czapka M 24
(tokarz, frezer) R - trzewiki skorzano gumowe M 24
R - koszula flanelowa M 18
| O - okulary ochronne M d. z.
O - rekawice ochronne M d z
) - O - fartuch brezentowy . M di Z
Pracownik inwentaryzacji | R - fartuch roboczy - E 12
- ) O - kurtka ciepochronna | M 40 z
Pracownik stuzby BHP | R - fartuch roboczy E 24
[ p. poZ. | R - trzewiki skorzano gumowe I 36
M 40.2

| O - kurtka cieptochronna




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 2
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku

z dnia 25.02.1999 r.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych odpowiednie wymagania okreslone w Polskich Normach, w zamian
za wyplacenie mi ekwiwalentu pienieznego za odziez 1| obuwie robocze
przystugujace mi zgodnie z aktualnie obowigzujacq ,,Tabelg norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego dla
pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku”.

Biatystok dnia .................oo

(czytelny podpis pracownika)




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 2
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 25.02.1999 r.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na pranie przeze minie odziezy roboczej w zamian za wyplacanie
mi w polrocznych okresach ekwiwalentu pienieznego rekompensujacego

poniesione na ten cel koszty.

Biatystok dnia ...

{(czylelny podpis pracowntka)
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Zaltacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 2
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25.02.1999 1.

Normy przydzialu §rodkow higieny osobistej w/g stanowisk pracy

i___ ‘Normy kwartalne |
L. p. Stanowisko Mydio |Pastabhp| Krem
SR Y — R B .__.LOCI“'U'“LY_
l. |Nauczyciele akademiccy 100
2. | Pracownicy naukowo techniczni 100
3. | Pracownicy biblioteczni oraz pracownicy
| dokunentacji i informacji naukowej | 100 |
4. | Pracownicy techniczni, ekonomicznt
i administracjl 100
|- magazynu ) L 200
5. | Pracownicy inzynieryjno - techniczni | o200
0. |Pracownicy zwierzglarni - . 200
7. | Pracownicy obstugl:
|- szatniarz, portier 200 | - - |
- porzadkowa pomieszczen 200 - LGOI
dydaktycznych - | 200 200 100 |
- robotnik pracy cieziie] 200 200 100
- konserwator - rzemie$lnik
- pracownik zatrudniony do obstugli 200 . - ! -
| kserokopiarki | 200 200 ! 100
- kierowea R fe A | B
Kazdemu pracownikowi Uniwersytetu w Biatymstoku przystuguje jeden J
~ recznik rocznie




