Zarzadzenie nr 13
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 23.11.2000 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciqzliwe oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystepujq takie warunki.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17.05.1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich ( Dz. U. Nr
68 , poz. 297 z pbdzniejszymi zmianami ) okre$lajacego zasady przyznawania
pracownikom dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwe oraz wykaz tych prac, ustala sig nastepujace zasady
przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Biatymstoku wyzej wymienionych
dodatkow oraz prowadzenia ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
takie warunki :

§ 1

1 Pracownikom Uniwersytetu w Biatymstoku przystuguje dodatek pienig¢zny
jezeli praca w warunkach szkodliwych lub uciazliwa wykonywana jest przez
co najmniej 40 godzin w miesiacu.

2 Pracownikowi wykonujacemu w danym miesiacu prace w warunkach
o réznym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci przyshiguje jeden dodatek
wedtug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

3. Wysokos¢ dodatkow okresla Rektor Uniwersytetu w Biatymstoku na
podstawie stawek okreslonych w wyZej] wymienionym Rozporzadzeniu.

§ 2

1. Warunkiem przyznania dodatku  pienigznego jest  indywidualne
udokumentowane $wiadczenie pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwej, podczas ktorej pracownik korzysta w miejscu pracy Zz
urzadzen 1 sprzetu bedacego whasnoscia Uniwersytetu i przydzielonego dla
danego stanowiska pracy. Wzor ewidencji czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwej stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi
okresowe kontrole tejze dokumentacji.

2. Dodatek pieniezny dla  pracownikow jednostek  organizacyjnych
Uniwersytetu wyplacany jest na wniosek dziekana wydziatu, kierownika
jednostki migdzywydziatowej, ogblnouczelnianej. Dodatek pieniezny dla
pracownikow administracji centralnej wyplacany jest na wniosek
kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji. Dodatek wyptacany
jest miesiecznie z dotu za miesiac poprzedni. Wniosek o wyptacenie dodatku
powinien zawiera¢ imienny wykaz wszystkich pracownikow dane] jednostki



wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe
oraz okreslenie stopnia szkodliwosci lub uciazliwoéci i rodzaju warunkow
szkodliwosci dla  zdrowia lub uciazliwosci. Zbiorczy wniosek dla
pracownikéw administracji centralnej sporzadza Sekcja ds. bhp 1 ppoz.
Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Whniosek winien by¢ przekazany do zaopiniowania Samodzielnej Sekeji ds.
bhp i ppoz., w terminie do dnia 10 kazdego miesiaca.

§3

1. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na
ktorych wystepuja warunki szkodliwe dla zdrowia lub wykonywane sa prace
uciazliwe. Samodzielna sekcja ds. bhp i ppoz. przeprowadza okresowe
kontrole tych stanowisk pracy.

2. Zobowiazuje sie dziekanow, kierownikow jednostek miedzywydziatowych 1
ogolnouczelnianych do zawiadamiania Samodzielnej Sekeji ds. bhp 1 ppoz. 0
wszelkich zmianach dotyczacych stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
warunki szkodliwe dla zdrowia lub wykonywane sa prace uciazliwe.

3. Samodzielna Sekcja ds. bhp 1 ppoz. przekazuje Dyrektorow1
Administracyjnemu biezaca informacje w sprawie ewidencji 1 skutkow
finansowych wynikajacych z przyznawania dodatkow.

4. Srodki finansowe wydatkowane na wyptate dodatku z tytutu wykonywania
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwej obciazaja koszty
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika otrzymujacego dodatek.

§ 4
Nadzér nad realizacja niniejszego  Zarzadzenia — sprawuje Dyrektor
Administracyjny.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 18 Prorektora UW ds. Filii w Biatymstoku z dnia
23.12.1996 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom Fili UW
w Biatymstoku dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwe oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
takie warunki.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 13
Rektora U w B
z dnia 23.11 .2000 r.

Wzor

Ewidencja czasu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwej.
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Data Liczba godzin Okreslenie charakteru wykonywanych prac
i rodzaju warunkow szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci




Pieczatka jednostki organizacyjne;

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 13
Rektora U w B
z dnia 23.11.2000 r.

Whniosek
o wyplacenie dodatku za pracg wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwg za MieSigC....uwuiimrmnininnsnnsnanesssssneans
Lp. Imie i nazwisko pracownika Liczba godzin pracy Stopien szkodliwosci
w warunkach lub uciazliwosci oraz
szkodliwych dla okreslenie rodzaju

zdrowia lub uciazliwej

warunkow szkodliwosci
dla zdrowia lub
uciazliwosci

dziekan wydziatu / kierownik jednostki migdzywydziatowe;
ogolnouczelnianej / kierownik Sekcji bhp 1 ppoz.




