Zarzadzenie nr 1
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 19.03.2001r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

W zwiazku ze stanowiskiem Senatu z dnia 24.01.2001r. i sytuacja ekonomiczng Uczelni,
wprowadza sie czasowo § 20 A w nastgpujacym brzmieniu:

1. W przypadku korzystania przez pracownikéw Umwersytetu z urlopow bezplatnych
zwigzanych z trudna sytuacjg ekonomiczng Uczelni, wprowadza si¢ mozliwos¢
przyznania dodatkowej pomocy w formie zapomodg pienigznych tym pracownikom
Uczelni, ktorym udzielono urlopu bezplatnego. W szczegdlnych sytuacjach mozliwe jest
przyznanie pracownikowi oprdcz zapomogi pieni¢znej rowniez bonu towarowego.

2. Dodatkowa pomoc moze byC przyznana pracownikowi, dla ktorego Uniwersytet w
Biatymstoku jest jedynym migjscem pracy 1 nie uzyskuje on dochodéw z innych zZrodet w
postaci dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem, emerytury, renty, badz
prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Dodatkowa pomoc w formie zapomog moze by¢ przyznana na wniosek pracownika,
zawierajacy potwierdzenie przez Dzial Spraw Osobowych faktu udzielenia przez
pracodawce urlopu bezplatnego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatkowej pomocy podejmuje Rektor w uzgodnieniu z
dziatajacymi w uczelnt zwiazkami zawodowymi.

5. Podstawe do ustalenia wysokosci dodatkowe] pomocy stanowi wynagrodzenie utracone
przez pracownika bedace roznica pomigdzy wynagrodzeniem netto wynikajacym ze
stosunku pracy z Uniwersytetem w Biatymstoku (wynagrodzenie zasadnicze | wystuga
lat) a wynagrodzeniem netto uzyskanym w miesiacach, w ktorych udzielono urlopu
bezptatnego. Dodatkowa pomoc nie moze wynosi¢ wigcej niz utracone wynagrodzenie.za
dany okres.

Dodatkowa pomoc przyznawana bedzie zgodnie z tabela, stanowiaca zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




DODATKOWA POMOC Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W FORMIE ZAPOMOG PIENIEZNYCH

Uprawnieni pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi

Wynagrodzenie netto Wysokosé
przed urlopem bezptatnym zapomogi pieni¢znej

do 1000 zi. do 680 zi.

1001 zt.- 1700 z}. do 570 zi.

powyzej 1700 zi. do 380 zi.

Uprawnieni nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy Wysokosc
wedtiug stanowiska zapomogi pienieznej
Asystent do 680 zi.

Lektor, instruktor

Wyktadowca

Starszy wykladowca do 570 zi.

Adiunkt

Adiunkt habilitowany

Profesor nadzwyczajny bez tytutu do 380 zi.

Profesor nadzwyczajny z tytulem

Profesor zwyczajny

W indywidualnych przypadkach - w zalezno$ci od sytuacji finansowej
pracownika moga by¢ ponadto przyznawane bony towarowe.




