
Zarzadzenie nr I
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 19.03.2001r.

w sprawie zmian w Reguktminie Zuklatlowego Funtluszu Swiadczei Socjalnych

$1

W zwi4zku ze stanowiskiem Senatu z dnia 24.01.2001r i sytuacj4 ekonomicznq Uczelni,
wprowadza sig czasowo $ 20 A w nastQpuj4cyrr brzmieniu:

2

l W przypadku korzystania przez pracownik6w Uniwersytetu z urlop6w bezplatnych
zwiqzanych z trudn4 sytuacj4 ekonomiczn4 Uczelni, wprowadza sig moZliwoSi
przyznania dodatkowej pomocy w lormie zapom6g pienigZnych tym pracownikom
Uczelni, kt6rym udzielono urlopu bezplatnego. W szczeg6lnych sytuacjach moZliwe jest

przyznanie pracownikowi opr6cz zapomogi pieniEznej rowniez bonu towarowego.

Dodatkowa pomoc mo2e byc przyznana pracownikowi, dla kt6rego Uniwersytet w
Bialymstoku jest jedynym miejscem pracy i nie uzyskuje on dochod6w z innych Zr6del w
postaci dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem, emerytury, renty, b4dl
prowadzenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej.

Dodatkowa pomoc w formie zapomog moZe byi przyznana na wniosek pracownika,
zawierajqcy potwierdzenie przez Dzial Spraw Osobowych Faktu udzielenia przez

pracodawcg urlopu bezplatnego.

Decyzjp o przyznaniu dodatkowej pomocy podejmuje Rektor w uzgodnieniu z

dzialaj4cym i w uczelni zwiqzkami zawodowymi.

Podstawg do ustalenia wysoko6ci dodatkowej pomocy stanowi wynagrodzenie utracone

przez pracownika bgdqce r62nicq pomigdzy wynagrodzeniem netto wynikaj4cym ze

stosunku pracy z Uniwersytetem w Bialymstoku (wynagrodzenie zasadnicze i wysluga

lat) a wynagrodzeniem netto uzyskanym w miesiAcach, w kt6rych udzielono urlopu
bezplatnego Dodatkowa pomoc nie moZe wynosii wiQcej niz utracone wynagrodzenie. za

dany okres.
Dodatkowa pomoc przyznawana bgdzie zgodnie z tabel4 stanowiqcq zal4cznik do
niniej szego Zarzqdzenia.

$2

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



DoDATKowA poMoc z zAl<LADowEGo FUN Duszu Swraoczen
socJALNycH w FoRMtE zepona6e ptENtEzNycH

Uprawnieni pracownicy nie bgdqcy nauczycielami akademickimi

Uprawnieni nauczyciele akademiccy

W indywidualnych przypadkach - w zale2no5ci od sytuacji finansowej
pracownika mog4 by6 ponadto przyznawane bony towarowe.

Wynagrodzenie netto
przed urlopem bezplatnym

WysokoS6

zapomogi pienig2nej

do 1000 zl. do 680 zl.

1OO1 zl.- 17OO zl. do 570 zl.

powy2ej 1700 zl. do 380 zl.

Nauczyciele akademiccy

wedlug stanowiska
WysokoSc

zapomogi pienig2nej

Asystent do 680 zl.

Lektor, instruktor

Wykladowca

do 570 zl.Starszy wykladowca

Adiunkt

Adiunkt habilitowany

do 380 zl.Profesor nadzwyczajny bez tytulu

Profesor nadzwyczajny z tytulem

Profesor zwyczajny


