Zarzadzenie nr 11
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 13.12.2001 r.

w sprawie zasad priyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujqcych wirok

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitery
ekranowe ( Dz U. nr 148 poz. 973 ) ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania
pracownikom Uniwersytetu w Biatymstoku zwrotu kosztéw okularéw korygujacych wzrok :

§1

Pracownikom Uniwersytetu w Biatymstoku zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe zapewnia si¢ profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§2

1 Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikom
Uniwersytetu w Biatymstoku, jezel

1) uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowg dobowego wymiaru
czasu pracy (czyli co najmniej cztery godziny dziennie )

oraz

2) lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad Uniwersytetem zalecl stosowanie
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, na podstawie
wynikow badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne) opieki
zdrowotnej.

2. Ponowny zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikom
Uniwersytetu spetniajacym warunek okreslony w ust.1 pkt. 1) w przypadku, gdy lekarz
sprawujacy profilaktyczng opiekg zdrowotna, na podstawie wynikow badan
okulistycznych, zaleci zmiane szkiet korekcyjnych.

§3

1. Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przyznawany jest pracownikom
Uniwersytetu w wysokosci ustalonej corocznie przez Rektora, na wniosek Komusji do
spraw bhp.

2. Srodki finansowe wydatkowane na zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
obciazaja koszty jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika.

§4

1. Wystawiajac skierowanie na badania profilaktyczne przetozony pracownika winien w nim
zaznaczyC, ze pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmnie] 4
godziny dziennie.

2. Pracownik, ktoremu na podstawie wynikow badan profilaktycznych, lekarz sprawujacy
profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad Uniwersytetem, zaleci stosowanie okularow




korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, winien niezwlocznie
przekazaé zaswiadczenie lekarskie swojemu bezposredniemu przetozonemu. Na
podstawie opinii bezpo$redniego przetozonego, kierownik jednostki organizacyjne)
potwierdza, ze pracownik spetnia warunek okreslony w § 2 ust.1 pkt. 1) i wnioskuje o
zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok.

3. Wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, wraz z zaswiadczeniem lekarskim,
przekazywany jest do akceptacji Dyrektora Administracyjnego poprzez Samodzielng
Sekcje do spraw bhp i ppoz.

4. Po zakupie okularéw korygujacych wzrok pracownik przedklada w Samodzielnej Sekcji
do spraw bhp i ppoz. zaakceptowana przez kierownika jednostki organizacyjnej fakture,
na ktorej winien by¢ wyszczegolniony: rodzaj i koszt szkiet, koszt oprawek i koszt ustugi.

5 Samodzielna Sekcja do spraw bhp i ppoz. prowadzi ewidencje wyposazenia pracownika w
okulary korygujace wzrok.

§5
Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Administracyjny
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




