
Zarztldzenie nr 8
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia28 listopada 2001 r.

rr) sprawie zasad przyznswania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
dodatkdw za prace wykonywane ts warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciqiliwe oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktuiryclt wystppujcl takie wsrunki.

Na podstawie Rozporz4dzenia Ministra Edukaclr Narodowel z dnia
16.09 200 I r. r. w sprawie wanrnkow wynagradzania za pracg i przyznawania
innych Swiadczef zwrqzanych z prac4 dla pracownikow uczelni panstwowych
(Dz. U Nr 107 ,poz. 1182 ) okeSlaj4cego zasady przyznawania pracownikom
dodatkow za prace wykony.wane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucr4Zlir.ve oraz wykaz tych prac, ustala srE nastQpruAce zasady przyznalvania
pracownrkom Uniwersltetu w Biatymstoku wyzeJ wymienionych dodatkow
oraz prowadzenia ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystqpL44 takie
warunki :
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I
Pracownikom Uniwersytetu w Biatymstoku przystuguje dodatek pieniEzny
leze\i praca w wanrnkach szkodliwych lub uci4zliwa wykony"wana j est przez
co nalmnie.; 40 godzin w miesr4cu.
Pracownrkowi wykonq4cemu w danym miesi4cu prace w wanrnkach
o roznym stopniu szkodliwoSci lub uciqgliwoSci przyshrguje jeden dodatek
wedhrg najwylszego stopnia szkodliwoSci lub uciq.zliwoSci.
WysokoSi dodatkow okeSla Rektor Uniwersltetu w Biatymstoku na
podstawie stawek okeSlonych w wyzej wymienionym Rozporz4dzeniu.
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Wanrnkiem przyznania dodatku pieniEznego jest indlrvidualnie
udokumentowane Swiadczenie pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uci42liwej, podczas ktorej pracownik korzysta w miejscu pracy z
trz4dzert i sprzptu bpd4cego wlasnoSci4 Uniwersl'tetu i przydzielonego dla
danego stanowiska pracy. Wz6r ewidencji czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciq.zliwej stanowi Zal4czntk nr I do
niniejszego Zarz4dzenia. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzr
okresowe kontrole tejze dokumentac.li
Dodatek pieniEZny dla pracownikow .yednostek organizacyjnych
Uniwersytetu wyplacany jest na wniosek dziekana wydziahr, kierownika
Jednostki miEdzywydzialowej, ogolnouczelnianel. Dodatek wyplacany jest
miesipcznie z dotu za miesi4c poprzedni. Wniosek o wyplacenie dodatku
powrnren zawieruc imienny wykaz wszystkich pracownikow danej jednostki
wykonq4cych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uci42liwe
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oraz okreslenie stopnia szkodliwoSci lub uciq3liwo3ci i rodza.lu wanrnkow
szkodliwoSci dla zdrowia lub uciq.zliwoSci.
Wzor wniosku stanowi Zal4cznk nr 2 do ninielszego Zarz4dzenia.

3. Wniosek winien byi przekazuty do zaopiniowania Samodzielnej Sekcji ds.
bhp i ppoZ., w terminie do dnia l0 kazdego miesr4ca.
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Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppo2. prowadzi ewidencjp stanowisk pracy, na
kt6rych wystqpt!4 warunki szkodliwe dla zdrowia lub wykonywane s4 prace
uci42liwe oraz zapewnia, na wniosek kierownika dane.l jednostki
organizacyjnej, przepr ow adzenie stosownych badarl i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystqpu.y4cych w Srodowisku pracy. Samodzielna
sekcja ds. bhp i ppo2. przeprowadza okresowe kontrole tych stanowisk pracy
Zobowr4zuje siE dziekanow, kierownikow j ednostek miEdzywy dztalowych i
og6lnouczelnianych do zawiadamiania Samodzielnej Sekcji ds. bhp i ppoz. o
wszelkich zmianach dotycz4cych stanowisk pracy, na kt6rych wystQpru4
warunki szkodliwe dla zdrowia lub wykonywane s4 prace uci4zliwe.
Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. przekazuje Dy'rektorowi
Administracyjnemu biez4c4 informac.yE w sprawie ewidencji i skutkow
finansowych wynikajqcych z przyznawania dodatk6w.
Srodki finansowe wydatkowane na wlplatE dodatku z tytulu wykonlnvania
pracy w warunkach szkodliwych dia zdrowia lub uciqpliwej obciqgaj4 koszty
j ednostki or ganizacyj nej zatudniaj 4cej pracownika otrzymuj 4ce go dodatek.

$4
Nadz6r nad rcaIizacj4 niniejszego Zarz4dzenia sprawuje Dyrektor
Administracyjny.

$5
Traci moc Zarz4rlzsnis nr 13 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
23 11.2000 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersy'tetu
w Bialymstoku dodatk6w za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciq,zliwe oraz ewidencji stanowisk pracy, na kt6rych wystQpuJ4
takie warunki.

$6
Zarz4dzenre ma zastosowanie przy ustalaniu prawa do dodatk6w za prace
wykonyrvane w wanurkach szkodliwych dla zdrowia lub uci4Zliwe od miesi4ca
pu2dztemlka 2001 r. 

S 7
Zarz4dzenie wchodzi w 2ycre z dniem ogloszenia.
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4dqr4u^ ,u r
do Zarz4dzenia nr 8

Rektora U w B
z drtia 28.I I .2001 r.

Wzrir

Ewidencja czasu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciqzliwej.

Nazwisko i imiE . .. ..

Jednostka organizacyjna

Stanowisko pracy . .. . .. . .. .. ..

Data Lrczba godzin Okrerilenie charakleru wykonyrvanych prac
i rodzaju warunk6w szkodliwoSci dla zdrowia lub

uciazliwoSci

J.



Zal4cznk w 2
do Z,an4dzenia rv 8
Rektora U w B
z dl:'la 2Q I t .2001 r.

Piecz4tka jednostki organizacyjnej

Wniosek
o wyplacenie dodatku za pracg wykonywanQ w warunkach szkodliwych

dla zdrowia lub uci42liw4 za miesi4c.....

dziekan wy dzialu i kierownik j ednostki miqdzywydzialowe.y
og6lnouczelnianej / kierownik Sekcji bhp i ppoz.

Lp Imie i nazwisko oracownika Liczba godzin pracy
w warunkach

szkodliwych dla
zdrowia Iub uci4zliwej

Stopien szkodliwoSci
lub uci4zliwoSci oraz

okreSlenie rodzaju
warunkow szkodliwo5ci

dla zdrowia lub
ucia2liwoici


