
T,arzqdzenie nr 14

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 19.07.2002 r.

w sprawie Regulaminu pracy Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r., z p6zniejszymi zmianami) ustalam, co
nastEpuje:

sr

W uzgodnieniu z dzialajqcymi w Uniwersytecie zwipkami zawodowymi ustala
sig Regulamin pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowiqcy zal4cznik do
ni ni ej sze go Zu z4dzenia.

$2

Zarz4dzenie wchodzi w irycie z dniem 5 sierpnia 2002 r .

Traci moc Zarz4dzenie Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w
Biatymstoku z dnia 17.07.1997 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu pracy Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku, z
p6zniejszymi zmianami.
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\l
Re_qulunrrn ustala orsanizacjg i porzqdek \\ procesie prilc\ !r Lnirrers',tccie !\
Bialr nrstoku oraz zr',iqzane z t\ m pra\\a i oborr i4zki pracodalrc) i pracorrnikow

\l
Re-lularnrn uwzglqdnia rrdrqhrne ureuuk)\\ania pra$ne dotlczilce naucz\cicii
akadenrickich

\j
llekroc rv regulaminie jest morva o:
o pracodarvcl - oznacza to L niwersltet r', Bialvmstoku. za ktory czvnnoici iv

sprarrach z zakresu prawa pracv dokonu.le Rektor.
. kiero*niku jednostki - oznacza to Prorektora Lnirverstreru rv Bialvmstoku.

Dr rektorl .{dnrin r st racrjncgo.
Dziekana Wl dzialu.
Kiero* nika jednostki miedz)-\\ ! dzialo* c'j.

Kiero'"'"nika jed nostki pozarvl dzialow ej,
Kierownika jednostki ogolnouczelnianej.

przv ktorych pomocy Rektor kieruje Uniwersl-tetem w Bialymstoku.
. Uczelni - oznacza to Unirversvtet w Bialvmstoku

\.r
Bez zgody pracodawcy lub upowaznionego pracor.lnika, nie mozna udostgpniac ani
wydarvac na zewn4trz dokumentorv ikopii zau ierajqcych tajemnicQ sluzbolvq,. !v tynl
zlr iqzanych z ochron4 dr5br osobisty''ch.

i/ lr oBo\\'r.vKr PR-lcoD.{wcy

\s
Pracodarvca jest obo.,liqzany rv szczegolnoSci:
l) zaznaj()mic pracownikor" podejmujrlc-vch pracg z zakresem ich obowi4zkirr',.

sposobem rrrkonlrlania pracv na rrrznaczonvch stanorviskach tlraz ich
p()dstr$ o!! rmi Lrprarr nieniami.
()rlAnizo\\ac plitcg w sposotr zapcNni:r.jqcr pclne rrlkcrrzrsturrie czasu pr;rc1.
zrtpcrrrtiuc bczpicczne i higierriezne walurrki pracy ()raz s\stcn)at\czne szkolenie.
pracorlrtiktis u zakresie bezpieczcnstrra i hiuienv pracr'.
rcrnrinorro i prarvrdklrlo,,,,vplacac *tnaqrodzenic,
Lrnrozli rr iuc praco$ nikom podnoszcnie krr al i tikacji zil\\ odo\!\ cll.
zasp()kiuac rv rniar'g pttsiadanvch srodkorl soejalnc prltrzctrl pracolnikorr,
stoso\\ilc ohicktlwne i sprawicdlirre krrtcria przr, ratrudnianiu ()raz ocenic
prae()\\Iiko\! i wlrrikrjw ich pftrcr.
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S1 prorladzic dokLrnrentacjq r,, spravrrtclt zrri4zanlch zc stosunkicnt plac!'()raz aktil
()sobo\\ e praco\\ n ik or,'".

()) \\\clt\\ac prac()\\nik()lr potrrcl)rle rtlttcri;tlr i nlrzqrlzia pritcr.
l()) \\ \ dilc prac()wnik()\\i liez*loeznie srrildcetrltt pr.tcl.
I l) sztno\\lc godnose i inne dobrn ostrhistc practrrrnikorr.
ll;rrpllr',ae na ksztahoultnie * [ czclni znsltl rrspolzrci:r sp()leezncqo.
l-il udostppnrc pracouniktlnr tekst przcl-rrsorr, d..>trczllcre lt rdwnego trlkttr*ttnilt

kobiet i nrgzczrzn rr zltrtrdnieniLr

ill PR.\\\' \ I OB()\\ I \ZKl PR \('O\\'\lKO\\'

\h
P|rer-rrrnicr nti'ljil r,.rrrnc !.ra\\a z t\trrlLl -icdn0k()\\euo Nrpelntartil taktclt sttttrch
obo\\irlzko\\. d()t\!r,\ t() \\ szc/cqolnOsei r(\\\neuo rr',rktorrlni rntzcz\zn ikobicr $
zltru dn ieniu

\l
Prlcownik jest oborri4zlnr wrkonrrrrc prrcg sunli!'r)nic i sr,rr.rnrtic ()r.lz sl(\s()\\itc
do polcceri przclozonrch kttlrc dotrezq pr.tcr. iczeli nie sl1 trnc sprzcczne
plzepisami prawa lub unro!\q o pracQ

"sSPracownik jest obowielzanv w szczcgolnoscr
l) przestrzegac czasu pracv ustalonego r,, L'czelrti.
l) przestrzegac regulaminu prac\ i ustalonego w [-czelni porz4dku-

-.i ) przestrzegac przcpisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac-v. a takze
przeplSOrv przeC l$ pozarO'u\.vC h,

dbac o dobro Lczelni. chronic jej mienie oraz zcchowac r,r tajemnicl intbrnra.je.
ktorych uja*nicnie rrrorrlobv narazic pracodarrcA na szkodg,
przestrzeqac tiqenrnicl okreSlonej odrgbnymr przeprsarnl,
przestrzeuat ustalonvch $ [-czelni zasad udzielanra intbrnracji.
przestrzegac w Uczelni zasad rvspolzlcia spoleczneuo.
zachorvac cz!stosc i porz4dek nil s!\oim stanowisku pracv.
nalezvcie zabczpieczlc po zakrrrtczertiu pracv dokLrntenlr. narzqdzia. urzqdzenia i

0()m rgszczenr A DrilcV

\e
\\ zl''irlzku z rozrt"iilzanienr ltrb rrrsasniqcicnt :ttrsLrnLu prac\ prae()\\nll Jest
ol.orvillznrrt rozliczrc srg z I,ezclrtill r Lrzrskre odllorriednic spisl rr katctc
()b ieg()\! cJ

\ lr)
./ lt hnt n ilr sig ltrJcrrtr nikoru
l) ogrtrszcz,tnilt s t n r r r r rr i s k il ;l r .r c r rr czltsic pritcr hcz zgotlt przt lozortcurr
l) opclilrranrl rrlrszr rrarrri i Lrlzqtizcrtiitrrti nic zr,,,iqzlrrrrrri bcu ltosrctlnio /.

r,, r korr r rr lr rr ic nr zleerrrrr clr obrlw illzkorr.
-i) sarnOrrrrlnr:rto tlcrrt() rttt rrr aniit czgsei l irsr\ll. ur/il(l.1cr) i llirrrgdli ()Il'll icll

ezrszczenil i rltpntrlr l,ez spcc.;ltirtcuo ulx)\\1,,'nle nrl.
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s ll
\\stqp iprrzebrrianie prtcosniklr nir tcrcnic I czelni rr srunic po uz\citr irlk()holLt

le st ./ilbr()nlonc
\il teren L cze lni rrie wolno \\ nosic ;.rlktrhtrlu
\a ter-cnie L czelnr zabfttnia siq palcnil r,',r. robrjN t\torlir)\\\clt po../,it \\\ritznic
rr r odrgbnionr nri miejsclnti

l\ ('l-\s Plt.\cY

s tl
(.,.1s pnlc\ po*inic'n btc * pclni w\korl\stiln\ nl prircg zit,,r otlorr ll

s t.r
('zrts pt'.tcr n0ucz\cieli akadcnrickieh jest okleslonl zakresem ich rrbo*rilzko*
rlrdukrvcznr.ch. narrkow,, cit i orgl n izac\ jn\ ch
\\lnriar pensum naLlczvcieli akademickich rcguluj4 odrgbnt' przepisr
Rozklad czasu pracv nauczvcieli akadcnrickich ',r zakresie zajQc dtdakt\czntch
r)r'ez lllir'jscc i fernrin drzurti$ Lrstulu bczposrcdni przc]ozrrnr

\ l-+

\\ r rnilr czasu prilc\ pracowniko* bibliotccznlch onrz dokunrentac.li i intbrnrlcji
nlLrkorvel nrqqclch uprar''nienia bibliorekarzr d,,plomowanlch oraz
drplontorvrn'"ch praco,,rnikow dokunrenracji i intbrmacji naukorrcj-
zatrudnionlch na stanor,,iskacll srarszego kustosza i starszeqo dokumenralistt
dvplomowanego. kustosza i dokumenralistr, d', plcrnt orva nego, adiunkra
biblioteczneqo i adiunkta dokunrentacji i intbrmacji naukowej. as\stenta
bibliotecznego i aslstenta drrkunrentacji i intbrnracji nauko*.j a rirkze
pracorvnikorv bibliotecznvch ori.lz dokunrentacji i intbrmacji naukor.,c'j.
zatnrdnion\ ch na stanorriskach kustosza biblioteczneco. srarszego bibliotekarza i

starszeqo doktrmentalistr. w1nosi -i ci godzin tlgodniouo
\l'lmiar czasu pracv pracounikdw bibliotcczny'ch oraz dokumentacji i infbrnracjr
naukowej nie uymienionvch w ust I w.vnosi .10 godzin tvgodniouo
Rozklad czasu prac) pracownikriw bibliotecznrch ustalajq kierownicl .leclnostek
za zgodil pracoda*cy. nraj4c na u\\,adze potrzcbv rrlnikajqce z korzlstania z

bibliotek przez praco\\nikor'" i stLrdcntirrv I czelni. z zacho*anicrl
rrbtrwr4zuj4cego uu-" rliarrr czasu prac)

s ls
I Czas pracr praco,'rnikorr nie L,9J1c1ch naLrczrciclarni ukadentrckimi. z *rj4tkient

prtaco*ntkou zatrudnion,,ch nil slllr)o\\rsk elr robotniczrch i obsluqi r,rr"nrrsi .Jr)

3,rLlzirt I r 
-!t('J 

n iorr, '
I I stalit srq nlstqpLrl4cr r()zklnd clasu pritc\ prac()t\r]ik(),.\ ,.\,rniL.nion\ch n rrst I

.rd ponredzialku do p-.r4tkir rr so.lzrrr;rrlr I lrr - Ii ltl

\ l()

l)lilc()\! nik(i\\ zllnrdnionrch nil stet]()\\ isktcll

-l I uorlzrn.

lr,qtldnio*il n()rnta ezasu l-\llc\
I r 'lr{ )ln i!,/ \ !ll i , r I ' :, I r r .-.:. i rrr rr,rsi
()(i I r)l :(llll r (l() -i I ll lt)r)l r

,\(l I (rl :r){)j r Jr)gorlzin
I stal.t sig nastqpLrjllcv r0zklarl ezltsLr 1ttlrer ltracor,,nik{)\\ \\\ llltcni()r]\ elt \\ ust I



. od l () l l()()l r do 3l ll l()01 r rr pouiedzialek r.r ,qodzinilclr (i ()t)

rrtorkrt do pirltkLr * godzinilcll 6 (J() l-l l)0.

e rrd I rJl lrll).j I otl ponicdzillku d..r piqtktr \\ qr)dlinich () rr() l+ r)()

Soholj 1.'q1 rlrricnr rrolrrr rrr od prilc)

-i lrr igkszcnic ,* ,u1l, "t)t)l ilobtlrr cgtt rr,r rrriill.rr czttsu pnrc\ o kt()r\ n) nto\\it \\ Llst

I i l). nic drrt\cz\
. kol)te t \\ e iilrl

;,.r'ucorrnic ( irllc()\\niko\\ )oprckujtlcrch sig dzieckicm d.r lar J. bez ich zgtr.lr

\ t;
l)obor",, rrr nritT cztsLr pnle\ prilcr)\\niko\\ rltrLldnioll\ch przv pilnorrlrritr rrricrrilr
rrrrto:i S !ttilzrrt. z t\nt ze pr,,,ce ictnil t\godnr!)\\a norl il ezilsu prilc\ \\ okrc'r,ic
r{)llrlzcnlo\\\ln I nticsiiqctr nic nrtlze przekraczlc \ lrlr)l r Jl ltotizrn u ()d I 0l
:()()l r +r) sr)dzirl
Jczcli icst to uzasirdnione orrrltlrizacjq prac\ \\ jednosrkach orqilnizlc\jnvch
I ezclni dobo$r' wrnriilr czasLl prac\ praco\\nikr)\\ ziltrudnlor)\cl] prz]
pilrtorraniu nrrcniit nrozc zostili przcdlLlz(rnr, do Il stltlzirr
I strtll sig nastgpujilcr rozklnri czlsr.r pntcr pracorrnrkL\r\ ratrudni(-\n\cl] prrz\

;lilnorrlnirr nricnia Iznlitna \\,godz 6 0l) Il()().ll znlrlno !\ !L()dz ll ()0

:l 0(). Ill rnr:lna l: {){l o (){1. z zJstrlL'zcnienl postano\\iell ust l
Dni pracv oraz dni !\olne od pnrc\. a takze sodztn\ rozpocz\nania i konczenia
pr0cv pr cowniko\\ zatrudnionvch przy pilnorvaniu nricnia okrcsla helrnlonosrarn
prac\ Ilarrnonoqranl pracY sporz4dzon\ na okres rozliczenio\\v podaje siq do
rriatlorroici pracorrniko* co niunrnrej 5 dni przed rozpoczgcierrr okresu
rr,lzliczcniowego'

s l8
Rozklad czasu prac\ radcow prar.rnvch ustala pracodarlca
Rozklad czosLr prae\ pracownik(iN zatrudnion',ch rv niepelnynr ',rvnriarze czasu
proc\ usta la bezposredni przelozon\

ts l9
Jezcli jest to rrzasadnione potrzebanli w\nikajQc\rni z retlizacji zadan, Kreror\nik
jcdnostki nroze. za zgtldll placodar!c\. Lrstalic rnnl rozklad czasu pr.rcv dla
poszczegolnt'ch komrirck organizac\jn\ch. z zaclrouanicrn obor." i4zu jilccgo \\\nlranr
cTasu pracv

s l()
I)ractrrrnier zanricszkali poza siedzib4 [ ezelni ze rrzllqclu na spcc\tie./ne \\ilrunki
kornunikacr jrtc nr()s4 \\\iiltko\\o uz\\kaa /{odg na zrtrilng uLrtlzirt pnlc\ /nti.lnil
l..-..lzinr lrlzlltrczgcia i ,/ilkonclcniit l)rae\ rrie lrrrze rr1-.lrrrttc rta zrnnie'jszcrtic
irr rnilrrLr e;/itsu [.rrne\ l!ltrdr LrJzicla pttcodlr,,clr Iutr kicrcrrrrik .jc.lnrrstki
()Mlll l./ac\.1rlL'l

\.rl
I)rircorr ttier'. ktrtr,,clt drrtro,,',', rr,.rtrirr czlsu pTltcr r',rrrosi co nir.jr:rrrit'1 (' uoriu in. rrtljll
l\til\\\r kor,,,\slilc I l:-rlti l()\\!'i prrcl\\\ \\ prlc\ \\lirrllllr'i (l() c/itsu Ir' e \

li () (). od
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tl

stl
Poll nocnu obejnruje czls porrrqdzv godzirr4 J3 (l(l drr 6 (10 la kazdiq godzinQ prac!
rrrkonrrranej \\ porzc nocnr-'j praco*rtikowi plzrslugule do.i,rtko*e rrrnaslodzenie.
,,l,lcslrrttc .rJt Tl.nr nti pr zcpisitrtti

\'-.1
\icdzicle or'.rz srvigta sil dnilurr ,.rrrlrrr nri otl praer ll pracq \\ nicd/ielq lub s*igto
u\\ara srg praeg r.r r k Lr n v rl ll r ) ll p()nriQdlv godlinrl (. ()() \\ t\nr dniLr a gotizinq tr Oil

nllstspr)eg() dn[r Przcpis ten slosujc sig rldp0wicdrtio do narrczrcicli akadernickich.
ktonch prrca r.r niedziclq is\\igta rc!.llrl()\una jcst odrqbnrn)i przrnisanri

st+
\\rjaztlr prrco\\nik()r\ \\ sprar"0ch sluzbowVch p()rd stirle nrielsce prrcl' mogrl

odbrrrac si9 trlko rra ptltlst,rriic lrrdaneqrr na pisnrie przcz przeloztncgo poleceniil
r,",, jazdu s [lzbo\\ cqo

s:5
Kicrorinicr jednostek orgdnizircvjn\ch proriadzq ewiden.-19 czasu pracv z

uwzulqdnienienr prilc\' $ uodzinach nadliczborrrch E*idencjg czirsr.l prac\
ru.lostqpnia sitS prilcorr nikori i nr je uo zlldartre

\ _{)

I Prr godzinach pracv na terenie I czelni pozostil\\ac nr()s4 za zgodQ przelozonego
tvlko praco*nicy. ktorzy nrajq do *rkonania pilne i termino\re prace oraz
prirco*nic,, odpracor.vujqcv czas zrrolrrienia od pracl Przepis tcn stosule sig

odporriednio do nauczrcreli akaderlickich
3 Ewidencja pracownikorv uporvaznionlch pt7-ez kierorinika jednostki do

prrbierania kluczy do pomieszczen znajdric siq rv ponicrni bud_v"nku

V DYSCYPLI\.\ PR.{CY

I Pracorvnicl z rv.vjqtkiem nauczycieli akadenrickjch obouiqzani s4 pot*ierdzic
podpisem na liScie obccnosci takt przvbycia do pracy'

2 Kontrolg dvscy pliny pracv przepro*adzajE kieror''nicy jednostek

organ izacy.j nl-c h. bezposred n r przelozen i oraz Dzial Spra* Osobow l-ch

s:8
Opuszczenie caloSci lLrb czgici dnia bez uprzednic'uo zrrolnicnia przez przelozorlcso
uspralricdliwialq n Iko rvazne prz] cr\ n\. a'"1 szczegrilnose i

l) r,llpadck ltLb choroba ptrrrodLrjqca niczdolrtose pracou,rrika do pract lub izolacja z

po* odu cltor obv zakazncj.
l; r.rrpatlck lLrb eltorotrit czlortk.t totizirtr' ',r,, rrralltjiqc.r )frJ\\(\\\nrriil pr/cl

praco w n ika osohistt-.i opick i.
okoliczrtolci rr'rrrra::ajqce splurrirrranic plzcz pl.aeirrrlrikir ()sol)istrj oprckr naii
zdtorrt'nt tlzicekicnr do lat lJ. z ptt*odu nicplze'.ritizrlnclrr zrnrkniqcia zkrbka.
przcdszkola lrrb szkolv do ktolej r'lziccko rrczgszcza.
nrl(lr\\\e./lrinc rrrpatlki urricrrrrizlirr iaillcc tcrnlin()\\c przt hr cic do pnrc\.
konicczrtosc \\\p()cz\lrku p() n()cnr'j podrtlzl slLrzborrci r,, -gnrnicach do I lrodzirr
otl zitkone.,cnia p(r(ir()r\. lczcli rrarunki otlbrrrlnia te'j potlrozr Lrrticruozliwilr
orlptrezt nck noc rt r

b
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s:o
() nicrnoznosei stlwienir sig do pracr r prz\cz\rl\ z uorr *iltdontej
po* inien uprzedzic s\\ cg() przL'lozoneqo
Praco*nik jcst oborriqzanl r.rspri.rrircdlirrie nict L.ccnoscl r" prlcr Iutl
slQ do prac!

pr ilco!\ nrk

spoznirnie

.l \\' ntzic nicstltwienia sig dtr pracl pracrt*nik jcst oborrilzanl zt* ia.lontii
przelozone::tr o przrczrnie nicobccnosei t przesidl*attrtn czrtsie jej trrrrrnilt rr

pier*szrnr dnitr nicobccnoSci. nie ptizrricj lednlk niz u drtiLr nrrstgpttlrtt. o:obiscic
Itrb przez inrte,.tsobr. tclctbnicznie lub zlt prrsretlnict\\enr rnneuo srodkil l4eznosei

illb() dfL)Sil p()c1t()\\rl (za drrtg z.t$i.ttlrtntienia urrazrt sig clarg srentpl.t

l)ocznr)\\ euo )

-l \\ razie nicolrccnosci \\ p[ac\ \\ zrrirtzktt z
ll niezdolnoscill do pra.! spo$ ()do\\ ilni.l c11(rrob{ pnlco\\nika lLrb jego izolacl4 z

pou odu chorrrbr zltklznr-j
l1 chorobq czlonkn rodzin'" prtco\\rlika. *.,mau.rii1c.1 spt.trrittr:lttiJ l(7et

prlco$ n ikl osubisi,-1 ,rpieki
pracorrnik jest oborriilzanl uspm*icdIirric nierrbecnosc. dtrstarczalqc zls"riltJczettie
lekrrskie nre poznrej niz rr cilgu I dni od dan Jcsrl otrz\ r)lanlir

\io
Lznlnie prz\cz!n nieobecnosci lub spoznienia si9 do pracl precowntka zit

ruspra*iedliwiorre bildz nieuspra*icdliriione nalezl do kiero*nika jednostki
orqanrzac\l neJ

\\ il'.padku uznunia przvczrn nieobecnoici Iub sprrzrticnil si9 dtt pracv

praco!vnika za nieusprawiedliwione kicrownik jednostki organizacljnej intbrntuje
o tvm pracooa\!c9
Ostateczn4 decyzjg w sprarvie podejmuje pracoda,'lca. zarviadamiaj4c pisemnie
pracolvnikl i kierow nika jednostki organizac!nej

\lr
do

s

(\

\l LRLOP\' I Z\\OL\IENI-,\ OD PR.\CY

Pracownikowi przy slugujc pra* o
urlopu r.v', poczv rrk o',1egtr

cor\)ernc!o. nicpr/crwrncqu. plJtrtc!()

Pracorvnik nie lnoz-e zrzec sig pra*a do urlopLr

Pracodanca udzicla praco*nikouiLrrlopu * tlm roku kulcrtdarzo rv l m. w ktolrttt
pracorvnik uzrskal do nieuo pra*o
L rlopu wrpoczynk()\\ego udziela siq zsr)tlnic z plancnt Lrrloporv Plln tlll()llo\\
Ltstala sig, po uzuodnieniu z zeklado!\\n)i orulnizaciarli zrrillzko*rnli. hiorqc
pod urraug wnioski pracosnrkorv i p()tfzcl-r\ *rniktjllce z kol'ticcznosci
zlrlterrnienia n()fnLrlneqo tokrr pllcr I czclni Plrtn Lrrloptlrt jest rcalizttrratlt prr

zltrr icrdzcrtir.r przcz krerownika jerlrtostki

\l r,,niosek prireorrnika rlrlop nrorc b,,c p,rdzielon', nl czgsci ( tr na.inrlrrci icdrrn
crr'sc rrrl()pu p()\\innJ ol)cjlno\\lc nic rttt]It'i niz IJ kolcjnrcl:l.1ni l;1l111l117irrrr'cll

I)lan rrrlopor', t-.odilje sig do uiadorttrrsci pttcorrnrkorr r,. sprtsotr przr.igtr rr Jittre'i

Jcrl nostce ()r r-li|l)irilc\ | nL'J

/:rt\\ icrdztrrc plir \ Llrl()p()!\ ;rrzcktzr rr tttc :i1 Jrt Dzialtr Spt arr Os0lrrlrt r cll
llttiant tet ntintt platt0$lttcutt ttrl()l)tl ttt()/c tt.tstrlltie rl ttzJs.ttltlitlttt.:il
przr pr dkac h



()

nil pisL'nln\ \\r'li()sek pracr)\!nika zloz()n\ pr/ed pllln()\\An\nr url()pcnl.
z po*odLr srezc'g()ln\cll potrzcb pfilc()(iirr'" c,,. jczeli nicr,lbcentlsc prrrc()!\nikir
spowotlolritlabr po\\allte zakk)ccnia tokLr pmcl
Kicrorrnicr jcdnostck orsanizuc\jn\ch srq odpoliedziirlni z0 r!'0lizlcjq plano\\
Llrloporr \ ch r przepisorr rcgululllc'" ch znri.rnr planorr ur krptlw r clr

s.i'
\\\korl\SLlc url()p \\\p(\clvrtkOrrr N itkrcsltch

\ i.r
Czqsc Ltrlcp'Lr nie rr r kr'rlzr stlnil z p()\\'-\(lu cz.rs()\\!'i niczd()lnosci rlo pnter
rr.skLLtek chorr..br. r)d()s()bnie nii.l w zui.lzku z cltt-.rL'Lrtr z.iklzrtl. tttlbrrrattia
crriezen trttjsko,,rrch albo przcslkolcnil \\ o.isk(r\\ r',-to przcz c./as Jtr -i rttrcsigc',.
rurlopu. nrtcierz,, riskic'gtl - pr ilc()(lil\\ eil .jcst trborriilz,rnr Lrdziclrc \\ tcrnrirllL'
p()zn lel sz\ nl
L rlopu nic' \\\korz\star)ego zgodnie z planenr Lrrloporr nrlez\ pr.rco\niko\\i
udziclic nqpozniej do korica I kuarliriLr n;rstgpneutr rokLr

"t "ilPracoJlrica lub * ranrach upowaznienit Drrcktor' \d rn irr rst r.rc r j n r . n:r f.iscrttnr
r',niosek praco',vnika nroze udziclic urlopu bezplatneuo

\.rLrczleicle rkudenriccr po\\lnnl
frrlcr'\\ \\ zrt.lgciach dldlktre zn,,clr

\ luczr c ie lorr i akadenrickiemu nroze
naukowv na zasadach okreslonlch w
przepisach r.'"', konarv czl ch

.s i-s
blc udzrclonr p Iat nr
Lstaurc o szkolnict* ie

N ,i6

lub bezplatny Lrrlop
!v\ zsz\ nl. Stnttrcic i

;i

Pracodawca jest obowiqzanv z*olnic praco*nika od pr-acl. lezcli obouiqzek ten
sr.nika z Kodcksu placv. przepiso* rvrkortarrczrch do Kodeksu prlcl albo z innlch
przepisorr praw a

\ .i7
I Practrrrnik nroze blc z\\olnion! od prac\ na czas nrezbgdnv dla zalat*ir'nra

*lZnrch sprau osobistlch lub rodzinnlch. ktore rrrrnaua.jq z0lat\\ienia $
godzinach pracl Zrvolnienia Lrdzicla bezpoSredni przclozon\. gdv zachodzi
nieunikniona potrzeba takrego zu olnierrra

I Za czas zwolnicnia trd pracy. o kt(innr nlo!\a \\ ust I pracorrnikowi przrsluuuje
r","'naqrodzcn ic. jezcli odpractlw;rl ezas z$olnicnia (zus odpracorrania rtie jest

pntea r', goclzinarh rrad liczbrl$ r c lr

\ tl

\ .r3

I Icrrttirrr \\\lllirt\ \\ \ nilul'orlze nia rill l)fac()\\riko\\ Lrezclni s4 nll\tgfuiilcc
l) nirrrezrcielonr lkrtdcrrtrckirrr rrrnalirrttlzenic rrrpllrca srq z r:rirr picrsszcuo dnia

nt rcs r4 e a.

l) plaeo\\nrk()r'n nic hgdqcrrrr nirLrczrerelrrrrri .tkaJernlckirtri (/ lrllqlkrerrt

Irirc0rrnikrlrr \\\nlitrailzll|r\ch rredlLru :lltrr,ki grrrlzrrrrrtrcil rrrnllurodzc ic
rr,,placa srg z dolu ostatnicgo rlrriit rrticsi4ea.



l) pracor!nikom w)'nagrildzanym wcdhlq sta$ki godzlno$ej - 8-go dnia kezdego

nrresi:tt.t z dofu zr miesi{c nrrni!'n\.
osobonr za w\konane prlce rv r:rnrach Lrntorv crrrilnoprlrrnlch - l7-go klzdego
mreslQcs

Jezeli ustalon) dzien r.',r,'piati wr n.rgrt:dzcnia zr pr:lcc lcst dnienl wolnl'm od

prrcV wvnagr()dzenie rvr,placa sig ,,1 drrru poprzedzul4cl;rn

fl,l Je-q!-r rle llll nc |i

tcrininLc ipr::ekazlne do tlcpc zvtu.

Jnrrr n.t.t,_'cnr rrr p,. z:lc':.'ni'r .:e

+rl
,.v nastqpuje.cej kc lejno ici
,*vkonarvcn ch na zaspokojenie Swiadczen

,!

I

l)

t)

\ -l')
\\'vnlqrL-.d.:cnie praco*nika jcst 

Jr r;:eklz,, * llre
() szc;aQd n() sc ro w o - fozliczcni()\\ \

I Prlcottttkoll nte posiadllqcvnt rlchtrnk,.r lsze:cJni)sct,)rro rL'zlrc j,:cnl(l\\ tgo
*r.piun' dokonujc sic przez okrc's b dnr r irlc::nie z .inrer;r r','. p1ltr t rr k.i..tch

l)
I-.czclnr rr godzrnrch pracr kls
\\", naqrcJ/:enle nre potllpte \t, po\\\zsz\nl
p,:'.rirrrr.. 5.: rr',;l.l-',rnc nic p, znicl nrz ..r

l)
PrlC{)\'unlka
\\ lplrra ,,vvn;lqrodzenra dokon',r''rrna jest do rqk *hsnrch praco',lnrkl albo csob\
przez nlcgr-r uprr*aznionej lx! rr spolnrrl.:onkr prlcorinik.r. ,,'" razre _9dy nie mcze
on osoblscie odcbrsc wlrnJgr!.dzenrJ z pc.rodu pr:cmrtllcej przeszko,.iv t nte

zlczyl piscmnego sprzecirvu co do d(rk.rn!\!rnrl rv"ptlt" r'""natrodzenia do rqk

r.l spolm.rlzo nka

PracoJa',vcl na $niosek pracc-'rvnika udcstqpnLa mrr ,ltrkumcntr. na kt,rn'ch
ocdstar," ie zc'stalo cbliczone ieqc w'r naqrodzenie

s
Z ,'l_,,nagrodzenia podlegal a. potrqceniu
sumy egzekwolvane na mocv tnulorv
alim entacy.;n.u-ch,

j)
+)

.,i"

sum-u- egzekwowrnc na nlocv tylulow w.'korta!,'czlch na pokq'cie nalcznosci
inn'. ch nrz srri:tJczenil rlinrentccrjne.
zaliczki p ie nigzne udzr e lone p racolvn ikJw l.
kary pienigzne przervidziane w art l()S kodeksu pracv
Potr4cen dokonuje si9 * kolejnoSci podanej !v ust I

VIII I]EZPIECZENSTWO I HICIEN.,\ PR.{CY
ORT\Z OCHRO\A PRZEC'I\\'POZ,.\ROWA

\ rl
I'mcodlrrcl i prlco,.rnicv zr-riro,,vi.tznrri \i d,l saiJlc3,) pr;rcsirzeganra prleprs(\\\ I

zn:rril bczl,.icczcnst',r-t ihr,:icn', prac! r-rril.i ilrlr'l)ls()'.\ !,.r/ce r\\p()raro"!\'ch

\ ll
i P:jaitri,tNc,r jc'st ob(),,\ llzlir.. iltr,-'nrc ,:Llr1.\\re | ,1\crc pr.tc.-tr" n tkL-t\\ p\rpr;'c,/

;lrpe,."rtrcrtic l.c,rf rcc,r:r,,e Ir t lrrgre nr.zrt,, ch \\illrrlrr..!r!! Llialc! [,rrz' \](il-'()wlcdnlnl
,,r r. klrz," stlurr u (r:iiil--ln r cc n.tLik r i techn r ki I'.r s,:c,tt:ol nosc r

lJ ()rrltniz\\,.!ilc I)rt\jc !\ il)t)srr) /.lltc,.\;u.ll.l,-., lrc./i.tc!,r.ne r lrr,::enrc,:ne '.',rl.tttkl

[-'rile \,
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l) zuperrniirc przcstrzcgarlie w [-czclrtt przcpisr)rr r zasld hezpieezeristwa i higiL'll\
prrc\ oraz przepistir,v przecirrpttzlltorrr,ch. r.,rda*lte ptrlecr.ttio ttsr.tttiq'cirt

Lrclrr bien \\ t\rn zitkresie oraz kontrolo\\lc *rkonlrrlnie tych poleceri.
i1 zlzna'1anritc pracr>wnikow z przcpisanrr i zaslrlarni bezpieczeristrr l i higienv

Lrritc\ przcd dt)pttszczenient do prac\ ltraeo$nika o[02 ()rgilt]iz\)\\ ilc tlkrcsortc
szkolenia ri' t\ nl zakrcsie.

1) nie dopuszczli praco$nika do prire\. d() ktorej $\k!)r1\r\lnir ttre posiitcilt trn

r,,rnraglnrch k'"ralitikacji lLrb potlzebrrreh Lrrniciqtntrsci. a tilkzc dostiltecrnei
1rr.lj()nrosci przepistl\ oraz zasnd bclplcczenst\\l r hi,-rienr pracr.

i r rr rtlas ac szczcqtilowe instrukcje i rr skazos ki dotr czilcc Lrczpieczenst*a t

hiuienr pntcr nlt stano'"iiskaclt prlcr.
r.) zrpc\\niaa uvkonlnie nirkizt)*. ',r',st4picn. decvzji r z.tz:ldt.en .'rvdnwattrcit

prlcz of:lln\ nldzonr natl uarunkrtrri prltcr.
I i z.rpe$ niac \\\ k()ni|l]ic zalcceD spolcclrreuo inspekrr,.rrr pnrcr

I OsoLra krcrrrjqca zespolem pracorrnikti,,r jest obo*iqzana u irnienru pracodascr
.lo or_sanizorrlnia stanowisk prlc\ podlegllch je; pracorinikow zgodnie z
przc'pisarni i zasadami bezpieczcnst* n i higieny, pracv oraz przcpisirrni
przcciwprlzaro'""\mi. dbajlc o spr.r\\nosc r,'rposozenit tecllnicznego. srodkow
trchron\ indywidualnej i zbioro*cj otaz ich stosorvanie zgodnie z

przcznaczenienr, egzek\ujQc przestrzcganic przez praco$niko$ przepistiw i

zasud bezpieczeristrvr i hrgienr. pllc\ orilz przepisow przcciwpozarowlch a tltkze
*r konanic zalecen lekarza spra*uj4ceuo opiekg zdrorrotn4 nld praco*nikanti

\ l.l
Przestrzeganic przepis6w zasad bezpieczerisnra i higienl prac\ oraz przepis6!!
przeciuu po2arowl c h jest podsta\! o\\'\'nr obowiqzkiem pracownika Pracolrnik jest

rrborvi4zany w szczego lnoici.
l) znac przepis) izasadl bezpieczenstwa i higieny pracy, brac udzill * szkoleniu i

instruktazu z tegr'r zakresu oraz poddawac siQ \\\magonlln eszrmin()m
sprar.r dzajqcl m,

l) rrlkonv*ac pracg !v sposob zgodn) z przepisami izasldlnri bezpieczcnsrwa i

higieny pracy-, przeprsami przecir.r pozaro* '" mi oraz stoso\rad sig do w,ldawanvch
* tvm zakresie polecen i',vskazowek przelozonlch.

-i) dbac o nalez;-t,, stan maszln, urz;ldzen, narzgdzr i sprzqtu oraz porzqdek i tad w
mlejScu prac),

J) stosou,ac srodkr ochrtrny zbioror'"ei. a takze uzlr,,ac p rz.vdzie lo nvc l) srodk6rr
ochronl indvwidualncj oraz trdziczv i obu',rra T,rboczcuo. z,rodrtie z iclt

I.\rzcznIczcn te t]'1.

it poddarrlc sig rrstgpnrm. okrestrurrrr r kontrolnrrn oraz innrnr rillce()n\rr
h:rdlnionr lckarskrnr i stoso\\nc siq (l() \\skll.ziln lcklrskreh-

r,i niez*loezrtic znrriadonric przclozoncurl (),/ilu\\lr,/()n\m * [ czclni rrrprrdku.tibtr
zltgrozcniu zrcia lLrb zdrtlrria lrrtlzkies() ()nrr ostrzcc rrsotilorlctrtvniki\!. a t:tkle
irrnc ()s()l)\ znljdLrjqce srq \\
rr icbezp ieczcri st w ic.

rc'l()nrL' z.tqr()2:cnra. () gr(lzilc1 nl llll

lt i.spoldziallre z pracodarrcq i przcIrz,rrrrnri r,, *.,pelnitniLr obowillzk,rrr
d()t\ e/lle\ eh bczpicczcristrra iltiricrtr prrtcr
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"s 
-ll

Osoblt przrjrrorrana do pracr podlcgl *stgpnvnt bittlunittnt lckarskint
l)rucorrrtik podles okrcsr)!rrnr badaniortt Ickurskirr \\' przrpitdktr ntczdolnosci
do prrcr trrrlqilccj dlLrz.l niz -i() drti. sporrodrrrrancj chort-'b11. pracorlnik potilcrrrt

l()ntrolr\lll baLlanrtrnr lckarskinr N cclLr usttlcnilt zdolnrrs,-i (1r) \\\k()n\ \\tlniil
pr llc\ nil d()t\ cltczas()\\ \'nt stilno!\ iskLl

Oklcsorre i kontrolne badania lckarskiu przepro\\adra siq ri ntiarg ntozlirrttsei *
goclzinileh pIirer Za ezas nic\\\k()n\\\ilr)l,l l)r'ile\- \\ z\\iillku z prrcpr()\\il\llilr]\lni
blduni.trtti- pl.rcorrr:ik znchorrrrje pm\\() !1o rrtnrlgloJzcrtirt. a tr rltzic przcJ.lrdLr

rlt tc brrditnia do innrj nriejscorrosei prz,,slLrlLrje n)u r\\r()t koslt()\\ podr()r\
sclilLrg zlsad oborril1zLri4c,,ch pfz\ poJrozJch sluzlrtrrrrelt
[]ez1-..r5r".1"; Przelr-.zt:rrr nie d()prrsrclil Jo 1'11;.' pr:rcr)\\nik0 hcz rtktt[rlttcco
()rz!'ezcniil lcklrrskicgo :it rr ierJzirj4cr'.-:Lr l.r'lk przeeirr'.r skirzdn d() prilc\ llrl
()kr csl()n\ nr stltntr$ isktr
[]ltllrrira. !) ktonch rno\\il \\ u5t I i I . pr/cpro\\adzlnc sil nit koszt prncodarrer

s15
I Pracosnikorn przldzir'lane sr1 nieodplatrtie odzicz i obLrrrie ltrbtlcze na zasa(luch

okrcslonr ch odr'gbnr nr zarzQdzcnicm
I \\' przrpirtlkLr rJoprrszczenia do uzrr',ania rrlasnej odzie;:r i obuwilt [ob()clcs()

practlunikorri przrsluuujc ek,.riultlent picniqznr !v \\\sokr)ici okrcslort.l plzez
prilcodil\! cQ

Placor.rnikonr prz\dzislanc sq Srodki higienv osobistej nr zasadach okreslonrclt
tldrqbnl nt zarzqdzen iem

..s +t'
rrzvku zrr i4zanr, m z r.rvkonvr.'"an4 prac4 infbrmLrje() prlco*nikorv r nspck tor bhp

\il_oDo( t.\\\'c ll

:l

I\

Nie rnozna
szkodliwvch
\\'r'kaz prac
p rac)

OCI-IRO\..\ PR,\CY KOBIF-'f I

\ r,
zatrudniac kobict prz1. pracach szczegolnie uci4zlir'"y"ch lub

dla zdrorvia
wzbronronvch kobietont ustalljil przepisl \\\ konil\\ cze do KtldeksLr

)\ lri
Kobictr rr cillzr nre }\,rrlno zatlutlrtiac \\ g()rizinllch nadliczbrrrrrch ()ral $ p{-\rze

no c ncj

Kobietr rr crqzr nre *trlrro bezjej /,lod\ dclcq()\\irc p()rl stllle ntic'jscc pr,tcr
I)racg'.r rricr {1>rac6rr nikl l ()l_rie ku.iilcci sic ,.lzicckicrrr ,,,, s ie lu do -l lul nie rroltro
bcz j.'j ,,r.:rr.lV zttrtrtlntac rr godzin:leh ttitrlliczbt,r,,r,clt (rTil/ \! l)()r,/c Ir()cn!'i. ilk
T()\! nie/ (l!'lcg(r\\ ac p()rlt strtlc rrrr.' j scc 1tr:rcr

\ r,)
I)rr irtrtcj rrtlporr ictlnir-j f-rrlc\ prlcrt()si siL'kolriet$ \\ !r.lr\
I) zlrtrrr.irti,rrt4 prz! l)flrc\ \!,/hr()r)iorl!i kollict,trtt r,, ei,tzr
l1 rr nrzie plzctilozcrril orzcczcrti;t lckatskicgo strricrtizlrjrlec,-.lrr. zc zc trzvlgrltt ttii

\lirl ei,lr\ r:tc porr irtrta rr r, ktlrtvrr ae pt aer dotleltezltsorr, e' j

Sl.ttt ctllzr 1-',trrr,inicn brc strvicrtlzLrltr zltsrr iltJczcttict:t lckltrskilrr

I
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S50
I Putcorrnica karnriilca picrsli.t mil prauo tltl drictch polgodzinnlch przer\! r! prac\

rrliczanrch do czlsu pracv Ptacorrniea karnriqca riigce'j niz jedrtet dziccko ntlt

p|lrrrr do dNoeh przerr', \\ p[lc\ !]o -15 nrinut klv.la Przcr\r nil karnlienie In()qil
l)\ c nc \\ !'liosck prac()\\ nic\ u.lzielanc lqcznrc

I Pr.aeownicr ratruclni()nL'l prrL'r cz.ls krols./\ niz -{ godzrnl dziennie ptzcr\\\ n.l

karntrcnie nrc l,.rzrslLrvLrj4 Jczcli ezls pritc\ pritc()\.rtricr nic przckraczll 6 s()dzln
tlzicnnic. przrsltruujc jcj jeclna przersu rta katnticnrc

s:l
I \ic rrrrlno zlrtnrdniac o:rrh ktoTe rtie ukonczrlr l: lat. il rnl()d()cianr clr tl5 - lS

llt) rrolnrt zrrtrLrdnilc rrr z:rs.rtl.reh rrkreslon\ci'r \\ Kodcksre prirc\ I prrc[rrsilell
\\ \ K\) nil\\ CZ\ C ll

I l)rlcodawca r)b()\\irlziln\ test plr)\\u(lzie euidencjq pntco*rtiktrrr Inlodociiln\clt

X \,\(;R()D\ I \\ \ ROZ\IE\I,\

\ s:
Zl $.zoroNe r,r,"pelnianie sr\oich ()b()\\ iilzktrrl przejitrlilnie inic'jlttrrrr \\ pr.lc\.
uzrskanic szczL'goln\ch osiil-r.rnlQc i etckt,.jrr !\ prrcv rnosil bvc przrznane przez

Rckttrrl nrtstgpujqcc nagr,'dr i rirroznicnra
naurtrda pieni92na.
pochr.r ala.

dvplom uznania
Na,rrrody i rv1'rdznicnia prztzniUe st9 na 

'.r 
niosek be'zposredniego przc-loZonego

pracor''nika po zasiQgniQcru opinii r!'prczentLrjqcej pracorrnika zakladowej
organizacj i z* ielzkorvej
Odpis zarv iadomienia o przvznaniu
osobo$ vc h pracori nika

nagrod.v lub wl roznienia sklada sig do akt

XI K.\RY PORZ-\DKO\\ E. ODPO\\ IEDZI,\L\OSC D\-SC\'Pt,INAR\,{

s5l
| \\' stosunku do pracownikl, ktory dopuszcza srg nieprzestrzegania ustalon!'go

porz4dku, resulaminu pract. przepiso\r bezpieczctist*a i higienl prac\ t)rilz
przepist!r'" przeciwpozarosrch. a u szczcgolnosci

It spoznin sig ,Jo prlcr lrrb sarnorrolnic r)puszcril stiln()!\isko prac\ ltcz
usprarr icd I irr ien iir.

l) zrttrenia lub tld*olu.ic telntiltr zn.jqe drd.tktrezrrlclt bez z;rtldy przcl()z()ncs().
i ) stari ia siq do prac\ r" stlnic' po uzrciu alkolrolu.
l) spozv*:t alkolttrl rr czasic prtcr.
iI rlrkonuje polecenia \\ sp()s(il) tttezli)Jltr I (,tTl\ nlllrtvnli otl ltrzt-loztlnrclt

* sk itzo rr karn i.

a

(r) \\\kil^ric rrlrrazli$r' lrrtr Ickecri.tzllcr :it')sur]ck tltl
rrsltLrlprac()rr rrik()\\ i \tu(lcnlr)\\.

i) nic plzcstrzc-qlt tlllcnrnrd\ :lLrzhotrcJ
nl()1til l)\ c str)s()\\ilnu kaT\
. Llp()l)l ll Icll li.l.
. IlilLllln\

pr zcloz0 nr ch.



Zu n ieprzestrze,uanie przcz pracownikit plzcpisttu bezpicczertst*a i higienr pracr
lub przcpisow przeciw ptrzirrorr vc lt, opttszczcnie pracr bez usprarrietlli*renia.
starricnie siq do pracl \\ stanie nietrzL'z\\osci lub spozrulnic llkoholu w ezasic

prilcv - rlloze bvc ztstoso\\illlil ro\\nrgz krlrll plenlQZua

Klla pienigzna za.jcdno przekroczcnic. jlk i za k,rzdr dziei nieusprasiedlrrrioncj
nietrbccnosei nic n)(-rrc brc !\\zszil ocl Jednodnio\\cgo rrr ltdgtrrtlzctttJ
pnrctlr,"nika. a hlcznie l;rn picnrgznc rtic ntLr,sn- przc\\\;/slilc dziesi:1tcj czgjci
\ r n.tgrodzcrtiit przrpadltj4ceuo pntcorrrtrk0rrido \\\plat\ po dokr)ttaniLL pr)trqccll
zalie zek oienieznvclt r'rntz sLtrtt cgzc'ks rtrr a ttvc lt nit t.ttocr.trtLtlt)tr r" r konlrr czr clt

I :+
Klrl nie nrorc b\c zllsl(rs()\\ llnl po Lrplruic'l t,.qoJni trd pc*zrgcia *iatlottttlsct tt

llnlszeniLl tlborri:1zkLr prAcO rr nie zc,-rO i po Lrplr.,ric ,i ntiesigcr rrd tiOpuszczenia
slt lcuo nilrllszenrA
Kara rloze bvc zastosor',ana tr lko po uprzednirn *r sluchtniu pritcorrnikl
Jezeli z powtrdrr nieobecnoici r,r Lczelni pracoi"nik nie nrr'lzr' byc rr1-sluchanr.
bieq d\\ utr qodnio\! eso tcrnrinu przeNidziitneuo rr Lrst I nic r()zpocz\nit slQ. .l
rozp()czgtv ule_sil zarvieszeniu do dnil sta\\icrlia sig p'rxcetr.l1a do pracl'

\ si
Kary stosu.le pracoda\\cil izariiadarnia o tlrn pracownika ni.r prsmie Odpis pisnta

sklada sig do akt osobowlch pracowniku
Jczcli zastosowanie karr nast4pilo z nanlszcniern przepisri\'" prarva. praco''rnik
nroze r'" ciigu 7 dni od dnia zawiadorrticnia go o ukaraniu rrnieSc sprzeciu O
urrzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzecir\u declduje pracodar\ca po rozpatrzeniu
stanor'" iska rcprezentuj4cej pracownika zaklado*q organizacji z*i4zkorrej \ie
odrzucenie sprzeciwu rv cilgu l{ dni od dnia jeuo rrniesienia jest rown\)znacztle z

ur" zulgd nien ienr sprzecirl rr

Pracownik. ktor"'r wniosl sprzeciw. nrozc w ci4-vu Il dni od dnia zauiadonricnia o

odrzuceniu tcso sprzeci\u wrst4pic do s4du pracl o ucltylenie zastoso\\anej
u obec niego kary
\\' razie uuzglqdnienia sprzeci\\u rrobec zastostr"vancj kary pienigznej lub
uchylenia tcj karl przez sqd prac\'. pracoda!\ca jest obut!ii{zant z*rocic
pracow nikow i 16rr, nowartoSc kn oty- tcj karl

\5b
Po rrrku nicnasanrrcj prucl karg trrrazn sig zl nrebrlll i zauildonricnic o uklratriu
usu\\il z akt ()s()b()\!\ch prae0$rtiktt
Prlctrtiarvca ln()le. z rrlasnej iniejatrrir lub na \!ni()sck rcprezcnttri4cq
plircor',rtika zlkladorrei oulnizlte jr 2.','iqzkorrcj. uznrc krtr'1' za trictr\ lq prTcd

ltPl\\\cnr lc.-lr) lcrl nu 
\ i_

\liunorrlnr rratrczreicl ak.r,lelnicki prrJlcur oti|orr icdziltlnoser drscrplitltrrtc'; zit

f'0st rotvrttic uchrbi:r1l1cc ()l)o\\ iiuk() rll naUczreicl;t ilkittlcrlliekicso lub godrtosci

ztr',0J tr naLr,,zr c rclsk icgo
Szczcsolorlc rasil(l\ i trr'b orzck,trtilt rr t.rkiclt przrp,rdklch ()krcslt ustilr\il o

szkolrtict"ric \!\'r,sr\ nl i orzcoisv rrt ktttlirrtezc

t-l
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I Kazdr pracownik przed dopLrszczeniem do pracl winieu ritpoznnc sig Itirtie.lszrnl
regulanrinem prac_v"

2 Rr'gulamin pracv udostqpnil sig *szvstkim praco*nikom w jcdnostk.lch

r)r!:anizac)jn\ch. $ ktr-rrych prlco$nicy sil ziltrtldnicni
i Oirrradczenie o zilpoln.rniu sig z trcscill rcqulanrinu prlcr. podpislne przez

pracorrnika. znajduje siq w aktlclt ost)bo\!\clt pracorrttika

\se
I Pracodu*cl przljnrLrje. pracorrnikorr \\ \\\znaczon\ch terntinach \r spra\\llcl')

skarq
I I'erntinr'. o ktorlch tlo\\r.t \\ tlst I plxlitje sig do rrildonlosci pr.lco$tliko\\

oddzie ln y" nr pismern

i \60
\iniejszv Requlamin zostal uzgodnionr z dzialajqcl rni rr Lnirvcrsrtc'cie z*i4zkanti
zl* odo''r vtni

s ol
Regulamin *chodzi r" zycie z dniern 5 sierpnia 3{)03 r

, fl.,'r 
'.. 
, ,. r

, ' L,i'a',C (' 
. tr::q.t.6.,

J\,, \ ,
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