Zarzadzenie nr 14
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 19,07.2002 r.

w sprawie Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r., z pdzZniejszymi zmianami) ustalam, co

nastepuje:

W uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi ustala
si¢ Regulamin pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowiacy zalacznik do

niniejszego Zarzadzenia.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 sierpnia 2002 r.

2. Traci moc Zarzadzenie Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w
Biatymstoku z dnia 17.07.1997 r. w sprawie wprowadzema w zycie
Regulaminu pracy Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Bialymstoku, z

poZniejszymi zmianami.
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R EGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

1 PRZEPISY OGOLNE

N

N
Reculamin ustala organizacje 1 porzgdek w procesie pracy w Uniwersvtecie  w
Bialy mstoku oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow

§2
Regulamin  uwzglegdnia  odrebne  uregulowania  prawne  donvezqee nauczyeiel
akademickich

.
Lad

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e pracodawcy — oznacza to Uniwersytet w Bialvmstoku, za ktory czvnnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor.

e kierowniku jednostki - oznacza to  Prorektora Uniwersyvtetu w Bialvmstoku,
Dyrektora Admimistracvinego.
Dziekana Wydzialu,
Kierownika jednostki migdzyw ydziatowej.
Kierownika jednostki pozawydziaiowe;j,
Kierownika jednostkt ogolnouczelniane;.

przyv ktorvch pomocy Rektor kieruje Uniwersvtetem w Bialy mstoku,

e Uczelni - oznacza to Uniwersytet w Bialymstoku

§4
Bez zgody pracodawcy lub upowaznionego pracownika, nie mozna udostepniac ani
wydawac na zewnatrz dokumentow i kopii zawierajacych tajemnice stuzbowa. w tym
zwiazanych z ochrong dobr osobistych.

11 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ S

Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacvch prace z zakresem ich obowiazhow,
sposobem wykonyvwania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowvmi upraw nientami.

2) organizowac praceg w sposab zapewniajgey pelne wykorzystanie czasu pracy.

3) capewniac bezpieczne | htgleniczne warunki pracy oraz systematyezne szholenie
pracownthow w zakresie bezpieczenstwa 1 higreny pracy,

4} terminowo i prawidlowo wyplacac wynagrodzenie,

5) umozhiwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

0) zaspokajac w miarg posiadanveh srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

7) ostosowac obicktywne 1 osprawiedliwe krvteria przy zatrudnianiu oraz ocenie
pracownikow i wynikow ich pracy.




8) prowadzic dokumentacje w sprawach zwigzanveh ze stosunkiem pracy oraz akta
asobowe pracowntkow,

9y wydawac pracownikom potrzebne materiaby 1 narzedzia pracy.

[t wyvdae pracownikowi niezwlocznie swiadectwo pracy,

11 szanowaé godnose 1inne dobra asobiste pracownihow,

12)wphvwad na ksztaltowanie w Uczelni zasad wspolzyveia spolecznego.

|3)udostgpnic pracownikom  tekst przepisow  dotvezgeveh rownego  traktowania
kobiet 1 megzezyzn w zatrudnieniu

11 PRAWATOBOWIAZK]I PRACOWNIKOW

$ o
Pracownicy majq rowne prava z ttudu jednakoseso wiypelniania takich samsch
obowigzhow. dotvezy to w szezegdlnosel rownego raktowania mezezyzn 1 kobier w
zatrudnieniu

87
Pracownik jest obowigzany wykonvavac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonyveh. krore dotvezy pracy. jezeli nie sy one sprzeczne 2
przepisami prawa tub umowg o pracg

N
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosct:
I} przestrzegac czasu pracy ustalonego w Uczelni.
2) przestrzegad regulaminu pracy 1 ustalonego w Uczelnt porzadku,
3} przestrzegad przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze
Przepisow przeciwpozarowych,
1) dbac o dobro Uczelni, chronic jej mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje.
ktorych ujawnienie mogloby narazic pracodawcg na szkodg,
przestrzegac tajemnicy okreslone) odrgbnymi przepisami,
przestrzegac ustalonyeh w Uczelnt zasad udzielania informacji.
przestrzegac w Uczelni zasad wspofzycia spotecznego,
zachowac czystosc 1 porzadek na swoim stanowisku pracy,
nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy dokumenty, narzedzia, urzadzenia i
POMICSZCZETHA Pracy
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39
W zwigzku 7z rozwigzaniem fub wvuasnigeiem stosunku pracy pracownik jest
ohowigzany roczliczvé sig z Uczelnig 1 uzvskae odpowtednic wpisy w Karcle
oblegowe)

NS,

Zabrania sig pracownikom

[y opuszezani stanowisha pracy w czasie pracy, bes zoody przclozonezo

2} operowama  maszvnamio foourzadzeniam nie zwigzamvmi besposrednmio
wyvkonywaniem zleconych obowigzhow.

samowolnego  demontowania czgset masavn, urzadeen @ onarzedzt oraz ich
cryszezenia i naprawy bes specjalnego upewasniema,

-
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§ 11
Wistep 1 przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po uzveiv alkoholu
jest zabronione
N teren Uezelni nie wolnoe wnosic alkoholu
Na terenie Uezelm zabrania sig palenta wirobow tvtonicwyeh poza wyraznie
wyodrebnionymi migjscami

N CZAS PRACY

§ (2

‘zas pracy powinien by w petni wykorzystany na price zanwodowy

§ 13
Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowiazhow
dvdaktveznyveh, naukowseh t organizacyinveh

Wymzar pensum nauczyeieli akademickich reguluja odrebne przepisv

Rozklad czasu pracy nauczyveieli akademickich w zakresie zajec dvdaktycznsch
araz miejsce i termin dyzurow ustala bezposredni przetozons

814
Wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznvel oraz dokumentacyi 1 informacji
naukowey  majacyvch  uprawnienia  bibliotekarzy  dvplomowanych  oraz
dvplomowanych  pracownikow  dokumentacji 1 informacji  naukowej.
zatrudnionych na stanowiskach: starszego Kustosza i starszego dokumentalisty
dvplomowanego. kustosza 1 dokumentalisty  dvploemowanego, adiunkta
bibliotecznego 1 adiunkta dokumentacji i1 informacji naukowej. asvsienta
bibliotecznego 1 asystenta dokumentacji | informacji naukowe] a takze
pracownikow  bibliotecznych  oraz  dokumentacji i informacji  naukowej.
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i
starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tyzodniowo
Wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacj
naukowej nie wymienionych w ust 1 wynosi 40 godzin tvgodniowo
Rozktad czasu pracy pracownikow bibliotecznyeh ustalaja kierownicy jednostek
za zgoda pracodawcy, majac na uwadze potrzeby wynikajace z korzystania z
bibltotek  przez  pracownikow i studentéw  Uczelni,  z zachowaniem
0bOwIazujqcego wymiaru ¢zasu pracy

§ 13
Czas pracy pracownikow nie bedacyeh nauczyeielami akademickimi, z wyjatkiem
pracownikow zatrudnionvch na stanowiskach robotniczveh i obstugi wynosi 40
godzin tveodniowo
Ustala si¢ nastepujaey rozktad czasu pracy pracosnihow sumienionyeh w ust |
ad poniedziatku do pigthu w godzinach 7 30 - {5 30

NS}
Iyeodaiowa norma czasu pracy pracoswnihow zatrudntonsyeh na stanowiskach
robotniczych 1 obslugi wynosi
od LOT2002 ¢ do 3! 1220021 -4l godzin,

od 1 QL2003 5 40 vodzin
Ustala sig nastepujaey rozklad czasu pracy pracownikow sy menionsveh w ost |




e od 101200271 do 31122002 r w poniedzialek w godzinach 6 00 - [3 006, od
wtorhu do pratku w godzinach 6 00 - 14 00,

e od 101 2003 1 od pontedzialku do pratku w godzinach ¢ 00 14 00

Sobota jest dniem wolnym od pracy

3 ZsagRszenie w roku 2002 dobowego wymiaru czasu pracy. o htornm mowa w ust
L1 2) e dotvezy
o kobiet w clazy
e pracownic ( pracownikow jopickujaeych sie dzieckiem do lat 4, ber ich zuody
S 13
Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow zarrudnionyveh przy pilnowaniu mienia
wanost S gadzn, 7z tvi ze preecietna tveodimiowa norma czasu pracy w o okresie
rozliczenonwvim | miesiqea nie moze przekraczac w 2002 ¢ - 41 godan a od 1 01
2005 r 40 godazin
2 Jezelt Jest to uzasadnione organizacia pracy wo jednostkach organizacyjnyeh
Cezetnt dobowy wymiar  czasu  pracy  pracownikow  zatrudnionveh  pray
pilnowaniu mienia moze zostad przediuzony do 12 godzin
Ustala sig nastepujqey rozktad czasu pracy pracownikow  zatrudnionveh przy
pilnowaniu mienia - I zmana w godz 0 00 — 1400 1l zmiana w godz 14 00 -
-2 00 1T znnana 22 00 - 0 00, z zastrzezentem postanowiern ust 2
Dni pracy oraz dni wolne od pracy. a takze godziny rozpoczynania i konczenia
pracy pracownikow zatrudnionveh przy pilnowaniu mienia okresla harmonogram
pracvy  Harmonogram pracy sporzadzony na okres rozliczeniowy podaje sig do
wiadomosct  pracownikdw co nymmiep 5 dni przed rozpoczeciem  okresu
rozliczeniowego ™

e

$ 18
i Rozklad czasu pracy radcow prawnvch ustala pracodawca
Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionyveh w niepeinym wymiarze czasu
pracy ustala bezposrednt przelozony

[

Y19
Jezeh jest to uzasadmone potrzebamu wynikajacvimi z realizacp zadan, Kierownik
jednostki moze. za zgody pracodawcey, ustalic innv rozklad czasu pracy dla
poszczegolnveh komaerek organizacvinych. z zachowaniem obowigzujqeego wymiaru
CZASU Pracy

.

$ 20
Pracowmey zamieszkalr poza siedziby Uczelnt ze wrgledu na specvticzne warunki
homunikacyjne mogg wyviatkowo uzyshac zgode na zmiang godzin pracy  Zmiana
sodziny rozpoczeaia 1 zakonezenia pracy nie mosze wphowae na ozmniejszenie
wymiare czasu pracy . Zeody udziela pracodawcea lub o kicrewmik o jednostha
OrLaniZacy jnej
N2l

Pracoswnicy, kKterveh dobowy wyniiar czasu pracy wynosi co najmnte; 6 godzin, majy
pravwo korzystac 2 1 3-minutowey przerwy wopracy wlhiczane] do ezasu pracy




§ 232
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22 00 do 6 00 Za kazda godzing pracy
wykonvwane] w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzente.
okreslone odrebnymi przeprsami

N 23
Niedzicle oraz swigta sa dntann wolnvmi od pracy Za prace w niedziele lub swigto
uwaza sie prace wykonvwang pomigdzy godzing 6 00 w tvm dniu a godzina 6 00
nastepnego dnia Przepis ten stosuje sig odpowiednio do nauczyveiell akademickich,
htonveh praca w niedzielg 1 $wigta regulowana jest odrgbnymi przepisami

§ 24
Whjazdy pracownihow w sprawach stuzbowveh poza stafe miejsce pracy mogy
odbywaé sig tvlko na podstawie wydanego na pismie przez przefozonego polecenia
wyjazdu stuzbowego

rh
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Krerownicy  jednostek  oreganizacvjnych  prowadza  ewidencjg  czasu  pracy  z
uwzglednieniem  pracy w godzinach  nadliczbowveh  Ewidencje czasu  pracy
udostepnia sig pracownikowi na jego zadanie

N
I Po godzinach pracy na terente Uczelni pozostawac mogy za zgoda przelozonego
tvlko pracownicy, ktorzy majq do wyvkonania pilne | terminowe prace oraz
pracownicy odpracowujaey czas zwolnienia od pracy Przepis ten stosuje sig
odpowiednio do nauczycieh akademickich
Ewidencja  pracownikow upowaznionyeh  przez  kierownika jednostki  de
pobierama kluczy do pomieszczen znajduje sig w portierni budynku

19

V DYSCYPLINA PRACY

§ 27
1 Pracownicy z wyjatkiem nauczycieli akademickich obowigzani sg potwierdzic
podpisem na {iscie obecnosci takt przybycia do pracy
Kontrole  dvscypliny  pracy  przeprowadzaja  kierownicy  jednostek
orgamizacyjnych. bezposredni przetozeni oraz Dzial Spraw Osobowych

-2

§28

Opuszczenie catoscl lub czesel dnia bez uprzedniego zwolnienia przez przefozonego

usprawiedliwiajg tvlko wazne przyczyvny, a w szczegolnosct:

1y wypadek lub choroba powodujgea niezdolnose pracownika do pracy lub izolacja z
powodu choroby zakazne;,

2) wypadeh  lub o choroba cztonka redziny wvmagajaea  sprawowanma  pr/ez
pracownika osobiste] opieki.

3) okolicznoscr wymagajgee spravwovnanta przez pracowniha osobistej opicki nad
zdrowvm dzieckiem do lat 8. z powodu nieprzewidzanezo zamknigeia zlobka.
przedszhola lub szkolv. do ktore) dziecko uczgszeza.

4 nadzwvezapne wy padkr uniemozhwiajaee terminowe przvbycie do pracy,

3) Konicesnose wypoczyvnku po noenej podrozy stuzbowe) w granicach do 8 godzin
od zakonczema podrozy, jeseli warunki odbvwania tep podrozy umemozhiwily

odpocaynek noeny
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329
O niemoznesci stawienia sig do pracy 2 przvezany 2 gony wiadomey pracownik
powinien uprzedzic swego przelozonego
Pracownik jest obowiazany usprawiedlivic nicobecnose w pracy lub spoznienie
sie do pracy
W razie niestawienia sie do pracy pracownnik jest cbowigzany zawiadomic
przelozonego o przyczynie nicobeenosel 1 przewidywanym czasie jej trwania w
piernvszym dniu nicobecnosci. nie pozniep jednak niz w dniu nastepnym. osobiscie
lub przez inne asoby. teletonicznie lub za posrednictwem mnego srodha keznose
albo drogn pocztowa ( za datg zawiadomienia uwarza sig datg stempla
pocztowego)
W razie nicobecnosci w pracy w zwiazku 2
niezdolnosciy do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjy 7
powodu choroby zakazne).
choroba  cztonka rodziny  pracowmika.  wymagajacy  sprawowania o przez
pracownika asobistey opieki

pracownik jest obowigzany usprawiedlivic nieobecnosé. dostarczajac zaswiadezenie
[eharskie nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania

st 1D

Fi

§ 30
Uznanie przyvezyn niecbecnosel fub spoznienia sie do pracy pracownika za
usprawiedliwione bydz nieusprawiedliwione nalezy do kierownika jednostki
Organizacyjne)
W wypadku uznania przyvcezyn nieobecnosct fub spoznienia sig do pracy
pracownika za nicusprawiedliwione kierownik jednosthi organizacyjnej informuje
0 tvm pracodawce
Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje pracodawca, zawiadamiajac pisemnie
pracownika i kierownika jednostki organizacvjne)

vVl URLOPY 1 ZWOLNIENIA OD PRACY

sl
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego. platnego
urlopu wypoczvnkowego
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu
Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tvm roku kalendarzowvm, w ktorvm
pracownik uzyskal do niego prawo
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodme z planem urfopow  Plan urlopow
ustala sie, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowvmi, biorge
pod uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby wynikajace z - koniecznoscr
zapewntenia normalnego toku pracy Uczelnt Plan urlopow Jest realizowany po
satwierdzeniu przez Kerownika jednostki
Na wniosek pracownika urlop moze bve poadziclony na czeset Co najmnief jedna
czese urlopu powinna obejmowad nie mniej niz 14 kolejnyveh dmi kalendarzowsch
Ptan urlopow podaje si¢ do wiadomosei pracowmhow w spoasob prevjery w dangg

jednostee organizacyne;

Zatwierdzone plany urlopow przehazywane sg do Dzialu Spravw Osobowveh
Zmiana  terminu planowancgo  urlopu moze nastgpic w o uzasadnienyeh
przypadkach




e na pisemny wniosek pracownika ztozony preed planowanym urlopem,
o 7z powodu szezegolnych potrzeb pracodawey, jezeli nicobecnose pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy
9 Kierownicy jednostek organizacyjnveh sa odpowiedzialn za realizacje planow
urfopowych o przepisow regulujgeveh zmiany planew urlepowsveh
$ 32
Nauczyeiele akademicey powinni wyvkorzvstae urlop wypoczvnkowy w okresach
preem w zyectach dvdaktveznyeh

')

$33
I Czgse urtopu nie wykorzvstang z powadu czasower niezdolnoser do o pracy
wshutek choroby, odosebnienia w zwiazhu 2 choreba  cihazng. odbyvwania
cwiczen wajskowveh albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiges.,
urlopu macterzviskiego - pracodawca jest obowigzany udzielic w termunie
poziieszym
2 LUrlopu nie wykorzsstanezo zgodnie 2 planem urlopow nalezy pracownikowi
udzielic najpoznie) do konca T kwartalu nastgpnego roku

§ 34
Pracodawca lub w ramach upowaznienia Dyvrektor Administracyvjny. na pisemny
wniosek pracownika moze udzielic urfopu bezptatnego

§ 35
Nauczycielowr akademickiemu moze bvé udzielony platnv lub bezptatny urlop
naukowy na zasadach okreslonveh w Ustawie o szkolnictwie wyzszyvm, Statucie i
przepisach wykonawczych

§ 30
Pracodawca jest obowiazany zwolnic pracownika od pracy. jezeli obowigzek ten
wynika z Kodeksu pracy. przepisow wykonawcezych do Kodeksu pracy albo z innveh
przepisow prana
§ 37
[ Pracownik moze bve zwolniony od pracy na czas mezbedny dla zatatwienia
waznvch spraw  osobistyeh lub rodzinnyeh, kiore wymagaja zalatwienia w
godzinach pracy Zwolnienia udziela bezposredni przelozony, gdv zachodz
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia
2 Zaczas zwolnienia od pracy. o htonm mowa w ust 1 pracownihowi przystuguje
wvnagrodzenie, jezeli odpracowal ¢zas zwolnienia Crzas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowsch

A WYPLATA WYNAGRODZENIA

s 38
I Terminy wyphaty wynagredzenia dla pracownikow ucaelni sa nastepujace
Iy onauezverelony akadenckim wynagrodzenie wyplaca si¢ 2 gony pierwszege dnia
miesigea,
2y pracowmhom  nie bedacvm nauczverclann akademickimi (20 wyjithiem
pracoswnihow wynagradzaoveh  wedlug  stawkl godzimowe))  wynagrodzenie
wiyphaca sig 2 dolu ostatniego dnia miesigea.




3) pracownikom wynagradzanym wedhug stawki godzinowe) - 8-go dnia kazdego
miesiica z dohu za miesige mnieny,

1) osobom za wykonane prace w ramach uméw cywilneprawnych - 17-g0 hazdego
miesiaca

2 Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagredzemia za prace jest dniem wolnym od
pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym
§
Wynagrodzenie  pracownika  jest  przekazvwane  na jege rachunek
oszezednesarowo-rozliczenlowy
.

2 Pracownikom nie posiadajacym rachunku oszezgdnosciowo — rozliczeniowego
wvptaty dokonuje si¢ przez okres & dni ( lacznie £ driem wyplaty 1w kasach
Uczelm w gedzinach pracy kas

1Y Wynagrodzenie nie podjete w powyvzszvm terminre | oprickazane do depozviu,
powinno byvé wyplacone nie poznie) miz w dniu nastepnvm po zofoszeniu sie
pracownika

2y Wyptara wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnven pracowntka albo osobs

przez niego upowaznione) lub wspolmalzonka pracownika, w razie gdy nie moze

on osobiscie odebrac wynagrodzenia z powodu przemijajace) przeszkodv i nie
zlozvt pisemnego sprzeciwu co do dokonywama wvptaty wyvnagrodzenia do rak
wspotmalzonka

Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia mu dekumenty. na ktorvch

podstawie zostalo cbliczone jego wynagrodzenie

ad

NED)

| Z wvnagrodzenia pedlegaja potraceniu w nastgpujace) kelenoscr

1) sumy egzekwowane na mocy tvtulow wvkonawczveh na zaspokojente swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumyv egzekwowane na mocy tyvtuldw wvkonawcezveh na pokrvcie naleznoscl
innych niz swiadczenia alimentacyine,

3) zaliczkir piemezne udzielone pracownixcwl,

4} kary pienigzne przewidziane w art 108 kodeksu pracy

Potracen dokenuje si¢ w kolejnosct podane) w ust 1

[ BS]

VIIT  BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 4l
Pracodawea 1 pracownicy zobowiazam sa do scistego preesirzeganmia preepisow |
zasad bezpieczenstwa | higieny pracy oraz preepisow prreciwpazarawyeh
542
i Pracodawca jest chowiazany chrome adrowie 1 zvcie pracownikew poprees
zapewniente bezprecanveh 1 glenmicznyeh warunsow pracy przy od;n)t\lcdmn‘.
wyvkorzystaniu osiagnied nauks ttechmkn, a w szczezolnosa
[V oruanizowiae prace w sposeh zapewmaaoy bezpeczne 1 hgienicane woanmki

pracy,




sapewniac przestrzeganie w Uczelnt przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i ligieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, wiydawac  polecenia  usunigcia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wiykonvwanie tych polecen.
zaznajamiac pracownikow z przepisanu 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszezeniem do pracy pracownika oraz organizowac okresowe
szkolenta w tvm zakresie,

nie dopuszczac pracownika do pracy. do ktorej wykonvwania e postada on
wiymagamveh kwalifikacjt Tub potrzebnyveh umiejetnosci. a takze dostateczng
snaomosci przepisow oraz zasad bezpleczenstwan higieny pracy.

wydawace szezegolowe instrukcje 1 wskazowki dotvezace bezpieczenstwa
higieny pracy na stanowiskach pracy.
zapewniad wvkonanie nakazow. wystapten, decvzp 1 zarzadzen wydawanveh

przez organy nadzoru nad warunkami pracy.
zapewniac wyvkonanie zalecen spolecznego inspekrora prirey

Osoba Kierujaca zespolem pracownikow  jest obowigzana w imieniu pracodawcy
Jo organizowania stanowisk pracy podlegtveh jep pracownikow zgodnie 2
przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higleny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi, dbajac o sprawnosc wyposazema technicznego. srodkow
ochrony  indvwidualne; t  zbiorowey ocraz ich  stosowanie zgodnte z
przeznaczeniem, egzekwujac przestrzeganie przez pracownikow  przepisow |
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowveh a takze
wykonanie zalecen lekarza sprawujacezo opieke zdrowotny nad pracownikami

§ 43

Przestrzeganic przepisow zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych jest podstawowym obowiazkiem pracownika Pracownik jest
obowigzany w szczegolnosc:

1)

znac przepisy i zasadv bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgeym,

wyvkonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa |
higieny pracy, przeprsami przeciwpozarowvmi oraz stosowac si¢ do wydawanvch
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonyeh,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedz i sprzetu oraz porzadek 1 tad w
migjscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej. a takze uzvwaé przyvdzielonveh srodkow
ochrony indvwidualne; craz odziezv 1 obuwia roboczego. zgodnie z o ich
przeznaczeniem,

poddawad sig wstepnvm, okresowsm 1 Rkontrolnvm oraz mnvm zafeconym
hadaniom lekarskim 1 stosowac sie do swskhazan fekarskich.

niezwlocznie zavwiadomic przelozoneso o zauwazonvym w U ezeln wypadhu albo
zagrozeniu zveia lub zdrowia ludzkicgo oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze
mne  osoby znajdujace  sig W rCjORie Zagrozenid. O Qrozgeynr ooim
niebezpreczenstwie,

wspoldziatac 7z pracodawca 1 precdozomymi w o wapelmamu obowigzkow
dotvezacych bespieczenstwa i higieny pracy




§ 44

I Osoba przvimowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim

2 Pracownik podlega okresowvm badaniom lekarskim W przyvpadku mezdoinosc
do pracy trwagace) dhuzej mz 30 dni, spowodowanej chereba, pracownik podlega
Kontrolnvm badamom tekarskim w celu ustalenia zdelnosci do wyvkenvwania
pracy na dotvehezasowvm stanowisku

P Okresowe 1 kontrolne badama lekarskie przeprovadza sig w miarg mozinsosen w
vodsnach pracy Za czas niewyvRkonswania pracy. w zawazku z przeprowadzanymi
badaniami. pracownik zachowuje pravo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu
na te badanta do innej miejscowosa prayvstuguie mu zwrot kesztow podroz
wedlug zasad obowtgzupgeyvch pray podrozach stuzbowyvch
Besposredni przelozony nie dopuszeza do pracy praconwmka bez aktualnego
orzeczenia  leharskrego  stwierdzajacege  brak  przeciwwskazan do o pracy  nma
okreslonvim stanowisku

5 Badama. o ktonvch mowa w ust |12 preeprowadzane sy na koszt pracodasw ey

§ 43
I Pracownikom przyvdzielane sq nieodplatnie odziez 1 obuwie robocze na zasadach
okreslonyeh odrgbnym zarzadzeniem

2 W przyvpadku dopuszezenia do uzvwama wlasne) odziezy 1 obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwivwalent picnigzny w wysckoscl ohreslone) przes
pracadaswce

Pracownikom przyvdzielane sg srodki higieny osobiste] na zasadach okreslenych
odrebnym zarzadzeniem

y 4o
O rvzvku zwigzanym z wykonvwang pracg informuje pracownikow mspektor bhp

X OCHRONA PRACY KOBIET [ MLODOCIANYCH

Sa7
‘\ f
| Nie mozna zatrudniac kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwyveh  lub
szkodliwvch dla zdrowia
2 Wykaz prac wzbronionveh kobietom  ustalajg przeprsy wiykonawcze do Kodeksu

pracs
348
| Kobrety w cigzy mie wolno zatrudniad w godzinach nadliczbowsch oraz w porze
nocnej

Kaobiety w cigesy nie wolno bez ey zzody delegowad poza state miejsce pracy

i Pracownicy (pracownikar opiekujaeet sie dzieckiem w wieku do 4 lat e wolno
hez jej saody zatrudmac w godzimach nadliczbowsch oraz w porze noenej. jak
rownies delegowad poza stale miejsce pracy

N 49
Do innej adpowiednie] pracy przenost sig kobietg w ciga
Iy zatrudniong przy pracy wrzbrontoneg kobietom w ciazy
2y wonaze preedlozenia orzeczenia lekarshiego stwierdzajacezo. ze 2o wraledu na

st chpzy nie powinna wyhonvwae pracy dotvehezasowg]
Stan ey powinien byve stwierdzony zaswiadezenmient lekarshim
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§ 50
Pracownica karmigea piersig ma prawo do dwoch polgodzinnyceh przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy Pracownica harntiaca wigeej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 43 minut kazda Przerwy na karmienie mogq
bve na wnrosek pracowniey udzielane fyeznie
Pracownicy zatrudniong) przez czas hrotssy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja tezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie. przystuguje je) jedna przerwa na karmienie
$ 51
Nie wolne zatrudniac osob. ktore me ukonezviy 15 lat. a miodocianych (15 - 18
laty wolno zatrudniac na sasadach okreslomyeh w Kodeksie pracy 1 przepisach
wykonawezyveh
Pracodawca obowiazany jest prowadzic ewidencie pracownikow mtoduocianych

X NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 32
Za wzorowe wipelnianie swoich obowiazkow. przejawianie micjatywy w pracy,
uzvskanie szezegolnveh osiggnige 1 efektow w pracy mogq bye przyznane przez
Rektora nastepujace nagrody 1 wyrdznienia
nagroda pienigzna,
pochwata.
dvplom uznania
Nagrody 1 wyrdznienia przvznaje sig na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika  po zasiegnigciu opinil reprezentujace] pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej
QOdpis zawiadomienia o przvznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika

Xl KARY PORZADKOWE, ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

353
W stosunku do pracownika, ktory dopuszeza si¢ nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy. przepisow bezpleczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowveh, a w szezegolnoscl
spozmia sig do pracy  lub  samowolnmie  opuszeza  stanowisko  pracy  bez
uspraviedliwienia,
zimienia lub odwoluje terminy zajec dvdaktveznveh bez zzody przelozonego.
stawia sig do pricy w stanie po uzvau alkehela.
spozywa alkohol w czasie pracy.
wiykonuje polecenia w o sposeb mezeodny 2 otrzvmanvmi od - przefozonyeh
wskazowkami,
wyvkazuje  obrazliwy  lub  lekcewarzaey  stosunek  do przetozonveh
wspolpracow mkow 1 studentow,
nie przestrzega taemniey stuzbowey

moad byve stosowane kary

upomupienia,
T ny
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowyveh, vpuszezenie pracy bez usprawiediinvienia,
stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwoscl lub spozvwanie alkoholu w czasie
pracy - moze bye zastosowana rowniez Kara prenigzna

Kara pienigzna za jedno przekroczenie. jak i za kazdy dzien nreusprawiedhvwione
nieobecnosei nie moze  byve wizsza od  jednodniowego  wynagrodzenia
pracownika, a hczme harv prenigzne nie moga przewyzszac dsresiate] cz¢scl
winagrodzenia przyvpadajqeeco pracowmkowt do wyplaty po dokenaniu potrageen
zaliczek pienigznveh oraz sum egzehwowanveh na mocy tvtudow wikonawezyeh

§ 54
Kara nie moze bye zastesowana po uphwie 2 tveodni od powzigeia wiadomoset o
naruszeniu cbowigzhu pracowniczeso 1 po uplywie 3 miesigey od dopuszezenia
s1g 1edo naruszenia
Kara moze by¢ zastosowana tvlko po uprzedmm wyshuchaniu pracownika
Jezeli z powodu nieobecnosct w Uczelni pracownik nie moze by wystuchany,
bieg dwutveodniowego terminu przewidzianego w ust | nie rozpoczyna sig. a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnra stavwienta sig pracownika do pracy

¥ 35
Kary stosuje pracodawca | zawiadamia o tym pracownika na pismie Odpis ptsma
sklada stg do akt osobowych pracownika
Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnta zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decvduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujace) pracownika zaktadowe] organizacji zwiagzkowe) Nte
odrzucenie sprzeciwu w ciquu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z
uwzglednieniem sprzecivwu
Pracownik. ktorv wniost sprzeciw. moze w ciagu 14 dm od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic do sadu pracy o uchylenie zastosowane;
wobec niego kary
W razie uwzelednienia sprzeciwu wobec zastosowane] kary pienigzne) lub
uchylenia tej kary przez sad pracy. pracodawca jest obowigzany zwrocic
pracownikowi rownowartose kwoty tej kary

§ 50
Po roku nicnagannej pracy harg uwaza si¢ za niebyvhy 1 zawiadomienie o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika
Pracodawca movze. 7 wilasne] inicjanvwy  Jub na wniosek  reprezenturiee)
pracownika zaktadowe} organtzacn swigzhower uznac karg za niebvia przed
uplviwvem lego terminy

§ 57
Mianowansy nauczyveiel ahademickt podlega odpowiedzialnoser dvseyvplinarne) za
postepowanie uchybiajiee obowiazkom naucsyveiela akademickiego lub godnosct
zawodu nauczyverelskiego
Szczegotowe zasady 1otrvh orzehamia wotakich provpadhach okresla ustana o
szkolnictwie wyzszvm i przepisy wyhonaweze
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X1l PRZEPISY KONCOWE

§ 58
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien zapoznac si¢ niniejszym
regulaminem pracy
Regulamin pracy udostepnia si¢ wszystkim  pracownikom w  jednostkach
organizacvinveh, w ktoryeh pracownicy sq zatrudnieni
Oséwiadezenie o zapoznaniu sig z tresciy regulaminu pracy, podpisane przez
pracownika, znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika

§ 59
Pracodawca przvjmuje pracownikow w wyznaczomvceh terminach w sprawach
skary
Terminy. o ktonch mowa w ust 1 podaje sie do wiadomoscl pracowmkon
oddzielnym pismem

Y 60

Niniejszv Regulamin zostal uzgodniony z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi

§ 61

Regulamin wchodzt w zycie z dniem S sierpnia 2002 r
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