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Zarzqdlzenie nr 16
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 22 lipca 2002 r.

w sprawie zasad przydziatru i kor4ystania z miejsc hotelowych bgdqcych w
dyspoxycji Uniwersyteta w Bialymstoku

$1
Uniwersytet w Bialymstoku dysponuje rniejscami hotelowymi w Hotelu
Asystenta Politechniki Bialostockiej przy ul. Zwierzynieckiej 4 -
przeznaczonymi do dtugoterminowe go kwaterowania os6b zatrudnionych w
Uniwersytecie, ktorych miejsce stalego zamieszkania uniemoZliwia
codzienny dojazd do pracy.
Do kr6tkoterminowego kwaterowania os6b zatrudnionych w Uniwersytecie
oraz go6ci Uczelni mog4 by6 przeznaczone nie zasiedlone mieszkania
zakladowe oraz wyodrqbnione lokale w domach studenta Uniwersytetu.
Zasady przydziafu i korzystania z miejsc, o ktorych mowa w ust. 1 i 2

stanowiq Zal4cznik nr I do niniejszego Zarz4dzenia

$2

WysokoSc oplaty za miejsce w Hotelu Asystenta ustala Politechnika
Bialostocka.
WysokoS6 oplat za miejsca, o kt6rych mowa w $ 1 ust. 2 ustala Rektor
Uniwersytetu w Bialymstoku.
O zmianach wysokoSci oplat za miejsca hotelowe administracja Uczelni
zawiadamia niezwlocznie wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu
i zakwaterowanych pracownik6w.

$3

Traci moc Zarzqdzenie nr 6198 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
1 1.05.1998 r. w sprawie zasadprzydzialu miejsc hotelowych bEd4cych w
dyspozycji Uniwersytetu w Biatymstoku.
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem I wrzeSnia 2002r.
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Zal4czntk nr 1

do Zarz4dzenia nr 16

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dna 22.07 2002 r.

Zasady przydzialu miejsc hotelowych w Hotelu Asystenta Politechniki
Bialostockiej bpd4cych w dyspozycji Uniwersytetu

I W terminie do l0 czerwca ka2dego roku zainteresowani pracownicy Uniwersytetu
skladaj4 do Dyrektora Administracyj nego podanie o przydzial miejsca hotelowego.
Podanie winno zawierai .

iloSi miejsc , o ktore ubiega sig pracownik,
adres stalego zameldowania pracownika i czlonk6w rodziny, dla ktorych ubiega sig o
mreJSca,

- opinig kierownika jednostki, w kt6rej jest zatrudniony.
3 W terrninie do l5 wrze6nia kaZdego roku powolana przez Rektora Komisja ds.

mieszkaniowych, w uzgodnieniu z dzialaj4cy mi w Uniwers)'tecie zwiqzkami
zawodowymi, rczpatzy podania i przedstawi propozycjg podziafu miejsc Propozycje
Komisji winny byi ogloszone poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri

4 Odwolania od propozycji Komisji do Rektora Uniwersytetu naleZy skladai do Dyrektora
Admin istracyjnego w terminie 7 dni od dnia ich ogloszenia.

5 Decyzja Rektora o przydziale lub odmowie przydzialu miejsca jest ostateczna
6 Pierwszeistwo przydzialu miejsc maj4 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w

I Jnrwersytecie na podstawie mianowania
7 Przy przydz.iale miejsc bierze sig pod uwagg liczbg godzin i czgstotliwoSc prowadzenra

zajgc, przydatnoSi za wzglgdu na potrzeby naukowo - dydaktyczne Uniwersytetu oraz
ewentualne zobowi4zania Uniwersytetu wobec pracownika

8 W przypadku dysponowania przez Uczelnip wolnymi miejscami, mogA one zostac
p( zy znane mal2onkow i o r az dziecio m pracown i ka

9. W wyj4tkowych przypadkach miejsce w Hotelu Asystenta moze zostal przyznane
pracownikowi Uniwersytetu nie bpd4cemu nauczycielem akademickim.

l0 W wyj4tkowych przypadkach miejsce w Hotelu Asystenta moze zostai przyznane
pracownikowi Uniwersytetu posiadaj4cemu stale zameldowanie w Bialymstoku.

I I Miejsca hotelowe przyznawane s4 na okres od I paZdziernika roku, w kt6rym przydzial
nastqril do 30 wrzesnia nastgpnego roku.

l2 Miejsca hotelowe zwolnione w ci4gu roku akademickiego przyznawane s4 przez Rektora
z uwzglgdnieniem kolejnoSci oczekuj4cych proponowanej ptzez Komisjg ds
mieszkaniowych.

l3 Pracownik, kt6remu ptzyznane zostalo miejsce hotelowe zachowuje, za zgodq Rektora,
prawo do zakwaterowania na czas urlopu naukowego, macierzyirskiego, zdrowotnego
oraz okresowej sluZby wojskowej

14 Pracownik zobowi4zany jest do wnoszenia oplaty za miejsce hotelowe do dnia l0
kazdego miesi4ca Po zlo2eniu przez pracownika stosownego orlwiadczenia naleZnoic za
miejsce hotelowe mo2e byi potrecana z wynagrod,zenia.

l5 W przypadku przydzialu, na wniosek pracownika, lokalu o iloSci miejsc wigkszej niz
liczba zakwaterowanych os6b - pracownik uiszcza oplatg za miejsca nie wykorzystane

I 6 Utrata prawa do zakwaterowania w Hotelu Asystenta nastgpuje w przypadku.
a) rozwiqzania lub wygaSnigcia stosunku pracy,



b)

d)

otrzymania przez pracownika lub jego malzonka innego mieszkania z zasob6w Uczelni

lub mieszkinia wlasnego czy spoldzielczego w odlegloSci umoZliwiaj4cej codzienny

dojazd do pracy.
30 wrzeSnia kazdego roku jeSli miejsce nie zostalo ponownle przyznane'

decyzji Rektora lpodjqtej po zasiggnigciu opinii Komisji ds mieszkaniowych i

dziilajacych w Uczelni zwi4zkow zawodowych) o cofnigciu przydzialt mielsca w

p.typudku zalegania przez okres co najmniej 2 miesigcy z opiatami za korzystanie z

Hotelu
l7 Pracownik, ktory utracil prawo do zakwaterowania w Hotelu zobowiqzany ;est

wykwaterowac sig, l4cznie z czlonkami rodziny, ktorzy uzyskali miejsca w Hotelu, w

terminie l4 dni od otrzymania powiadomienia

l8 Przed zakwaterowaniem pracownika i w chwiti wykwaterowania sporz4dza sig w

obecnoSci lokatora protok6l stanu technicznego lokalu. W chwili wykwaterowania

pracownik powinien pozostawic lokal w stanie nie gorszym ni2 w chwili jego

zajmowania. W przypadku stwierdzenia koniecznoSci naprawy czy wymiany sprzqtu i

uiz4dzeh lub przeprowadzenia remontu pracownik opuszczaj4cy lokal powinten tego

dokonac na koszt wlasny

Zasady krritkoterminowego kwaterowania os6b zatrudnionych w

Uniwersytecie oraz gosci [Jczelni w nie zasiedlonych mieszkaniach

zakladowych oraz wyodrebnionych lokalach w domach studenta

Uniwersytetu.

I Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu winni przed rozpoczgciem ka2dego

semestru zglosii do byrektora Adm inistracyjnego pisemne zapotrzebowanie na

wynikaj4ce z rozkladu zajgi okresowe kwaterowanie pracownikow Uniwersytetu

2 W przypadku koniecznosci okresowego kwaterowania pracownikow Uniwersytetu,. gosct

lub' uczestnikow konferencji organizowanych przez jednostki Uczelni, w terminach,

ktorych wczesniej nie mozna bylo przewidziec - Kierownik jednostki organizacyjnej

winien najpoZniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem zakwaterowania zglosic

pisemne zapotrzebowania do Dyrektora Administracyjnego
3 W wyjatkowych wypadkach rezerwacja mo2e byc dokonana telefonicznie bez zachowania

terminow, bezpoSrednio u administratora budynku Pismo w sprawie rezerwac1l'

wskazujqce Zr6dlo finansowania' powinno wfyn4c niezwiocznie po uzgodnlenru

rezerwacji.
4 Gdy Uniwersytet w danym terminie nie dyspomrje wolnymi miejscami -Dyrektor

Administracyjny niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki, przedstawiaj4c

jednoczeSnie inn4 propozycjg zakwaterowanla.


