Zarzadzenie nr 16
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 22 lipca 2002 r.

w sprawie zasad przydziafu i korZystania 7 miejsc hotelowych bedgcych w
dyspozycji Uniwersytetu w Bialymstoku

§ 1

. Uniwersytet w Bialymstoku dysponuje miejscami hotelowymi w Hotelu

Asystenta Politechniki  Bialostockiey przy ul. Zwierzynieckiey 4 -
przeznaczonymi do dhugoterminowego kwaterowania os6b zatrudnionych w
Unmiwersytecie, ktéorych miejsce stalego zamieszkania uniemozliwia
codzienny dojazd do pracy.

Do krotkoterminowego kwaterowania osob zatrudnionych w Uniwersytecie
oraz gosci Uczelni moga byé przeznaczone nie zasiedlone mieszkania
zakladowe oraz wyodrgbnione lokale w domach studenta Uniwersytetu.
Zasady przydziatu 1 korzystania z miejsc, o ktorych mowa w ust. 1 1 2
stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

. Wysokos¢ oplaty za miejsce w Hotelu Asystenta ustala Politechnika

Bialostocka.
Wysokos¢ optat za miejsca, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 ustala Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku.

. O zmianach wysokosci oplat za migjsca hotelowe administracja Uczelni

zawiadamia niezwlocznie wszystkie jednostkt organizacyjne Uniwersytetu
1 zakwaterowanych pracownikdéw.

§3

. Traci moc Zarzadzenie nr 6/98 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia

11.05.1998 r. w sprawie zasad przydzialu miejsc hotelowych bedacych w
dyspozycji Uniwersytetu w Biatymstoku.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2002 r.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
zdma 22.07.2002 r.

Zasady przydzialu miejsc hotelowych w Hotelu Asystenta Politechniki
Bialostockiej bedacych w dyspozycji Uniwersytetu

W terminie do 10 czerwca kazdego roku zainteresowam pracownicy Uniwersytetu
skiadaja do Dyrektora Administracyjnego podanie o przydzial miejsca hotelowego.
Podanie winno zawierac :

ilos¢ miejsc , o ktore ubiega sie pracownik,

adres statego zameldowania pracownika 1 czionkow rodziny, dla ktorych ubiega sie o
miejsca,

opini¢ kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

W terminie do 15 wrzesnia kazdego roku powolana przez Rektora Komisja ds.
mieszkaniowych, w uzgodnieniu =z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi, rozpatrzy podania 1 przedstawi propozycje podzialu miejsc. Propozycje
Komisji winny by¢ ogloszone poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Odwotania od propozycji Komisji do Rektora Uniwersytetu nalezy sktadaé¢ do Dyrektora
Administracyjnego w terminie 7 dm od dnia ich ogloszenia.

Decyzja Rektora o przydziale lub odmowie przydzialu miejsca jest ostateczna.
Pierwszenstwo przydzialu  miejsc maja nauczyciele akademiccy zatrudniemi w
Uniwersytecie na podstawie mianowania

Przy przydziale miejsc bierze si¢ pod uwage liczbe godzin 1 czestotliwosé prowadzenia
zaje¢, przydatnos¢ za wzgledu na potrzeby naukowo — dydaktyczne Uniwersytetu oraz
ewentualne zobowtazania Uniwersytetu wobec pracownika

W przypadku dysponowania przez Uczelnig wolnymi miejscami, moga one zostac
przyznane malzonkowi oraz dziectom pracownika

W wyjatkowych przypadkach miejsce w Hotelu Asystenta moze zostal przyznane
pracownikowi Uniwersytetu nie bedacemu nauczycielem akademickim.

W wyjatkowych przypadkach miejsce w Hotelu Asystenta moze zostac przyznane
pracownikowi Uniwersytetu posiadajacemu state zameldowanie w Biatymstoku.

Miejsca hotelowe przyznawane sa na okres od | pazdziernika roku, w ktorym przydziat
nastapil do 30 wrzesma nastepnego roku.

. Miejsca hotelowe zwolnione w ciagu roku akademickiego przyznawane sg przez Rektora

z uwzglednieniem kolejno$ci  oczekujacych proponowanej przez Komisjge ds
mieszkaniowych.

Pracownik, ktoremu przyznane zostalo miejsce hotelowe zachowuje, za zgoda Rektora,
prawo do zakwaterowania na czas urlopu naukowego, macierzynskiego, zdrowotnego
oraz okresowej stuzby wojskowe;j

Pracownik zobowigzany jest do wnoszenia oplaty za miejsce hotelowe do dnia 10
kazdego miesigca Po zlozeniu przez pracownika stosownego oswiadczenia naleznos¢ za
miejsce hotelowe moze by¢ potracana z wynagrodzenia.

W przypadku przydziatu, na wniosek pracownika, lokalu o ilosci miejsc wigksze] niz
liczba zakwaterowanych osob — pracownik uiszcza oplate za miejsca nie wykorzystane
Utrata prawa do zakwaterowania w Hotelu Asystenta nastgpuje w przypadku:

rozwigzama lub wygasnigcia stosunku pracy,




b) otrzymania przez pracownika lub jego matzonka innego mieszkania z zasobéw Uczelni
lub mieszkania wiasnego czy spoldzielczego w odlegtosci umozliwiajacej codzienny
dojazd do pracy,

¢) 30 wrzesnia kazdego roku je§li miejsce nie zostato ponownie przyznane.

d) decyzji Rektora (podjetej po zasiggnigciu opinii Komisji ds. mieszkaniowych i
dziatajacych w Uczelni zwiazkow zawodowych) o cofnigciu przydzialu miejsca w
przypadku zalegania przez okres co najmniej 2 miesigey z oplatami za korzystanie z
Hotelu

I7. Pracownik, ktory utracit prawo do zakwaterowania w Hotelu zobowigzany jest
wykwaterowac sie, lacznie z cztonkami rodziny, ktorzy uzyskali miejsca w Hotelu, w
terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia.

18 Przed zakwaterowaniem pracownika i w chwili wykwaterowania sporzadza sig w
obecnosci lokatora protokét stanu technicznego lokalu. W chwili wykwaterowantia
pracownik powinien pozostawi¢ lokal w stanie nie gorszym niz w chwili jego
zajmowania. W przypadku stwierdzenia koniecznosci naprawy czy wymiany sprzgtu i
urzadzen lub przeprowadzenia remontu — pracownik opuszczajacy lokal powinien tego
dokonac na koszt wlasny

Zasady krotkoterminowego kwaterowania o0séb zatrudnionych w
Uniwersytecie oraz gosci Uczelni w nie zasiedlonych mieszkaniach
zakladowych oraz wyodrebnionych lokalach w domach studenta
Uniwersytetu.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu winni przed rozpoczeciem kazdego
semestru  zglosi¢ do Dyrektora Administracyjnego pisemne zapotrzebowanie na
wynikajace z rozktadu zaje¢ okresowe kwaterowanie pracownikow Uniwersytetu

2. W przypadku koniecznodci okresowego kwaterowania pracownikow Uniwersytetu, gosci
lub uczestnikéw konferencji organizowanych przez jednostki Uczelni, w terminach,
ktorych wczesniej nie mozna bylo przewidzie¢ — Kierownik jednostki organizacyjnej
winien najpozniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem zakwaterowania zglosi¢
pisemne zapotrzebowania do Dyrektora Administracyjnego.

3. W wyjatkowych wypadkach rezerwacja moze by¢ dokonana telefonicznie bez zachowania
termindw, bezposrednio u administratora budynku. Pismo w sprawie [ezerwacji,
wskazujace zrodto finansowania, powinno wplynac niezwlocznie po uzgodnieniu
rezerwacjl.

4 Gdy Uniwersytet w danym terminie nie dysponuje wolnymi miejscami  Dyrektor
Administracyjny niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki, przedstawiajac
jednoczesnie inng propozycjg zakwaterowania.

REKTOR f
/‘L'Wt.w G110 w BUALYMUTOKI
' araf \Br Bab, Makkk Gelbezvrisk



