Zarzadzenie nr 2
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 122 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 r
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. nr 65, poz. 385, z pdZniejszymi zmianami) oraz art.8 ust 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz.U. nr 70, poz.335 z 1996 r., z pOzniejszymi zmianami ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie organizacjami zwigzkowymi ustala sig
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku,
stanowiacy Zatacznik do nimejszego Zarzadzenia.

§2

I Traci moc Zarzadzenie Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w Bialymstoku z
dma 23.01.1997 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNMWERSYTETU W BIALYMSTOKU

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku,
zwany dalej Regulaminem, ustalono w uzgodmenmu z dzialajacymi w Uniwersytecie w
Biatymstoku zwiazkowymt organizacjami Zwiazku Nauczycieistwa Polskiego 1 Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego .. Solidarnosc’.

Postanowienia ogoine

§1

| Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stuza finansowaniu dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku 1 ich rodzin oraz bylych
pracownikdw — emerytow 1 rencistow Uniwersytetu 1 ich rodzin, Niniejszy Regulamin
okresla zasady przeznaczania S$rodkow Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem. na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 swiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu Wydatkowanie srodkow z Funduszu odbywa sie na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uzgodnionego ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymt w Uczelni

Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstepne propozycje
podziatu ulgowych ustug Iub swiadczen socjalnych opracowuje Dzial Spraw
Socjalnych

Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjainych z Funduszu w ramach
posiadanych srodkow podejmuje Dyrektor Administracyjny po uzgodnieniu =z
dziatajacymt w Uczeini organizacjami zwigzkowymi

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

llekroc w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez
to minimaine wynagrodzenie za pracg¢ ustalone na podstawie odrebnych przepisow,
obowiazujace w ostatnim dmiu roku poprzedzajacego przyznanie swiadczenia
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Zasady tworzenia Funduszu

§2

| Fundusz tworzy si¢ z:
a/ odpisu podstawowego w wysokosci 8 % planowanych przez Senat w trybie art 48 ust. |
p 6 ustawy o szkolnictwie wyzszym rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe:
b/ odpisu dodatkowego dla bytych pracownikéow Uczelni, bedacych emerytami lub
rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur 1 rent




2 Srodki Funduszu zwigksza sig o -

a/ wptywyv z oplat pobieranych od osob 1 jednostek korzystajacych z dzialalnosci
socjalne):

b/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

¢/ odsetki od srodkow Funduszu;

d/ wpltywy z oprocentowama pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe:

¢/ wierzytetnosct likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;

t/ przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy, likwidac)i srodkow trwatvch stuzacych
dziatalnosci socjalne) w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjainych:

g/ przychody z tvtutu sprzedazy ¢ likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkainych.
W Czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow
mieszkaniowych:

h/ inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach

3 Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny
4 Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
7 ustug 1 swiadczen finansowanvch z Funduszu mogg korzystac:

pracownicy Uniwersytetu:
bvli pracownicy uczeini - emeryci i rencisct Uniwersytetu:
czionkowie rodzin osob. o ktorych mowa wust. 11 2:
a/ wspotmatzonek
b/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnione] dzieci wiasne, dzieci
wsp&tmatzonka. dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zasigpcze;.
dzieci pracownikow zmartvch w okresie zatrudnienia w uczelni . zmartych
rencistow (jezeli uzyskaty rente rodzinng) - w wieku od 3 do 18 lat / wedlug roku
urodzenia/. a jezel ksztatcg si¢ w szkole lub studiuja w uczelni wyzszej. do czasu-
ukonczenia nauki - nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat /wedhug
roku urodzenia/
¢/ dzieci wymienione w punkcie b/, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - w wieku od 3 do 25 lat /wediug roku
urodzenia/

wd b —

Przeznaczenie Funduszu

§4
Srodki Funduszu, o ktorych mowa w § 2 przeznacza sie na:

| doptaty do weczasow wediug corocznie ustalane) tabeli doplat:




ad

doptaty do wypoczynku dzieci | mtodziezy wedtug corocznie ustalanej tabeli doptat.
bezzwrotna pomoc pieni¢zng w formie zapomog dla osob bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, badz dotknigtych zdarzeniami losowymi, majacymi
istotny wptyw na obnizenie poziomu zycia pracownika, emeryta, rencisty 1 jego
rodziny oraz w formie $wiadczen rzeczowych;

4 dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa ., sportowa 1 turystyczna w formie:

a/ dofinansowania do biletow wstepu do teatrow. kin, wystgpow estradowych.
koncertow. wystaw_ imprez sportowych. karnetow do filharmonii.

b/ dofinansowania do $wiadczonych na terenie kraju ustug w zakresie wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych.
weekendowych wyjazdow na spektakle. wycieczek turystyczno-krajoznawczych/,

5 organizacj¢ imprez okolicznosciowych wraz z pokryciem kosztu upominku:
a/ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z
okazji;
- Miedzynarodowego Dnia Dziecka
- Choinki
b/ dla uprawnionych emerytow i rencistow w zwiazku z
- Dniem Seniora
- odejsciem na emeryture lub rentg
6 dofinansowanie uczelnianych osrodkow wypoczynkowych oraz pobytu pracownikow

/emervtow, rencistow/ 1 cztonkow ich rodzin w tych osrodkach:

7 dofinansowanie do ksiazeczek oszczednosciowo-mieszkaniowych dla sierot po bytych
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnien do korzystania z Funduszu;
8 pozyczki na cele mieszkaniowe
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Warunki i kryteria ubiegania sie o Swiadczenia socjaine

§5

Przyznawanie | wysokosc dofinansowania z Funduszu do ustug 1 swiadczen socjalnych
dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

a w przypadku pozyczek mieszkaniowych rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowe;j
Swiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym moga byc przyznawane osobom
uprawnionym wylacznie na pisemny wniosek zlozony w Dziale Spraw Socjalnych
/wzory w zalgczeniu/

Podstawe do ustalenia wysokosci doptaty z Funduszu oraz uzyskania swiadczenia
socjalnego stanowi przychod przypadajacy na osobe w rodzime wykazany w
o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty. Do rodziny zalicza si¢ osoby uprawnione
t dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkujace | pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym Pracownik /emeryt. rencista/ ma cbowiazek ujac w oswiadczeniu petna
wysokos¢ przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zgodnie ze ziozonym do
Urzedu Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym za rok miniony. W przypadku osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza podstawa do ustalenia wysokosci doptaty z
Funduszu jest dochdd tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowiace koszt uzyskania
przychodu na podstawie ztozonych rocznych deklaracji podatkowych. Dziat Spraw
Socjalnych moze prosic o okazanie do wgladu rocznego zeznania podatkowego oraz
rocznych deklarac)i podatkowych
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Miesiecznym przychodem przypadajacym na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z
podzielenia wszystkich przychodow rodziny za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia przez liczb¢ osob oraz przez 12 miesigey
Przychod przypadajacy na osobe w rodzinie, stanowiacy podstawe do przyznania
zapomogi pienigznej ustala si¢ z trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
na podstawie zaswiadczen Osoby w rodzinie wspolnie zamieszkujace | prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe, ktore w tym okresie nie uzyskaly przychodow
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych winny zlozy¢
pisemne oswiadczenie

Doplaty do wypoczynku

§6

Osoby. spetniajace kryteria socjalne moga uzyskac doplate do wezasow wedtug zasady

a/ pracownik i wspoimatzonek -jeden raz na dwa lata;

b/ samotni pracownicy -corocznie;

¢/ emeryci i rencisci corocznie, za$ ich wspotmatzonkowie jeden raz na dwa lata
Uprawnione dzieci i miodziez moga korzystac corocznie z jednej doptaty do wezasow
nie dhuzszych niz 14 kolejnych kalendarzowych dni oraz z doplaty do jedne) wybrane;
formy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy. badz z dopfaty do
dwoch wybranych form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy
Doptata z Funduszu do wybranej formy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i
miodziezy stanowi roznice pomiedzy kosztem skierowania na pobyt nie dfuzszy mz 21
kolejnych kalendarzowych dni. a  odplatnoscia pracownika za pobyt dziecka, po
przedstawieniu wystawionej przez organizatora faktury VAT /rachunku, zaswiadczenia/
potwierdzajacej uczestnictwo i uiszczenie opiaty przez osobe uprawniong do swiadczen
socjalnych
Sieroty i potsieroty, dzieci matek samotnie je wychowujacych oraz dzieci z rodzin, w
ktorych miesieczny przychod w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza 70%
minimalnego wynagrodzenia, mogg korzystac ze 100% doplaty do jedne) z wybranych
form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
Do uzyskania doptaty do wczasow uprawnieni sa pracownicy Uniwersytetu, Ktorzy
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego
Podstawa do uzyskania doplaty do wczasow jest potwierdzenie przez Dzial Spraw
Osobowych udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych kalendarzowych dni.  Wymog ten nie dotyczy emerytow |
rencistow oraz cztonkow ich rodzin
Tabela doptat do wczasow oraz doptat do zorganizowanego krajowego wypoczynku
dzieci i mlodziezy uzgadniana jest corocznie ze zwiazkami zawodowymi do 30 kwietnia
danego roku
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Bezzwrotna pomoc pieniezna i rzeczowa

§7

|  Bezzwrotna pomoc pieniezna moze byc przyznana w formie

a/ zapomog pienieznych dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinney.
materialnej, jezeli przychod na osobe w rodzinie nie przekracza minimainego
wynagrodzenia — udzielanych nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym
do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia,

b/ zapomog losowych dla 0séb dotknigtych zdarzeniami losowymi w szczegolnosc
pozar, powodz, klgska zywiotowa, smier¢ /matzonka. dziecka, ojca, matki/,
kradziez. dlugotrwata choroba - udzielanych jednorazowo w zaleznosci od
od zaistmatego zdarzenia do wysokosci 1 wedltug kryteriow wymienionych
w punkcie a/

¢/ w szezegolnie uzasadnionych przypadkach kwota zapomog wymienionych w
punkcie a/ 1 b/ moze by¢ podwyzszona

2 W celu uzyskania pomocy pracownik /emeryt, rencista/ powinien ziozyc w Dziale

Spraw Socjalnvch umotywowane podanie 1 dofaczyc wymagane dokumenty

Dzialalnos$é kulturalno-oswiatowa , sportowa i turystyczna
oraz imprezy okolicznosciowe

§8

Osoby uprawnione moga uzyskac dofinansowanie do biletow wstepu do teatrow, kin.
wystepow estradowych. koncertow. wystaw. imprez sportowych, karnetow do filharmoni
na podstawie ogolnodostepnych abonamentow nabywanych przez uczelni¢ lub biletow
jednorazowych uprawniajacych do uczestnictwa w imprezach - do 50% ceny biletu
WSstepu na te imprezy

Dofinansowanie do $wiadczonych na terenie kraju ustug w zakresie wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych, wyjazdow na
spektakle, wycieczek turystyczno-krajoznawczych/ moga uzyskac dwie osoby
uprawnione z rodziny - do 50% kosztu imprezy lub wycieczki na osobg

Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z okazii
Miedzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacyi imprez
oraz zakupu upominku w wysokosci ustalane) corocznie w planie rzeczowo-finansowym
Funduszu

Dla uprawnionych emerytow i rencistow w zwiazku z Dniem Seniora pokrywany jest
koszt zakupu upominku oraz organizacji imprezy w wysokosci ustalanej corocznie w
planie rzeczowo- finansowym Funduszu. W zwiazku z odejsciem na emeryture lub rentg
pokrywany jest koszt zakupu upominku do wysokosci  80% mimimalnego
wynagrodzenia
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POZYCZKI MIESZKANIOWE

§9

Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych moga by¢

przyznane w nastgpujacym zakresie:

a/ na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego na meszkanie realizowane przez
spotdzielnie mieszkaniowa lub developera, po dostarczeniu zaswiadczenia lub kopii
umowy przedwstepnej okreslajacej wysokos¢ wymaganego wkiadu i ceng
mieszkania - do 20% ceny lub wkiadu budowlanego mieszkania:

b/ na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po
przedlozeniu kopii aktu notarialnego whasnosci dziatki. kopii zezwolenia na budowe.
kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym - do 20% wartosci kosztorysowej domu;

¢/ na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialnej potwierdzajacej zakup i okreslajacej ceng mieszkania - do 20% ceny
zakupu domu lub mieszkania;

d/ nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowane] adaptacji i kopii umowy o udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy -
do 20% wartosci kosztorysowe] przebudowy.

e/ pokrycie kosztow wykupu lokalu na whasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztaiceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu, po przedstawieniu kopii umowy lub zaswiadczenia ze Spotdzielni,
potwierdzajacego wykup 1 okreslajacej wysokos¢ wymaganego wkiadu - do 50%
wysokoscl wkiadu do wplaty:

f/ na uiszczenie kaucji lub optaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po
przedstawieniu kopii umowy potwierdzajacej obowiazek wniesienia kaucji lub optaty z
okresleniem jej wysokosci- do 50% wysokosci kaucji lub optaty

¢/ przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczone] sprawnosci fizycznej, po
przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych wysokosc kosztow - do 100 %
wartosci kosztorysowej przystosowania

h/ remont 1 modernizacja mieszkania /domu jednorodzinnego/ - do wysokosci 5-krotnego
minimalnego wynagrodzenia

Pozyczki na cele wymienione w ust. 1 punkt a -g mogg byC udzielane jeden raz przez

caly okves pracy w Uniwersytecie, wytacznie na jeden z wymienionych celow

Maksymaina wysokos¢ pozyczek wymienionych w ust. I punkt a - g nie moze byc¢ wyzsza

niz |4-krotne minimalne wynagrodzenie

Pozyczki na cele wymienione w ust. 1 punkt h moga byc¢ udzielane nie czescie) niz

raz na trzy lata po sptaceniu w calosci poprzedniej pozyczki

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas

nieckreslony w dniu sktadania wniosku, po uptywie dwuletniego okresu pracy w Uczelni

Jezeli zachodza szczegolne okolicznosci Pracodawca moze w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi skrocic wymagany okres pracy

Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w

stosunku rocznym

O



Warunki splaty i umorzenia pozyczek

§10

] Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane sa w oparciu o umowe zawartg z
pozyczkobiorca /wzor w zataczenu/. okreslajaca wysokos¢, oprocentowanie 1 warunki
sptaty pozyczki

2 Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaja sptacie w catosci w okresie

| ustalonym w umowie zawarte] z pozyczkobiorcg - w przypadku pozyczek:
a/ wymiemonych w § 10 ust. 1 punkt a —g - nie dluzszym mz piec lat;

b/ wymienionych w § 10 ust 1 punkt h - mie dluzszym niz trzy lata,
3 Rozpoczecie sptaty nastepuje nie poznie] niz po uplywie miesiaca od daty udzielenia
pozyczkl
4 W szczegolnych przypadkach me sptacona pozyczka wraz z odsetkami moze byé
umorzona,

h

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze

w uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi zawiesic splate pozyczki na okres nie

dhuzszy niz dwanascie miesigcy

6 W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalema
nowego trybu 1 sposobu splaty

7 Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami podiega splacie z chwila rozwigzania lub
wygasni¢cia stosunku pracy. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustalic
sptate pozostale] kwoty pozyczki wedlug nowego trybu w nie wiecej niz szesciu ratach
miesiecznych . Przepisu tego nie stosuj¢ si¢ do osob przechodzacych na emeryture lub
rente

8 Z chwilg rezygnacj z budowy. rozbudowy domu . uzupetnienia wkladu mieszkanmowego.

zakupu mieszkania lub domu, wplaty kaucji - pozyczka ulega zwrotowi w calosci

Postanowienia koncowe
§ 11

| Osoba uprawniona, ktora podafa nieprawdziwe dane m in. oswiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniajacego do dopfaty z Funduszu, przediozyta sfatszowany dokument
lub wykorzystala przyznana pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku. a przyznane swiadczenie podlega zwrotowi w
catosci

2 W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa
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