
Zarzadzenie nr 2

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany Regalaminu Zokladowego Fr,nduszu Swisdczert Socjalnych

Na podstawie art 49 ust.2 w zwi4zku z art.l22 ustawy z dnia 12 wrze3nia 1990 r

o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U nr 65, poz. 385, z poiniejszymi zmianami) oraz art.8 ust 2

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym tunduszu Swiadczeri socjalnych ( tekst jednolity

Dz.lJ nr 70, poz 335 z 7996 r , z poiniejszymi zmianami ) zarzqdza sig, co nastqpuje.

QI

W uzgodnieniu z dzialal4cymi w Uniwersytecie organizaqami zwi4zkowymi ustala sig

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku.
stanowi4cy Zalqcznrk do niniejszego Zarzqdzenia.

Q2

I Traci moc Zarz4dzenie Prorektora Uniwersyetu Warszawskiego ds. Filii w Bialymstoku z

dnia 23 01 1997 r w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Bialymstoku.
2 Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania



REGULANIil
ZH&TDOfrGO FUIIOT'SZU SITDGZEN SOG'ALNYGH

T'iIIERSYTETU W EIITYrcTOTU

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku.
zwany dalej Regulaminem, ustalono w uzgodnieniu z dzialaj4cymi w Uniwersyecie w
Bialymstoku zwi4zkowymi organizacjami Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznego
Samorz4dnego Zwiyzku Zawodowego,. SolidarnoSc'

Postanowienia ogrilne
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Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych slu2q finansowaniu dzialalnodci
socjalnej na rzecz pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku i ich rodzin oraz bylych
pracownikow - emerltow i rencistow Uniwersltetu i ich rodzin Nrniejszy Regulamin
okrerila zasadv przeznaczania (rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. zwanego dalej Funduszem. na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjafnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu Wydatkowanie 6rodkow z Funduszu odby'wa sig na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uzgodnionego ze zwiqzkami
zawodowymi dzialaj4cym i w Uczelni
Prolekty rocznego planu rzeczowo-fi nansowego Funduszu oraz wstQpne propozycle
podzialu ulgowvch uslug lub Swiadczen socjalnych opracowuje Dzial Spraw
Socjalnych
Decyzje dotycz4ce przyznawania dwiadczen socjalnych z Funduszu w ramach
posiadanych irodkow podejmuje Dyrektor Administracyjni, po uzgodnieniu z
dzialaj4cymi w Uczelni organizaqami zwi4zkowymi
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca
Ilekroc w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu. rozumie sig przez
lo minimalne wvnagrodzenie za pracg ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.
obowiqzujEce w ostatnim dniu roku poprzedzaj4cego przvznanie Swiadczenia

Za-sady tworzenia Funduszu

s2
Fundusz tworzy sig z:

a/ odpisu podstawowego w wysokoSci 8 7o planowanych przez Senat w trybie art 48 ust
p 6 ustawy o szkolnictwie wyZszym rocznych Srodkow przeznaczonych na

urynagrodzenia osobowe.
b/ odpisu dodatkowego dla bylych pracownikow Uczelni. bQdacych emerytami lub

rencistami w wysokosci 50% pobieranych przez nich emeryur i rent
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Srodki Funduszu zwigksza sig o
a/ wplvwv z oplat pobieranych od osob ijednostek korzystajqcych z dzialalnoSci

socj al nej.
b/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
c/ odsetki od Srodkow Funduszu:
d/ wplvwv z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
e/ wierzltelnoSci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego.
f7 przychody z tytulu spftedai.y. dzierzawy,likwidacji Srodkow trwalych sfuz4cych

dzialalnoSci socjalnej w czpSci nie przeznaczone.j na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowvch obiektow socjalnych.

g/ przi/chodv z tr'tulu sprzeda2y i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnirch-
w czgsci nie przeznaczonej na utrzvmanie pozostalych zakladowvch zasobow
mieszkaniowvch.

h/ rnne srodki okreslone w odrgbni,ch przepisach

Srodki Funduszu nie wvkorzvstane w danym roku kalendarzowym przechodz4 na rok
nastSpnv

Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrqbnvm rachunku bankowvm

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

s3
Z usfug i swiadczen finansowanvch z Funduszu mog4 korzystac:

pracownicv Uniwersltetu.
bvli pracownicy uczelni - emeryci irenci(cr Uniwersytetu.
czlonkowie rodzin osob. o ktorvch mowa w ust I i 2:

ar wsoolma.l2onek
bi pozostaj4ce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci

wspolma.lzonka. dzieci przysposobione oraz przyjgte w ramach rodzinv zastgpczel.
dzieci pracownikow zmarlvch w okresie zatrudnienia w uczelni - zmarlych
rencistow Iezeli uzvskaly rentg rodzinn4) - w wieku od 3 do l8 lat i wed]ug roku
urodzenia/. a.je2eli ksztalc4 sig w szkole lub studiuj4 w uczelni wyzszej. do czasu-
ukonczenia nauki - nie dluze.i jednak ni2 do ukonczenia 25 lat /wedfug
roku urodzenia-/

cl dzreci wvmrenione w punkcie b/- w stosunku do ktorvch orzeczono znacznv lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - w wieku od -.i do 25 lat /wedlug roku
uroozenra/

Przeznaczenie Funduszu
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Srodki Funduszu. o ktorych mowa vv \ 2 przeznacza sig na:

I doplatv do wczasow wedlue corocznie ustalanej tabeli dopiat:

I
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doplaty do wypoczynku dzieci i mlodzie|v wedlug corocznie ustalanej tabeli doplat.

bezzwrotn4 pomoc pienigZnq w formie zapomog dla osob bpd4cvch w trudnej sytuacji

Zyciowej, rodzin nej, material nej. b4dz dotkni gtych zdar zeniami lo sowymi' maj 4cy m i

istotny wplyw na obniZenie poziomu zycia pracownika, emer)'ta. rencisty ijego
rodziny oraz w formie Swiadczefr rzeczowych,
dzialalnoSi kulturalno-o6wiatowq . sportowE i turystycznq w formie.

a/ dofinansowania do biletow wstepu do teatrow. kin, wystepow estradowych-

koncertow. wystaw. imprez sportowych. karnetow do filharmonii.
b/ dofinansowania do Swiadczonych na terenie kralu uslug w zakresie wypoczynku

organizowanego w formie turystyki grupowej / imprez integracylnych.
weekendowych wyjazdow na spektakle. wycieczek turystvczno-kraj oznawczychl'

organizacjg imprez okolicznoSciowych wraz z pokryciem kosztu upominku:

a./ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia-/ z

okazji.
- Migdzynarodowego Dnia Dziecka
- Choinki

b/ dla uprawnionych emeryow i rencistow w zwtEzku z

- Dniem Seniora
- odejSciem na emeryture lub rente

dofinansowanie uczelnianych oSrodkow wypoczynkowych oraz pobyu pracownikow
/emeMow. rencistow/ i czlonkow ich rodzin w tvch o$rodkach.

dofinansowanie do ksiqZeczek oszczgdnoSciowo-mieszkaniowych dla sierot po bylych
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnien do korzystania z Funduszu.

oo2vczki na cele mieszkaniowe
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Warunki i krlrteria ubiegonia siQ o Swiadczenia socialne

5s

Przyznawanie i wvsokoSc dofinansowania z Funduszu do uslug i Swiadczen socjalnych
dla osob uprawnionych uzaleznia sig od ich sytuacji zycrowej, rodzinnej r materialnej.

a w przypadku po2yczek mieszkaniowych rownieZ od aktualnej sltuacji mieszkantowe.l

Swiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym mog4 byc przyznawane osobom

uprawnionym wyl4cznie na pisemny wniosek zlozony w Dziale Spraw Socjalnych
/wzorv w zal4czeniu/
Podstawg do ustalenia wysoko6ci doplaty z Funduszu oraz uzyskania Swiadczenia

socjalnego stanowi przychod przypadaj4cy na osobg w rodzinie wykazany w

oSwradczeniu pracownika. emerya lub rencisty Do rodziny zalicza sig osobv uprawnione
i dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkuj4ce i pozostaj4ce we wspolnvm gospodarstwie

domowym Pracownik /emery. rencista/ ma obowi4zek uj4c w oswiadczeniu peln4
wvsokoSc przychodow podlegaj4cych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob

fizycznych uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zgodnie ze zloZonym do

Urzgdu Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym za rok miniony W przypadku osob

prowadz4cych dzialalnoSc gospodarcz4 podstaw4 do ustalenia wysokoSci doplaty z

Funduszu jest dochod tj przychod pomniejszony o kwoty stanowi4ce koszt uzyskania
przychodu na podstawie zlo|onych rocznych deklaracji podatkowvch Dzial Spraw

Socjainvch moze prosic o okazanie do wgl4du rocznego zeznania podatkowego oraz
rocznvch deklaracj i podatkowych



)t.

Miesigcznym przychodem przypadaj4cym na osobg w rodzinie jest kwota wynikaj4ca z

podzielenia wszystkich przychodow rodziny za okres roku kalendarzowego

poprzedzaj4cego rok przyznania iwiadczenia przez liczbg osob oraz pnez 12 miesigcv

5 Przychod przypadal4cy na osobq w rodzinie. stanowi4cy podstawq do przyznama

zapomogi pienigZnej ustala sig z trzech mresigcv poprzedzajqcych datq zloZenia wniosku

na podstawre zalwtadczeh Osoby w rodzinie wspolnie zamieszkuj4ce i prowadz4ce

wspolne gospodarstwo domowe, ktore w tym okresie nie uzyskaly przychodow

podlegaj4cych opodatkowaniu podatkiem dochodouym od osob fizvcznvch winnv zloZvc

pisemne oswiadczenie

Dopfaty do wyrpoczynku
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I Osoby. spelniaj4ce krlteria socjalne mog4 uzyskac doplatg do wczasow wedlug zasady

a-l pracownik i wspolmal2onek -jeden raz na dwa lata.

b, samotni pracownicv -corocznie:
c/ emeryci i renciSci corocznie. zaS ich wspolmalzonkowie jeden rM na dwalata

L,prawnione dzieci i mlodziez moga korzystac corocznie z jednej doplaty do wczasow

nie dfuzszych niZ l4 kolejnych kalendarzowych dni oraz z doplati, do jednej wvbranej

fbrmy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy. b4dL z doplatv do

dwoch wybranych form zorganizowanego krajowego uYpoczynku dzieci i mlodziezv

Doplata z Funduszu do wybranej formy zorganizowanego krajowego uypoczynku dzieci i

mlodzie2y stanowi roznicg pomigdzy kosztem skierowania na poby nie dluZszy niZ 21

kolejnych kalendarzowych dni. a odplatnorici4 pracownika za poby dziecka, po

przedstawieniu wystawionej przez organizatora faktury VAT /rachunku, zaSwiadczenial

potwrerdzaj4cej uczestnictwo iuiszczenie oplat -v przez osobg uprawnion4 do (wiadczen

socjalnych
Sieroty ipolsieroty, dzieci matek samotnie je wychowuj4cych oraz dzieci z rodzin. w

ktorych mresigczny przychod w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza 70ok

minimalnego wynagrodzenia. mog4 korzystac ze l00oh dolaty do jednei z wybranych
fbrm zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mlodzieZy
Do uzvskania doplaty do wczasow uprawnieni s4 pracownicy Uniwersyetu. ktorzv
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego
Podstaw4 do uz-vskania doplaty do wczasow jest potwierdzenie przez Dzial Spraw

Osobowvch udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wvmiarze co

najmniej l4 kolejnvch kalendarzowych dni Wymog ten nie dotvczv emer,vtow i

rencistow oraz czlonkow ich rodzin
Tabela doptat do wczasow oraz doplat do zorganizowanego krajowego wypoczynku
dziecr i mlodzre|y uzgadniana jest corocznie ze zwiqqkami zawodowymi do 30 kwietnia
daneqo roku
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Bezzwrotna pomoc pienigina i rzeczowa

I
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Bezzwrotna pomoc pienigzna moZe byc przyznana w fbrmie
al zapomog pienigZnych dla osob bQd4cych w trudnej sytuaclr zvciowej. rodzinne.l.

materialnej, jezeli przychod na osobg w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenra udzielanych nie czgSciej nrZ jeden raz w roku kalendarzowym

do uysokosci 100 oo minimalnego \ vnagrodzenia.

b/ zapomog losowych dla osob dotknigtych zdarzeniami losowvmi w szczegolnoSci

poZar. powodl. klgska 2ywiolowa. Smierc /matZonka. dziecka. ojca. matki/.

kradziez. dlugotrwala choroba - udzielanych iednorazowo w zale2noSci od

od zarstniaiego zdarzenia do wvsokosci i wedlug kryeriow wvmienronych

w punkcie a/

c/ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwota zapomog wymienionvch w
punkcie a/ ib/ moze byc podwvZszona

W cef u uzyskania pomocy pracownik /emer1't. rencista./ powinien zlozyc w Dztale

Spraw Socjalnych umotywowane podanie r dol4czyc wvmagane dokumentv

Dzaalalno6c kulturalnooSwiatowa' sportowa i tury/styczna
oraz irnprezy okolicznoSciowe

s8

Osoby uprawnione mog4 uzvskac dofinansowanie do biletow wstQpu do teatrow. kin.

wystgpow estradourych- koncertow. wvstaw. imprez sportowvch. karnetow do filharmonii
na podstawie ogolnodostgpnvch abonamentow nabywanych przez uczelnig lub biletow
jednorazowvch uprawniaj4cych do uczestnictwa w imprezach - do 50% cenv biietu
wstepu na te rmprezy
Dofinansowanie do (wradczonych na terenie kraju uslug w zakresie wYpoczvnku

organizowanego w fbrmie turystvki -qrupowet limprez integracyjnvch. wyjazdow na

spektakle. wvcieczek turystyczno-kraj oznawczychl mog4 uzyskac dwie osobv

uprawnione z rodziny - do 50% kosztu imprezy lub wvcieczki na osobq

Dla uprawnionych dzieci w wieku od .l do l-l lat / decvduje rok urodzenia/ z okazji

Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrvwanv jest koszt organizacjl imprez

oraz zakupu upominku w wysokoSci ustalanej corocznie w planie rzeczowo-finansowvm

Funduszu
Dla uprawnionych emerytow i rencistow w zwi4zku z Dniem Seniora pokrywany lest
kosz zakupu upomrnku oraz organizac.ii imprezy w wysokoSci ustalanej corocznie w

planie rzeczowo- finansowym Funduszu W zwiqzku z odejdciem na emervturg lub rentg

pokrywany je.st koszt zakupu upominku do wysokosci 80% minimalnego

wvnaqroozenla
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I Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych mog4 byc

pt Lvznane w nastgpuj4cym zakresie.

a,/ na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez

spotdzielniq mieszkaniow4 lub developera, po dostarczeniu zaiwiadczenia lub kopii

umowy przedwstppnej okreslaj4cej wvsokodc wymaganego wkladu i cenp

mieszkania - do 200,0 ceny lub wkladu budowlanego mieszkanla.

b/ na budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym. po

przedlozeniu kopii aktu notarialnego wlasnoSci dzialki. kopii zezwolenia na budowg.

kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu

budynku w stanie zerowym - do 2OYo wartosci kosztorysowej domu.

c. na zakup domu lub mieszkania na uolnym rynku. po przedstawieniu kopil umonv
notarialnej potwierdzaj4cej zakup iokrerilaj4cej cenp mieszkania - do 20-7o cenv

zakupu domu lub mieszkania.
d/ nadbudowg lub rozbudowg budynku mieszkalnego. przebudowg strychu, suszarni bqd2

innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu

planowanej adaptacji i kopii umowy o udostppnieniu pomieszczenia do przebudowy -

do 20%o wartoSci kosztorysowej przebudowy.

e/ pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnoSc oraz uzupelnienie zaliczki na wklad

budowlany w zwi4zku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do

lokalu, po przedstawieniu kopii umowy lub za6wiadczenia ze Spoldzielni,

potwierdzaj4cego wykup iokreSlaj4cej wysokoSc wvmaganego wkladu - do 50%

wysokoSci wkiadu do wplaty;
f/ na uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po

przedstawieniu kopii umowy potwierdzaj4cej obowi4zek wniesienia kaucj i lub olatv z
okre6leniem jej wysokosci- do 50% wysokoSci kaucji lub oplaty

9 przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci ftzycznej. po

przedstawieniu dokumentow potwierdzaj 4cych wvsokoSc kosztow - do 100 %

wartosci kosztorvsowej przystosowania
It remont i modernizacja mieszkania /domu jednorodzin nego/ - do wysokoSci 5-krotnego

mini malnego u ynagrodzenia
Pozyczki na cele wymienione w ust I punkt a -g mog4 byc udzielane jeden taz przez

cal-v okres pracy w Uniwersytecie. wyl4cznie na jeden z wymienionych celow

Maksymalna wysokoSc po2yczek wymienlonych w ust I punkt a - g nie moze byc wyzsza

niz I 4-krotne minimalne wynagrodzenie
Pozyczki na cele wvmienione w ust I punkt h mog4 byc udzielane nie czg(cie-i niz

raz na trz\ lata po splaceniu w caloSci poprzedniej po'yczkt
Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas

nieokreslony w dniu skladania wniosku, po uptywie dwuletniego okresu pracy w Uczelni

Jeaeli zachodzE szczegolne okolicznosci Pracodawca mo2e w uzgodnieniu ze zwi4zkami

zawodowvmi skrocic wymagany okres pracy

PoZyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaj4 oprocentowaniu w' w"vsokosci -.1-70 w

stosunku rocznvm

4
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Wannki sd-ity i unorzenia poiyczek
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I Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane sq w oparciu o umowg zawarlq z
pozyczkobiorc4 lwzor w zalqczeniu/. okreSlaj4c4 wysokoSc. oprocentowanie i warunki
splaty pozyczki

2 Poiryczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaj4 sp.lacie w caloSci w okresre
ustalonym w umowie zawartej z po2yczkobiorc4 - w przypadku pozyczek.

a./ wymrenionych w d l0 ust I punkt a -g - nie dlu2szym niZ pigc lat.
b/ wymienionych w { l0 ust I punkt h - nie dfuZszym niz tr4 lata

3 Rozpoczgcie spiaty nastgpuje nie p6lniej niz po uplywie miesi4ca od daty udzielenra
pozyczki

4 W szczegolnych przypadkach nie sptacona poiryczka wraz z odsetkamr moZe byc
umorzona

5 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek poZyczkobiorcy Pracodawca moZe

w uzgodnieniu ze zvviEzkami zawodowymi zawiesic splatg poz-vczki na okres nie
dluzszy niz dwanaricie miesigcy
W przypadku zawieszenia sp.laty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu r sposobu splaty
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwil4 rozwi4zania lub
wygasnrgcia stosunku pracy W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi moze ustalic
splatg pozostalej kwoty poZyczki wedtug nowego trybu w nie wipcej niz szeSciu ratach
miesigcznych Przepisu tego nie stosujg sig do osob przechodz4cych na emeryturg lub
rentQ

Z chwil4 rezygnacji z budowy. rozbudowy domu . uzupelnienia wkladu mieszkaniowego.
zakupu mieszkania lub domu. wplaty kaucji - poiryczka ulega zwrotowi w calosci

Poctnowierae koico*e

5 rr

I Osoba uprawniona, ktora podala nieprawdziwe dane m in o5wiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniaj4cego do doplaty z Funduszu, przedlo|yla sfalszowany dokument
lub wykorzystala przyznan4 pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korz_vstania z Funduszu w danym roku. a przyznane swiadczenie podlega zwrotowi w
caloSci

2 W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maj4 zastosowanie
powszechnie obowi4zuj4ce przepisy prawa
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