Zarzadzenie nr 15
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 10.05.2004 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku

W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie organizacjami zwiazkowymi

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
2 kwietnia 2003 r.:

1)

3)

L

§1

w§ 4 ust 4

w zdaniu pierwszym stowo ,sportows” zastepuje si¢ sfowami ,, sportowo-rekreacyjng”,
dodaje si¢ pkt. ¢) w brzmieniu: ,.dofinansowania karnetow na zajecia sportowe (ptywalnie,
sitownie, aerobik) oraz ksiazek (podrecznikow) i nos$nikéw elektronicznych.” |

dodaje si¢ pkt. d) w brzmieniu: ,, dofinansowania krajowego pobytu rekreacyjnego w
osrodkach  wypoczynkowych ~ Uniwersytetu ~w  Bialymstoku i osérodkach
pozauczelnianych.”

§ 4 wust 6 otrzymuje brzmienie: ,dofinansowanie uczelnianych osrodkow
wypoczynkowych Uniwersytetu w Biatymstoku;”

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Swiadczema socjalne, o ktérych mowa w  § 4 ust. 1,2,4 8 moga by¢ przyznane w
danym roku kalendarzowym osobom uprawnionym wylacznie na pisemny wniosek
ztozony w Dziale Spraw Socjalnych /wzory w zalaczeniu/. Wnioski o $wiadczenia, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1,2,4 mozna skfada¢ w terminie do 10 kwietnia danego roku
kalendarzowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doplate moga
by¢ ztozone w pozZniejszym terminie.”

§ 6 ust. | otrzymuje brzmienie.

.Osoby spetniajace kryteria socjalne moga uzyskaé doplate do wezaséw wedlug zasady:
a) pracownik, emeryt, rencista i wspotmatzonek — jeden raz na dwa lata;

b) samotni pracownicy, emeryci, rencisci — corocznie.”

tytut rozdziatu ,, Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna oraz imprezy
okolicznosciowe” zastgpuje si¢ tytutem ,, Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa, sportowo-

rekreacyjna, turystyczna oraz imprezy okolicznosciowe”,

§ 8 otrzymuje brzmiente:

1. ,Osoby uprawnione w rodzinie mogg korzysta¢ z dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne] | turystycznej w ramach corocznie
ustalanego limitu na pracownika, emeryta, renciste, dziecko po zmarlym pracowniku
Uniwersytetu. Tabela limitéw dofinansowania  dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na dany rok kalendarzowy uzgadniana jest
corocznie ze zwigzkami zawodowymi do 30 kwietnia danego roku




| S Jr—

W ramach limitu dofinansowywane sa;

a) bilety wstgpu do teatrow, kin, na wystgpy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy
sportowe, kamnety do filharmonii - nabywane przez uczelnie;

b) swiadczone na terenie kraju ustugi w zakresie wypoczynku organizowanego w formie
turystyki grupowej / imprez integracyjnych, wyjazdéw na  spektakle, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych/- nabywane przez uczelnie;

¢} indywidualnie zakupione karnety na zajecia sportowe /ptywalnie, sitownie, aerobik/
oraz ksiazki /podreczniki/ i nosniki elektroniczne, po przedstawieniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, emeryta, renciste, opiekuna prawnego dziecka
po zmartym pracowniku Uczelni, potwierdzajacych dokonanie zaptaty i ztozonych w
Dziale Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego;

d) krajowy pobyt rekreacyjny:

- w osrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Biatymstoku na podstawie
ztozonego w Dziale Spraw Socjalnych wniosku o przydziat domku campingowego;

- w pozauczelnianych osrodkach wypoczynkowych, indywidualnie zakupiony od
organizatora, po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na pracownika,
emeryta, rencist¢, opiekuna prawnego dziecka po zmartym pracowniku Uczelni,
potwierdzajacych uiszczenie oplaty i ztozonych w Dziale Spraw Socjalnych do
31 grudnia danego roku kalendarzowego.

2. Srodki niewykorzystane do 31 grudnia danego roku kalendarzowego w ramach limitu

dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczne;

przechodza w calosci na fundusz socjalny roku nastepnego.”

dotychczasowe zapisy § 8 ust. 3 i 4 oznacza si¢ odpowiednio jako § 8A ust. 112
zmienia si¢ wzor Umowy pozyczki mieszkaniowej, stanowiacy zatacznik do Regulaminu
wprowadza si¢ wzor ,Wniosku o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu” stanowiacy zatacznik do
Regulaminu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Oglasza si¢ tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia

2 kwietnia 2003 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem




REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

wprowadzony w zycie
Zarzqdzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 2.04.2003 r.
ze zmianami wprowadzonymi
Zarzqdzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 10.05.2004 r.

tekst jednolity

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku,
zwany dalej Regulaminem, ustalono w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie w
Biatymstoku zwiazkowymi organizacjami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,, Solidarnosc’

]

Postanowienia ogoine

§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stuzg finansowaniu dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku i ich rodzin oraz bylych
pracownikéw — emerytdw i rencistow Uniwersytetu i ich rodzin. Niniejszy Regulamin
okresla zasady przeznaczania $rodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu. Wydatkowanie srodkow z Funduszu odbywa si¢ na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uzgodnionego ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w Uczelni

Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne propozycje
podzialu ulgowych ustug lub s$wiadczen socjalnych opracowuje Dzial Spraw
Socjalnych.

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu w ramach
posiadanych srodkéw podejmuje Dyrektor Administracyjny po uzgodnieniu z
dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi,

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez
to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrgbnych przepisow,
obowigzujace w ostatnim dniu roku poprzedzajacego przyznanie swiadczenia.
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4.

Zasady tworzenia Funduszu

§ 2

Fundusz tworzy sig z:

a/ odpisu podstawowego w wysokosci 8 % planowanych przez Senat w trybie art.48 ust. |
p. 6 ustawy o szkolnictwie wyzszym rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe,

b/ odpisu dodatkowego dla bytych pracownikéw Uczelni, bedacych emerytami lub

~ rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i1 rent

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o :

a/ wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

b/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych;

¢/ odsetki od $rodkdéw Funduszu;

d/ wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na ceie mieszkaniowe,

e/ wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego;

f/ przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy, likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie

zaktadowych obiektow socjalnych;

g/ przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych,
w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow
mieszkaniowych;

h/ inne $rodki okres$lone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1
2
3

pracownicy Uniwersytetu;
byli pracownicy uczelni - emeryci i rencisci Uniwersytetu,
cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa wust. 11 2:
a/ wspolmatzonek
b/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastgpeze;j,
dzieci pracownikoéw zmarlych w okresie zatrudnienia w uczelni , zmartych
rencistow (jezeli uzyskaty rente rodzinng) - w wieku od 3 do 18 lat / wedlug roku
urodzenia/, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub studiuja w uczelni wyzszej, do czasu-
ukonczenia nauki - nie dtuze) jednak niz do ukonczenia 25 lat /wedlug
roku urodzenia/
¢/ dzieci wymienione w punkcie b/, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - w wieku od 3 do 25 lat /wedhug roku
urodzenia/

-
F




Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu, o ktorych mowa w § 2 przeznacza si¢ na:

1. doplaty do wczaséw wedlug corocznie ustalanej tabeli doptat;

2. doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy wedtug corocznie ustalanej tabeli dopfat;

3. bezzwrotna pomoc pieni¢zng w formie zapomag dla osob bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, badz dotknietych zdarzeniami losowymi, majacymi
istotny wptyw na obnizenie poziomu zycia pracownika, emeryta, rencisty i jego
rodziny oraz w formie §wiadczen rzeczowych;

4 dziatalno$é kulturalno-o$wiatowsa , sportowo-rekreacyjna i turystyczna w formie:

a/ dofinansowania do biletow wstepu do teatrow, kin, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych, karnetdw do fitharmonii;

b/ dofinansowania do $wiadczonych na terenie kraju ustug w zakresie wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych,
weekendowych wyjazdow na spektakle, wycieczek turystyczno-krajoznawczych/;

¢/ dofinansowania karnetow na zajecia sportowe /plywalnie, sitownie, aerobik/ oraz
ksiazek /podrecznikow /i nosnikow elektronicznych;

d/ dofinansowania krajowego pobytu rekreacyjnego w osrodkach wypoczynkowych

Uniwersytetu w Biatymstoku i osrodkach pozauczelnianych
5. organizacje imprez okolicznosciowych wraz z pokryciem kosztu upominku:
a/ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzema/ z
okazji;
- Miedzynarodowego Dnia Dziecka
- Choinki
b/ dla uprawnionych emerytéw i rencistow w zwigzku z :
- Dniem Seniora
- odejéciem na emeryture Jub rentg
6. dofinansowanie  uczelnianych osrodkow wypoczynkowych — Uniwersytetu w

Biatymstoku,

7. dofinansowanie do ksiazeczek oszczednosciowo-mieszkaniowych dla sierot po byltych
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnien do korzystania z Funduszu,
8. pozyczki na cele mieszkaniowe

Warunki i kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§5

1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla 0sdb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,

a w przypadku pozyczek mieszkaniowych rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1,2,4,8 moga by¢ przyznane w danym
roku kalendarzowym osobom uprawnionym wyiacznie na pisemny wniosek zlozony w
Dziale Spraw Socjalnych /wzory w zafaczeniu/. Wnioski o $wiadczenia, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1,2.4 mozna sklada¢ w terminie do 10 kwietnia danego roku kalendarzowego W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doplatg moga byc zlozone w
pOzZniejszym terminie,

tad
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Podstawe do ustalenia wysokosci doplaty z Funduszu oraz uzyskania swiadczema
socjalnego stanowi przychod przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w
o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty. Do rodziny zalicza si¢ osoby uprawnione
i dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkujace i pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym. Pracownik /emeryt, rencista/ ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu peing
wysokosé¢ przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb
fizycznych uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zgodnie ze ztozonym do
Urzedu Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym za rok miniony. W przypadku 0sob
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza podstawa do ustalenia wysokosci doplaty z
Funduszu jest dochod tj. przychdd pomniejszony o kwoty stanowiace koszt uzyskania
przychodu na podstawie ztozonych rocznych deklaracji podatkowych. Dziat Spraw
Socjalnych moze prosi¢ o okazanie do wgladu rocznego zeznania podatkowego oraz
rocznych deklaracji podatkowych.

Miesigcznym przychodem przypadajacym na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z
podzielenia wszystkich przychodow rodziny za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia przez liczbg osob oraz przez 12 miesigcy.
Przychéd przypadajacy na osobe w rodzinie, stanowigcy podstawe do przyznania
zapomogi pienigznej ustala si¢ z trzech miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
na podstawie zaswiadczen. Osoby w rodzinie wspolnie zamieszkujace i prowadzace
wspblne gospodarstwo domowe, ktore w tym okresie nie uzyskaly przychodow
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych winny ziozyc
pisemne oswiadczenie.

Doptaty do wypoczynku

§6

Osoby, spelniajace kryteria socjalne mogg uzyska¢ doptate do wezasow wedlug zasady:

a/ pracownik, emeryt, rencista i wspotmatzonek -jeden raz na dwa lata,

b/ samotni pracownicy, emeryci, rencisct -corocznie,
Uprawnione dzieci i mlodziez moga korzystac corocznie z jednej doptaty do wczasow
nie dluzszych niz 14 kolejnych kalendarzowych dni oraz z doptaty do jednej wybrane)
formy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy, badZ z doplaty do
dwoch wybranych form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci 1 miodziezy
Doptata z Funduszu do wybranej formy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i
miodziezy stanowi roznice pomiedzy kosztem skierowania na pobyt nie dluzszy niz 21
kolejnych kalendarzowych dni, a odplatnoécig pracownika za pobyt dziecka, po
przedstawieniu wystawionej przez organizatora faktury VAT /rachunku, za$wiadczenia/
potwierdzajacej uczestnictwo i uiszczenie oplaty przez osobg uprawniong do swiadczen
socjalnych.
Sieroty i potsieroty, dzieci matek samotnie je wychowujacych oraz dzieci z rodzin, w
ktorych miesieczny przychod w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza 70%
minimalnego wynagrodzenia, moga korzysta¢ ze 100% doptaty do jednej z wybranych
form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci 1 miodziezy.
Do uzyskania doplaty do wczasow uprawnieni sg pracownicy Uniwersytetu, ktorzy
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego.
Podstawa do uzyskania doplaty do wczasOw jest potwierdzenie przez Dzial Spraw




Osobowych udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych kalendarzowych dni. Wymdg ten nie dotyczy emerytow i
rencistow oraz cztonkdéw ich rodzin

6. Tabela doptat do wezasdéw oraz doplat do zorganizowanego krajowego wypoczynku
dzieci i mtodziezy uzgadniana jest corocznie ze zwigzkami zawodowymi do 30 kwietnia
danego roku

Bezzwrotna pomoc pieniezna i rzeczowa

§7

1. Bezzwrotna pomoc pieni¢zna moze by¢ przyznana w formie:

a/ zapomog pienieznych dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;,
materialnej, jezeli przychod na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia — udzielanych nie czgéciej niz jeden raz w roku kalendarzowym
do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia,

b/ zapomog losowych dla os6b dotknigtych zdarzeniami losowymi w szczegolnosci
pozar, powddz, kleska zywiolowa, $mier¢ /matzonka, dziecka, ojca, matki/,
kradziez, dtugotrwata choroba - udzielanych jednorazowo w zaleznosci od
od zaistnialego zdarzenia do wysokosci 1 wedlug kryteriéw wymienionych
w punkcie a/

¢/ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwota zapomog wymienionych w
punkcie a/ 1 b/ moze by¢ podwyzszona.

2. W celu uzyskania pomocy pracownik /emeryt, rencista/ powinien ztozy¢ w Dziale

Spraw Socjalnych umotywowane podanie i dofaczy¢ wymagane dokumenty

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa , sportowo-rekreacyjna,
turystyczna oraz imprezy okeolicznosciowe

§8

1. Osoby uprawnione w rodzinie mogga korzysta¢ z dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach corocznie
ustalanego limitu na pracownika, emeryta, renciste, dziecko po zmarlym pracowniku
Uniwersytetu. Tabela limitow dofinansowania  dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystyczne] na dany rok kalendarzowy uzgadniana jest
corocznie ze zwiazkami zawodowymi do 30 kwietnia danego roku.

W ramach limitu dofinansowywane sa

a/ bilety wstepu do teatrow, kin, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy
sportowe, karnety do filharmonii - nabywane przez uczelnig;

| b/ $wiadczone na terenie kraju ustugi w zakresie wypoczynku organizowanego w

formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych, wyjazdéw na spektakle,
wycieczek turystyczno-krajoznawczych/- nabywane przez uczelnig,

¢/ indywidualnie zakupione kamnety na zajecia sportowe /ptywalnie, stownie,
aerobik/ oraz ksiazki /podreczniki/ i noéniki elektroniczne, po przedstawieniu




faktur VAT wystawionych imiennie na pracownika, emeryta, renciste, opiekuna
prawnego dziecka po zmarlym pracowniku Uczelni, potwierdzajacych
dokonanie zaptaty i zlozonych w Dziale Spraw Socjalnych do 31 grudnia
danego roku kalendarzowego;
d/ krajowy pobyt rekreacyjny:
- w osrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Biatymstoku na podstawie
ziozonego w Dziale Spraw Socjalnych wniosku o przydzial domku campingowego;
- w pozauczelnianych osrodkach wypoczynkowych, indywidualnie zakupiony od
organizatora, po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na
pracownika, emeryta, rencistg, opiekuna prawnego dziecka po zmartym
pracowniku Uczelni, potwierdzajacych uiszczenie oplatyi ztozonych w Dziale
~ Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego
2. Srodki niewykorzystane do 31 grudnia danego roku kalendarzowego w ramach limitu
dofinansowania dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
przechodza w catosci na fundusz socjalny roku nastepnego.

§8A

L. Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z okazji
Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacji imprez
oraz zakupu upominku w wysokosci ustalanej corocznie w planie rzeczowo-finansowym
Funduszu

Dla uprawnionych emerytow i rencistow w zwiazku z Dniem Seniora pokrywany jest
koszt zakupu upominku oraz organizacji imprezy w wysokosci ustalanej corocznie w
planie rzeczowo- finansowym Funduszu. W zwiazku z odejsciem na emeryture lub rente
pokrywany jest koszt zakupu upominku do wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia.

[

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§9

1. Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moga byé
przyznane w nastepujacym zakresie:

a/ na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez
spotdzielnig¢ mieszkaniowa lub developera, po dostarczeniu zaswiadczenia lub kopu
umowy przedwstepnej okreslajacej wysoko$¢ wymaganego wkladu i cene
mieszkania - do 20% ceny lub wkiadu budowlanego mieszkania;

b/ na budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po
przedtozeniu kopii aktu notarialnego wiasnosci dziatki, kopii zezwolenia na budowe,
kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym - do 20% wartosci kosztorysowej domu;

¢/ na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialnej potwierdzajacej zakup i okreslajacej cene mieszkania - do 20% ceny

zakupu domu lub mieszkania;

d/ nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i kopii umowy o udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy -
do 20% wartosci kosztorysowej przebudowy,




e/ pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasno$¢ oraz uzupeinienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu, po przedstawieniu kopii umowy lub zaswiadczenia ze Spotdzielni,
potwierdzajacego wykup i okreslajacej wysokos¢ wymaganego wktadu - do 50%
wysokosct wkiadu do wplaty;

t/ na uiszczenie kaucji lub optaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po
przedstawieniu kopii umowy potwierdzajace] obowigzek wniesienia kaucji lub optaty z
okresleniem jej wysokosci- do 50% wysokosci kaucji lub oplaty.

g/ przystosowanie mieszkania do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, po
przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych wysokosé kosztow - do 100 %
wartosci kosztorysowej przystosowania

h/ remont i modernizacja mieszkania /domu jednorodzinnego/ - do wysokosci 5-krotnego
minimalnego wynagrodzenia

2. Pozyczki na cele wymienione w ust. 1 punkt a -g mogga by¢ udzielane jeden raz przez
caly okres pracy w Uniwersytecie, wylacznie na jeden z wymienionych celow.
Maksymalna wysokos$é pozyczek wymienionych w ust. 1 punkt a - g nie moze by¢ wyzsza
niz 14-krotne minimalne wynagrodzenie.

3. Pozyczki na cele wymienione w ust.1 punkt h mogg by¢ udzielane nie czescie) iz
raz na trzy lata po sptaceniu w catosci poprzedniej pozyczki

4, Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas
nicokreslony w dniu sktadania wniosku, po uptywie dwuletniego okresu pracy w Uczelni.
Jezeli zachodza szczegodlne okolicznosei Pracodawca moze w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi skroci¢ wymagany okres pracy.

5. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w
stosunku rocznym.

Warunki splaty i umorzenia pozyczek

§10

| 1. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane sa w oparciu 0 umowg zawarta z
pozyczkobiorca /wzor w zataczeniu/, okreslajaca wysokos$é, oprocentowanie 1 warunki
splaty pozyczki.

| 2. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaja splacie w catosci w okresie

ustalonym w umowie zawartej z pozyczkobiorca - w przypadku pozyczek:
a/ wymienionych w § 10 ust. 1 punkt a —g - nie dtuzszym niz pigc lat;
b/ wymienionych w § 10 ust. 1 punkt h - nie dluzszym niz trzy lata.

| 3. Rozpoczgcie splaty nastepuje nie pozZniej niz po uptywie miesigca od daty udzielenia

| pozyczki.

4. W szczegolnych przypadkach nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami moze by¢
umorzona.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie
dluzszy niz dwanascie miesiecy.

6. W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu 1 sposobu spiaty.

7. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwila rozwigzama l[ub
wygasniecia stosunku pracy. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach na wniosek

l pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi moze ustalié




splate pozostatej kwoty pozyczki wedtug nowego trybu  w nie wigcej niz szesciu ratach
miesigcznych . Przepisu tego nie stosuje sig do osob przechodzacych na emeryture lub
rente.

8 7 chwilg rezygnacji z budowy, rozbudowy domu , uzupetnienia wkiadu mieszkaniowego,
zakupu mieszkania lub domu, wptaty kaucji - pozyczka ulega zwrotowi w catosci

Postanowienia koacowe
§ 11

I. Osoba uprawniona, ktdra podata nieprawdziwe dane m in. oswiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument
lub wykorzystata przyznana pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane §wiadczenie podlega zwrotowi w
calosci

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa

2wigzek Nauczycielstwa Polskiego
Pracownikdw
Uniwersytetu w Biatymstoku
ul. M.Sklodowskiej-Curie 14
15-097 Biatystok, tel. 45-70-61
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Bialystok, di....cieimvrsnssnsninns
Imi¢ i nazwisko upraw. data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emeryta lub rencisty

stanowiske sluzb. nazwa jednostki org. w Uczelni

tel. sluzbowy telefon domowy

WNIOSEK O DOPLATE DO WCZASOW

Oswiadczam , ze w ubieglym roku korzystatem/ nie korzystatem z doptaty do wczasow.
iwlasciwe zakresfic/

W roku biezacym z doptaty do wczasow korzystaé beda nastepujace osoby uprawnione:

Imie i nazwisko pracownika /femerytal rencisty Imig i nazwisko wspdtmatzonka

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

&

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze miesigczny przychdd przypadajacy na osobg w mojej rodzinie

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym 2a ................ rok wynosi /v zaokr. do petnych zt/ "~

Prosze o uwzglednienie niniejszego oéwiadczenia przy przyznawaniu innych éwiadczen socjalnych, z
ktérych bede korzystac w roku biezacym . Potwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie z prawda.
Jestem $wiadomy odpowiedzialnoséci za zeznawanie nieprawdy wigcznie z konsekwencjami wynikajgcymi z
§ 11 ust.1 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

Miesieczny privehéd przypadajgcy na osobe w_rodzinie — kwoia wynikajgea z podgielenia wszysthich przychodow
rodziny podlegajqeveh opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizyeznych / zgodnie ze zlozonym do Urzedu
Skarbowego roczrvm zeznaniem podatkowym ( PIT 28,36,37.40)/ za okres roku kalendarzowego poprzedzajqeego rok
przvzaania Swiadezenia socialnego priez liczhe oséb w rodzinie oraz przez 12 miesiecy . Do rodziny zalicza si¢ osoby
uprawnione do $wiadczen z Funduszu i dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkujqee | pozostajqee z wnioskodawcg we
wspolnym gospodarsiwie domowym.

Uwaga! W przypadia: osob prowadzqeyeh dzialalnosé gospodarczq przyjmuje sie kwote dochodu . przychod
pomniejszony o kwoty stanowigee koszt uzyskania przychodu na podstawie zlozonych rocznych deklaracyi podatkowych.

Osoby, ktore nie podadzy wysekosci miesigcznego preychodu prrypadajqeego na osobe w rodzinie mogq otrgymad ¢
Funduszu wylgeznie najniisze Swiadczenia /dopiaty/ .




Whiosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn.

Stwierdzam, ze wnioskodawca / wspétmatzonek ma prawo do dopfaty do wczaséw w roku biezacym.

Adnotacje Dziatu Socjalnego

podpis pracownika
Dzialu Spraw Socjalnych

r — — —

Poswiadczenie Dz. Spraw Osobowych
' Termin urlopu wypoczynkowego

pracownika
DECYZJA
o przyznaniu doptaty do wczaséw w wysoKosGi ................zl. na 0sobe - razem ................ zi.
([ STOWNIE ZEOEYC ... st eeee e ecesetesseesnsse e s s amaeasseesmeassnraseeasansansassesssmsmsanses )
 NSZZ , Solidarnosé”

.............................................

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Biatystok, dn.

Dyrektor Administracyiny
Uniwersytetu w Bialymstoku

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych odnosnie wyptaty:
Wyptata wedtug listy nr ................. z dnia

podpis pracownika
Dziatu Spraw Socjalnych




Bialystoll, di..mmessnsessssmnssssnnnns

Imi¢ i nazwiske upraw. data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emeryta lub rencisty

tek sluzbowy telefon domowy

WNIOSEK O DOPLATE DLA DZIECI | MLODZIEZY

1. do zorganizowanego krajowego wypoczynku /zimowisko, kolonie, ohoéz, zielona szkota,
wycieczka szkolna/ - po preedstawieniu faktury VAT, rachunku, zaswiadczenia

Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly llos¢ doplat
L e e s e S st a4 4 4R R AR S AN 4 S S R ARG RS OE AR A A N R R R e s
IWpisac |, czy 2 doplany/
7 P P PP OO PP PP TR L LR TP SRR TECLOL
Wpisaé 1, czy 2 doplaty/
B o titeerrsiairesereseeereessreseeeseseeeseesckettitisimsesesiesssstieissstereseseseeeeesieEnEesTiNiEIEdEieienRYateeianrnentoNEiaEa R AL N Rey g e e e S e eIE T
[Wpisac |, czy 2 doptany
B i e i 3 i S 4 B 8 i S B S S S U B RSN AR mn A R A A

NWpisac |, czy 2 doplaty:

2. do wczaséw: turystycznych (T ) Ilub pobytowych krajowych ( P)

‘ekwiwalent/ Ipo przedstawienin faktury VAT, rachusnin/

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly Forma doptaty

hvpisad (T) fub (P)/

hwpisad (1) lub (P)

hwpisac (1) lub (P)/
Uprawnione dzieci i mlodziez mogq korzystaé z dwdcit daplat do wybranych form zorgamizowanego lrajowego wypoczyrku dzieci | mlodziczy,
ewentwalnie jednej doplaty do wybranej formy zorganizowanego krajowego wypoczynky dzieci i miodziezy i jednej doplaty do wezasow
furvstvezryeh lub - pobvtowveh krajowychi

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany oéwiadczam, ze miesigczny przychéd przypadajacy na osobe w mojej rodzinie :
zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za ... rok wynosi /w zaokr. do pelnvch S A zh

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu innych $wiadczen socjalnych, z ktérych
bede korzystaé w roku biezacym . Potwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie z prawda. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wiacznie z konsekwencjami wynikajgcymi z § 11 ust.1 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

*

Miesiecony proychod priypadajgcy na_osobe w_rodjinie — kwota wynikajqea z podiielenia wszysthich priychoddw rodziny podiegajqeyeh
epadatkovanin podatkiem dochodowym od oséb fizyeznveh / zgodnie ze Hozonym do Urzedu Skarbowego rocznym zeznaniem podatiowym ( PIT
28.36.37.40)  za okres roku kalendarzowego poprzedzajqeego rok przyznania Swiadezenia socjalnego przet liczbe osdb w rodzinie oraz priez 12
miesiecy . Do rodziny zalicza si¢ osoby uprawnione do $wiadezen z Iunduszu [ dzieci do lat 3 wspdlnie zamieszkwigee [ pozostajqce z
wrioskodaweg we wspélaym gospodarstwie domowym.

Lwaga! W przypadku 0sdb prowadzqeych dzialainosé gospodarczq prayjmye sie kewate dochodu &, przyched pommniefszony o kwoty stanowiqee
koszt uzvskania praychodu na podstawie ziozonych rocznych delklaraci podatkowych

**Osoby, ktdre nie podadzq wysokesci miesigeznego priychodu preypadajycego na osobe w rodzinie mogq otriymac : Fundusu wylgcinie
najnitsze Swiadczenia /doplaty /.




NO
Whiosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn. .......cccovivvviovie oo

Adnotacje Dziatu Socjalnego..._._............... .

* podpis pracownika
Dzialu Spraw Socjalnych
DECYZJA
o przyznaniu doptaty do zorganizowanego krajoweqo wypoczynku dzieci i mlodziezy
[
r—r Odplatnosé  pracownika )
Koszt I Doplata ZFSS | Podatek Wyplata | Rozliczenie
Lp |wypoczynku | % wzt, 100%ptatne Razem zi. zt od doptaty zt. Z dnia
2t |
P
| =
2) o -
3
[4) :
NSZZ So!zdarnosc“
Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
Bialystok, dn. e R 8RR R R R R
Dyrektor Administracyjny
Uniwersytetu w Biatymstoku
il 3 ) - - N
Odptatnos¢  pracownika i
Koszt Doptata ZFSS | Podatek Wyplata Rozliczenie
Lp |wypoczynku % w zl. 100%ptatne Razem zi z od doplaty zl z dnia
zt
|
1)
2) . 3 _ B
31
4) e — 1
NSZZ ,,Solidarnosé”
Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
Bialystok, dn. ... .
Dyrektor Administracyiny
Uniwersytetu w Bialymstoku
DECYZJA
0 przyznaniu dur,;fatx do wezasow w wysumécl ..z na osobe - razem .......cccccviceenen 21
; i

stownie ztotych (...

R R R R AR R

NSZZ ., Solidarnose”

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Bialystok, dn.

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych odnoénie wyplaty:
Wyptata wedtug listy nr................ ZANiAe e,
Rozliczenie z dnia

Dyrektor Administracyjny
Uniwersytetu w Bialymstoku

podpis pracownika
Drziaty Spraw Sogjalnych




R N DI B Biatystok, dn....iiccannee
Imig i nazwisko upraw. data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emeryta lub rencisty

stanuwuku sluzb. nazwa jccin;;tkj org. w Uczelni

tel. sluzbowy telefon domowy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ
I TURYSTYCZNEJ W RAMACH LIMITU

Prosze o przyznanie w roku ................ dofinansowania do dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowe;j,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku. Z dofinansowania korzysta¢ beda;

Imig i pazwisko uprawnionego Stopien pokrewienstwa

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze miesieczny przychéd przypadajacy na osobge w mojej rodzinie
zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za .................. rok wynosi /w zaokr. do pelnych zt./ -

..zh

Prosze o uwzglednienie niniejszego oéwiadczenia przy przyznawaniu innych swiadczen socjalnych, z
ktérych bede korzystaé w roku biezacym . Potwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie z prawdq
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wigcznie z konsekwencjami wynikajacymi z
§ 11 ust.1 Regulaminu.

podpis wnioskodawecy

Miesieczny pravehod prrvpadajgey na _osobe w rodginie - kwota wynikajqca z podgielenia wsgysthich priychodow
rodziny podiegajqeych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych / zgodnie ze zlozonym do Urz¢du
Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym ( PIT 28,36,37,40)/ za okres roku kalendarzowego poprzedzajqcego rok
przyznania $wiadczenia socjalnego priez liczhe osob w rodginie oraz priez 12 miesigcy . Do rodziny zalicza si¢ 0sohy
uprawnione do $wiadczen z Funduszu i dzieci do lat 3 wspélnie zamieszkujqce i pozostajgee z wrioskodawcq we
wspolnym gospodarsiwie domowym.

Uwaga! W przypadku oséb prowadzqcych dzialalnos¢ gospodarczq przyjmuje si¢ kwotg dochodu tf. przychod
pomniejszony o kwoty stanowiqce koszt uzyskania przychodu na podstawie zlozonych rocznych deklaracji podatkowych

"

: Osoby, ktdre nie podadzq wysokosci miesigcznego priychodu priypadajqcego na osobe w rodzinie mogq otrzymac
Funduszu wylqcinie najniisze swiadczenia /doptaty/ .
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Whiosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn. .........cccocooiviiviieiiinnnnn

Stwierdzam, ze wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania w roku .............. dofinansowania do dziatalnosci
Kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu...................z¢H
ANl C] e LYz it OB A i s e e S T B B R R R A it

podpis pracownika
Dziatu Spraw Socjalnyeh

DECYZJA
0 przyznaniu wnioskodawcy w roku .................. dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu .........ccoeeueeee. zi.
( stownie ZIOtYCh..........co v s )

............................................

.............................................

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
Bialystok, Ao w . cies. o 55 i i
Dyrektor Administracyjny
Uniwersytetu w Bialymstoku

Rozliczenie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i

turystycznejwroku.................... w ramach limitu .......coccerenennens zl..

Lp Rodzaj swiadczenia Faktura Dofinans. Podatek Wyptata | Rozliczono |Podpis prac
z dnia z ZF55 od dofinans. zt. dnia Dz.5.5.
w zt. |

1)

2)

3)

4]
(2)

6)

7)

8)

9)

(10}

RAZEM




e e

Bialystok, dn. ...coiciciiiencenirarcsnnnas
Imi¢ i nazwisko pracownika/ data zatrud. w Uczelni
emeryta/ rencisty
adres zamieszkania, nr telefonu)
stanowisko sluzbowe, nazwa jedn. organiz., telefon)
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowe]
I Prosze o przyznanie mu pozyczki z ZFSS w wysokoSel ... zt.
na okres splaty ............... miesi¢cy Z przeznaczeniem na*:
1. Uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego.
| 2. Budoweg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym
3. Zakup domu/ mieszkania na wolnym rynku.
4. Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu , suszarni, badz

innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

5. Pokrycie kosztu wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu

6. Utszczenie kaucji lub optaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania

Przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;

8. Remont i modernizacje mieszkania /domu jednorodzinnego/.

o

OSWIADCZENIE

II. Os$wiadczam pod rygorem skutkéw prawnych przewidzianych art. 52 § 1, pkt.1 Kodeksu
Pracy oraz § 11 ust. 1 Regulaminu, ze:

1. Udzielona pomoc finansowg zuzyje zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
moje i mojej rodziny.

2. Obecnie zajmowane mieszkanie - dom o pow. ............m kw. zamieszkuje .......0s0b
jest moja wiasnoscia - nie jest moja whasnoscig*
| 3. Przez caly okres pracy w Uniwersytecie nie korzystatem/ korzystatam w ............1.*

z pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w punkcie I ust. 1-7.

4. Do wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z ustaleniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, okreslajacego warunki i tryb udzielania pomocy ze
srodkéw funduszu na cele wymienione w punkcie [ ust. 1-7 zataczam:

c/

podpis wnioskodawcy

* wlasciwe zakresli¢




ADNOTACIJE DZIALU SPRAW SOCJALNYCH

Stwierdzam, ze wnioskodawca:

1. nie ma zobowigzan i nie korzystat w latach ........................... Z pozyczki na remont
mieszkania,

2. nie otrzymal dotychczas pozyczki na cele okreslone w Regulaminie w § 9 ust.1
punkt a — g;

podpis pracownika
Dzialu Spraw Secjalnvech

3. mozna przyzna¢ pozyczke w wysokosci .......................zl (stownie ztotych:

)

z tytudu |,

podpis Kierownika
Dziatu Spraw Socjalnych
DECYZJA

o przyznaniu pozyczki w wysokosci ........c.... veeseernsnsZhe (Slownie Zhotych: ...iciininiisneiencess

..........................................................................................................................................

............................................

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Bialvstok, dn.

Dyrektor Administracyjny
Uniwersytetu w Bialymstoku




UMOWA
zawarta wdniu ... pomi¢dzy Uniwersytetem w Bialvmstoku, reprezentowanym przez Dyrektora
AdMInNISITACY JICE O riviat. . rims pwissoirsihims in sstisnss -aiirinisinge «Faiis .2 Pania / Panem ...t e

bgdacym pracownikicm, emerytem lub rencista Uniwersytetu w Biatymstoku zamieszkalvm w........

ul, e e« B - L R e - -0/ NASTEPU | ACE] trESCLE

§1

Dceyzja Dyrektora Administracyjnego zostala przyznana pozyczka ze srodkow ZFSS w wySoKOSCI .ocoveererecrereariniinnn. zl.
slownie Z1otyCh i v s e OPTOCENLOWANA W wysokosci 3% w
stosunku rocznym; odsetki od kwoty udzielonej pozyczki wynoszg .......ceeeeeeeee Zlcevvvvrre.gr. Ogolem do splaty

............................... Zh e B SLOWNIE ZIOEYCR ot e s
Pozyczka przyznana jest Z PrZEZNACZENICITL T1A1  siuesesereessresssessesersssssseesssserasscorssenssosn shossasssatssesissshossssananassesssassssasssres
wlasciwe wpisad / zgodnie z § 9 ust.1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w
Bialymstoku.

Przyznana pozyczka podiega splacie w calosc1 w ciagu .............. miesiecy. Splata pozyczki nastgpuje od dnia
....................... W eeevrerens Miesigeznych ratach po .....occevceenees Zh e gr. kaida,

§3

. W szczegolnych przypadkach nic splacona pozyczka wraz z odsetkami moze by¢ umorzona,

2. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega splacic z chwilg rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy. Przepisu tego nie stosuje si¢ do osob przechodzacych na emeryturg lub rentg

3. W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalcnia nowego trybu 1 sposobu
splaty pozvczki.

4. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na jednorazowa wezesnicjsza splatg pozyczki i pomnigjszenie wysokosct naleznych
odsetek wynikajacych z faktu wezeéniejszej splaty

§4
l. Pozvezkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niiejszej umowy z przyslugujacego wynagrodzenia za pracg , zasitku chorobowego lub wychowawczego
2 W przypadku, gdy ustalona na podstawic art.91 k. p. w zw. z art.87 '8 1 pkt.1 k. p. wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
wolnej od potracen nie pozwala na potracanie naleznych rat pozyczki wraz z odsctkami z wynagrodzenia za prace
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonywania splaty nalcznych rat pozyczki wraz z odsetkami do kasy Uczelm
lub na rachunck bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do 10 kazdego miesiaca.

§5

Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga uzgodnienia z Uniwersytetem w Bialymstoku w formic pisemng;j

§6
Pozyczkobiorca o$wiadcza , ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnveh
Uniwersytetu w Bialymstoku i niniejszcj umowy, ktora podpisuje. W sprawach nie uregulowanych nimejsza umows
stosuje si¢ postanowicnia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku
oraz powszechnic obowiazujace przepisy prawa.

§7
Ninicjsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja: Pozyczkobiorca.
Kwestura, Dzial Spraw Socjalnych.

Podpis pozyczkobiorcy .. nr dowodu 0SObIStEZO ...ccovciiviviiiniinininicn e,

Stwierdzam wiarygodnos¢ podpisu DYREKTOR ADMINISTRACYINY




