
Zarz1tJzenie nr 15
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 10.05.2004 r.

w sprareie Regulaminu Zakladowego Funcluszu Swiadczefi Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku

W uzgodnieniu z dzialalqcymi w Uniwersytecie organizacjami zwi4zkowymi
wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzonym Zarz4dzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
2 kwietnia 2003 r. :

$l

L w\4 ust 4.
l) w zdaniu pierwszym s.lowo ,,sportow4" zastgpuje sip slowami ,, sportowo-rekreacyj nd',
2) dodaje sip pkt c) w brzmieniu. ,,dofinansowania karnetow na zajgcia sportowe (plywarnre,

silownie, aerobik) oraz ksiq.Zek (podrgcznikow) i noSnik6w elektronicznych," ,
3) dodaje sig pkt. d) w brzmieniu. ,, dofinansowania krajowego pobytu rekreacyjnego w

oSrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Bialymstoku i odrodkach
pozauczelnianych "

2 $ 4 ust 6 otrzymuje brzmienie: ,,dofinansowanie uczelnianych oSrodkow
wypoczynkowych Uniwersltetu w Bialymstoku,"

3 $ 5 ust. 2otrzymuje brzmienie:
,,Swiadczenia socjalne, o kt6rych mowa w $ 4 ust. 1,2,4,8 mog4 byi przyznane w
danym roku kalendarzowym osobom uprawnionym wyl4cznie na pisemny wniosek
zlozony w Dziale Spraw Socjalnych lwzory w zalqczeniul . Wnioski o Swiadczenia, o
ktorych mowa w $ 4 ust 1,2,4 mo2na skladai w terminie do 10 kwietnia danego roku
kalendarzowego W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doplatg mog4
byi zlozone w p6lniejszym terminie."

4. Q6ust I otrzymuje brzmienre.
,,Osoby spelniaj4ce kr1'teria socjalne mog4 uzyskac doplatg do wczas6w wedlug zasady
a) pracownik, emerlt, rencista i wspolmal2onek - jeden raz na dwa lata;
b) samotni pracownicy, emeryci, renciSci corocznie "

5 tytul rozdzialu ,, Dzialalno6i kulturalno-oSwiatowa, sportowa i turystyczna oraz imprezy
okolicznoSciowe" zastgpuje sig tyulem,, DzialalnoSi kulturalno-oSwiatowa, sportowo-
rekreacyjna, turystyczna oraz imprezy okolicznoriciowe".

6 { 8 otrzymuje brzmienie.

l. ,,Osoby uprawnione w rodzinie moge korzystai z dofinansowania do dzialalnoSci
kulturalno-oriwiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach corocznle
ustafanego limitu na pracownika, emeryta, rencistg, dziecko po zmarlym pracowniku
Uniwersytetu Tabela limit6w dofinansowania dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na dany rok kalendarzowy uzgadniana jest
corocznie ze zwiqzkami zawodowymi do 30 kwietnia danego roku



9.

8

7

W ramach limitu dofinansowywane s4:
a) bilety wstppu do teatr6w, kin, na wystQpy estradowe, koncerty, wystawy, tmprezy

sportowe, kamety do filharmonii - nabywane przez uczelnig;
b) swiadczone na terenie kraju uslugi w zakresie wypoczynku organizowanego w formie

turystyki grupowej / inprez integracyjnych, wyjazd6w na spektakle, wycieczek
turystyczno-kraj oznawczychl - nabywane przez uczelnip,

c) indywidualnie zakupione karnety na zajgcia sportowe /plywalnie, silownie, aerobik/
oraz ksiEzki /podrgczniki/ i no5niki elektroniczne, po przedstawieniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, emerlta, rencistg, opiekuna prawnego dziecka
po zmarlym pracowniku Uczelni, potwierdzaj4cych dokonanie zaplaty i zlo2onych w
Dziale Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego;

d) krajowy pobyt rekreacyjny:
- w oSrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Bialymstoku na podstawie

zlozonego w Dziale Spraw Socjalnych wniosku o przydzial domku campingowego,
- w pozauczelnianych oSrodkach wypoczynkowych, indywidualnie zakupiony od

orgamzatora, po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na pracownika,
emeryta, rencistp, opiekuna prawnego dziecka po zmarlym pracowniku Uczelni,
potwierdzaj 4cych uiszczenie oplaty i z.lozonych w Dziale Spraw Socjalnych do

. 
3 I grudnia danego roku kalendarzowego.

2 Srodki niewykorzystane do 3l grudnia danego roku kalendarzowego w ramach limitu
dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekeacyjnej i turystycznej
przechodz4 w caloSci na fundusz socjalny roku nastgpnego ,'

dotychczasowe zapisy $ 8 ust. 3 i4 oznacza siE odpowiednio jako $ 8Aust I i2

zmienia sig wz6r Umowy poiyczki mieszkaniowej, stanowi4cy zal4cznlk do Regulaminu

wprowadza sig wz6r ,,wniosku o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu" stanow iqcy zalqcznlk do
Resulaminu.

$2

7 Zanqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania
2 og)asza sip tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzqdzeniern nr 2 Rektora Uniwersytetu w Bia.lymstoku z dnia
2 kwietnia 2003 r, z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych niniejszym Zarzqdzeniem

RllK
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REGULAMIN
zAKLADowEGo F NDuszu Swlloczett soc.llLNYcH

UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

'wprowatdzony tr zycte

T.arzqtlze n ie m nr 2 llektora Uniwersyletu w Rialymsttsku z dnia 2.04-2003 r.

ze zm lallanr t wp r( )v) adzonlm I
Zarzqdzeniem nr l5 llektora Uniwersylelu w Riatymsnku z dnia 10.05.2004 r.

tekst jednolity

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku,

zwany dalej Regulaminem, ustalono w uzgodnieniu z dziatajqcymi w Uniwersytecie w

Bialymstoku zwiEzkowymi organizacjami zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego i Niezale2nego

Samorz4dnego Zw iqzku Zawodowego,, SolidarnoSi'

Postanowienia o96lne

I

5r
srodki Zakladowego Funduszu swiadczeir socjalnych slu24 finansowaniu dzialalnoSci

socjalnej na rzecz pracownikow Uniwersyetu w Bialymstoku i ich rodzin oraz bytych

pracownik6w - emeryt6w i rencist6w Uniwersytetu i ich rodzin. Niniejszy Regulamin

okreSla zasady przeznaczania Srodk6w Zak'ladowego Funduszu Swiadczeir

Socjalnych, zwane1o dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoSci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczeh socjalnych

finansowanych z Funduszu. Wydatkowanie Srodk6w z Funduszu odby'wa sig na

podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uzgodnionego ze zwi4zkami

zawodowymi dzialaj4cymi w Uczelni
Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne propozycje

podzialu ulgowych uslug lub Swiadczeir socjalnych opracowuje Dzial Spraw

Socjalnych
Decy4e dotyczQce przyznawania Swiadczerl socjalnych z Funduszu w ramach

posiadanych Srodk6w podejmuje Dyrektor Administracyjny po uzgodnieniu z
dziataj4cymi w Uczelni organizacjami zwi4zkowymi.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Ilekroc w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, rozumie siq przez

to minimalne wynagrodzenie za p.acQ ustalone na podstawie odrpbnych przepis6w,

obowi4zuj4ce w ostatnim dniu roku poprzedzalqcego przyznanie Swiadczenia

3

4

5



l.

Zasady tworzenia Funduszu

s2

Fundusz tworzy sig z:

a./ odpisu podstawowego w wysokodci 8 o% planowanych przez Senat w trybie art 48 ust

p 6 ustawy o szkolnictwie wyzszyn rocznych Srodk6w przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe;
b/ odpisu dodatkowego dla bylych pracownik6w Uczelni, bqdqcych emerltami lub

. rencistami w wysokodci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent

Srodki Funduszu zwipksza sig o :

a-l wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek korzystajacych z dzialalnorici

socjalnej;
b/ darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

c/ odsetki od Srodk6w Funduszu;
d/ wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
e/ wierzytelnorici likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego;
fi przychody z tyrutu sprzedazy, dzier2awy,likwidacji 6rodk6w trwalych sfuz4cych

dzialalno6ci socjalnej w czg6ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiekt6w socjalnych;

{ przychody z t\4ulu spnedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnych,

w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasob6w

mieszkaniowych;
V inne Srodki okreSlone w odrEbnych przepisach.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz4 na rok
nastQpny

Srodki Funduszu se gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

s3

Z usfug i Swiadczefi finansowanych z Funduszu mogq korzystac:

1 pracownicyUniwersytetu;
2 byli pracownicy uczelni - emeryci i renciSci Uniwersytetu;
3 czlonkowie rodzin os6b, o kt6rych mowa w ust I i 2:

a/ wspolmalZonek
b/ pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dziect

wspolmalZonka, dzieci przysposobione oraz przyjqte w ramach rodziny zastQpczeJ,

dzieci pracownik6w zmarlych w okresie zatrudnienia w uczelni , zmarlych
rencist6w (e2eli uzyskaly rentg rodzinn4) - w wieku od 3 do l8lat / wedlug roku

urodzenia./, a jeZeli ksaalc4 sig w szkole lub studiuj4 w u czelni wyLsze1, do czasu-

ukoltczenia nauki - nie dluzej jednak niZ do ukoirczenia 25 lat /wedfug
roku urodzenia./

cl dzieci wymienione w punkcie b/, w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieri niepelnosprawnoSci - w wieku od 3 do 25 lat /wedtug roku

urodzenia./

3

4.



Przeznaczenie Funduszu

s4

Srodki Funduszu, o ktorych mowa w $ 2 przeznacza siq na.
1. doplaty do wczas6w wedfug corocznie ustalanej tabeli doplat;
2. doplaty do wypoczynku dzieci i mlodzieZy wedlug corocznie ustalanej tabeli doplat;
3 bezzwrotn4 pomoc pienigZnq w formie zapomog dla os6b bgd4cych w trudnej sltuacji

Zyciowej, rodzinnej, materialnej, b4dl dotknigtych zdarzeniami losowymi, maj4cym-
istotny wplyw na obniZenie poziomu zycia pracownika, emeryta, rencisty i jego

rodziny oraz w formie Swiadczeh rzeczowych;
4 dzialalno56 kulturalno-oSwiatow4, sportowo-rekreacyj n4 i turystyczn4 w formie:

a./ dofinansowania do bilet6w wstgpu do teatr6w, kin, wystepow estradowych,
koncert6q wystaw, imprez sportowych, karnet6w do filharmonii;

b/ dofinansowania do Swiadczonych na terenie kraju uslug w zakresie wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej I imprez integracyjnych,
weekendowych wyjazdow na spektakle, wycieczek turystyczno-kraj oznawczychl,

c/ dofinansowania karnet6w na zajpcia sportowe /plywalnie, silownie, aerobik/ oraz
ksiq.zek /podrgcznik6w / i no6nik6w elektronicznych;

d./ dofinansowania krajowego pobytu rekreacyjnego w o3rodkach wypoczynkowych
Uniwersltetu w Bialymstoku i oSrodkach pozauczelnianych

organizacjg imprez okoliczno6ciowych wraz z pokryciem kosztu upominku:
a./ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do l3 lat / decyduje rok urodzenia./ z

okazji;
- Mipdzynarodowego Dnia Dziecka
- Choinki

b/ dla uprawnionych emeryt6w i rencist6w w zwi4zku z:
- Dniem Seniora
- odejSciem na emerlturQ lub rentg

dofinansowanie uczelnianych oSrodk6w wypoczynkowych Uniwersytetu w

Bialymstoku;
dofinansowanie do ksi4zeczek oszczgdnoSciowo-mieszkaniowych dla sierot po bylych
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnieh do korzystania z Funduszu;
po,ryczki na cele mieszkaniowe

Warunki i kryteria ubiegania sie o Swiadczenia socialne

5
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Przyznawanie i wysokoSc dofinansowania z Funduszu do uslug i Swiadczeh socjalnych
dla osob uprawnionych uzale2nia sig od ich sytuacj i zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku poi"yczek mieszkaniowych rownieZ od aktualnej sytuacji mieszkaniowej
Swiadczenia socjalne, o kt6rych mowa w $ 4 ust. 1.2,4,8 mog4 byi przyznane w danym

roku kalendarzowym osobom uprawnionym wyl4cznie na pisemny wniosek Aolony w
Dziale Spraw Socjalnych lwzory w zal4czeniul. Wnioski o Swiadczenia, o ktorych mowa
w $ 4 ust 1,2,4 mo2na skladac w terminie do 10 kwietnia danego roku kalendarzowego W
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doplatp mog4 byc zloZone w
poLnielszym terminie
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Podstawg do ustalenia wysoko6ci doplaty z Funduszu oraz uzyskania Swiadczenia

socjalnego stanowi przych6d przypadaj4cy na osobg w rodzinie wykazany w
o3wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty Do rodziny zalicza sig osoby uprawnione
i dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkujqce i pozostaj4ce we wsp6lnym gospodarstwie

domowym Pracownik /emeryt, rencista./ ma obowiq.zek uj46 w oSwiadczeniu petn4

wysokoSi przychod6w podtegaj4cych opodatkowaniu podatkiem dochodovrym od os6b

fizycznych uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zgodnie ze zlo2onym do

Urzgdu Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym za rok miniony. W przypadku os6b

prowadz4cych dzialalnoSi gospodarczq podstawE do ustalenia wysokoSci doplaty z
Funduszu jest doch6d d. przych6d pomniejszony o kwoty stanowi4ce koszt uzyskania
przychodu na podsta',vie Ao2onych rocznych deklaracji podatkowych. Dzial Spraw
Socjalnych moZe prosii o okazanie do wgl4du rocznego zeznania podatkowego oraz

rocznych deklaracj i podatkowych.
Miesigcznym przychodem przypadaj4cym na osobQ w rodzinie jest kwota wynikajqca z

podzielenia wszystkich przychodow rodziny za okres roku kalendarzowego
poprzedzaj4cego rok przyznania Swiadczenia przez liczbg os6b oraz ptzez 12 miesigcy

Przychod przypadajqcy na osobQ w rodzinie, stanowi4cy podstawQ do przyznania

zapomogi pienipznej ustala sip z trzech miesiQcy poprzedzalqcych datg zloienia wniosku
na podstawie zaswiadczeh. Osoby w rodzinie wsp6lnie zamieszkuj4ce i prowadz4ce

wsp6lne gospodarstwo domowe, kt6re w tym okresie nie uzyskaly przychodow
podlegajqcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych w\nny zlozyc
oisemne oSwiadczenie.

Doplaty do w3rpoczynku

s6

Osoby, spelniajqce kryteria socjalne mog4 uzyskai dolatp do wczas6w wedfug zasady:

a./ pracownik, emer).t, rencista i wsp6lmal2onek -jeden raz na dwa lata,

b/ samotni pracownicy, emeryci, renciSci -corocznie;
Uprawnione dzieci i mlodziez mogq korzystai corocznie z jednej doplaty do wczasow
nie dluZszych niz 14 kolejnych kalendarzowych dni oraz z dolaty do jednej wybrane.;

formy zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy, bqdL z doplaty do

dw6ch wybranych form zorganizowanego kajowego wypoczynku dzieci i nlodziezy
Doplata z Funduszu do wybranej formy zorganizowanego krajowego lvypoczynku dzieci I
mlodzie|y stanowi r62nice pomigdzy kosztem skierowania na pobyt nie dluiszy ni2 2l
kolejnych kalendarzowych dni, a odplatno6ci4 pracownika za pobyt dziecka, po

przedstawieniu wystawionej przez organizatora faktury VAT /rachunku, zaswiadczeni*r
potwierdzaj4cej uczestnictwo i uiszczenie oplaty przez osobg uprawnion4 do Swiadczeir

socjalnych.
Sieroty i p6lsieroty, dzieci matek samotnie je wychowujacych oraz dzieci z rodzin, w
ktorych miesigczny przychod w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie ptzekracza 70%o

minimalnego wynagrodzenia, mog4 korzysta6 ze 100%o dolaty do jednej z wybranych
form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci t niodzieZy.
Do uzyskania doplaty do wczas6w uprawnieni s4 pracownicy Uniwersytetu, kt6rzy
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego.
Podstaw4 do uzyskania doplaty do wczas6w jest potwierdzenie przez Dzial Spraw5



Osobowych udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych kalendarzowych dni. Wym6g ten nie dotyczy emerlt6w i
rencist6w oraz czlonkow ich rodzin

6 Tabela dolat do wczas6w oraz doplat do zorganizowanego krajowego wypoczynku
dzieci i mlodzie2y uzgadniana jest corocznie ze zwi4zkami zawodowymi do 30 kwietnia
daneeo roku

Bezzwrotna pomoc pienieina i rzeczowa

l

57

Bezzwrotna pomoc pienigZna moZe byi przyznana w formie:
al zapomog pienigZnych dla osob bgd4cych w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej,

materialnej, je2eli przych6d na osobg w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia udzielanych nie czg6ciej niZjeden raz w roku kalendarzowym
do wysokoSci 100 % minimalnego wynagrodzenia;

b/ zapom,Sg losowych dla os6b dotknigtych zdarzeniami losowymi w szczeg6lnorici
po2ar, powodl, klgska Zywiolowa, Smier6 lmal|onka, dziecka, ojca, matkii,
kradziel, dfugotrwala choroba - udzielanych jednorazowo w zale2noSci od

od zaistnialego zdarzenia do wysoko6ci i wedlug kryteri6w wymienionych
w punkcie a,/

c/ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach kwota zapom6g wymienionych w
punkcie a./ i b/ moZe byc podwyZszona

W cef u uzyskania pomocy pracownik /emeryt, rencista./ powinien Ao2y(, w Dziale
Spraw Socjalnych umoty'wowane podanie i dolqczyt, wymagane dokumenty

2.

Dzialalno6d kulturalno-o5wiatowa, sportowo-rekreacyina'
turystyczna oraz imprezy okoliczno6ciowe

5E

1 Osoby uprawnione w rodzinie mog4 korzystac z dofinansowania do dzialalnodci
kulturalno-o6wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach corocznre

ustalanego limitu na pracownika, emerlta, rencistg, dziecko po zmarlym pracowniku
Uniwersytetu. Tabela limit6w dofinansowania dzialalnoSci kulturalno-o6wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na dany rok kalendarzowy uzgadniana jest

corocznie ze zwiqzkami zawodowymi do 30 kwietnia danego roku.
W ramach limitu dofinansowywane sq.

a./ bilety wstppu do teatr6w, kin, na wystppy estradowe, koncerty. wystawy. imprezy
sportowe, karnety do filharmonii - nabywane przez uczelnig,

b/ Swiadczone na terenie kraju us.lugi w zakresie wypoczynku organizowanego w
formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych, wyjazd6w na spektakle,
wycieczek turystyczno-kraj oznawczycW - nabywane przez uczelnig

c/ indywidualnie zakupione karnety na zajgcia sportowe /plywalnie, silownie,
aeroblV orazksi4zki /podrgczniki/ inoSniki elektroniczne, po przedstawieniu



faktur VAT wystawionych imiennie na pracownika, emerlta, rencistp, opiekuna
prawnego dziecka po zmarlym pracowniku lJczelni, potwierdzajqcych
dokonanie zaplaty i Ao2onych w Dziale Spraw Socjalnych do 3l grudnia
danego roku kalendarzowego;

d/ krajowy pobyt rekreacyjny:
- w oSrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Biaiymstoku na podstawie

zlo2onego w Dziale Spraw Socjalnych wniosku o przydzial domku campingowego;
- w pozauczelnianych orirodkach wypoczynkowych, indywidualnie zakupiony od

organlzatora, po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na
pracownika, emeryta, rencistg, opiekuna prawnego dziecka po zmarlym
pracowniku Uczelni, potwierdzaj4cych uiszczenie oplaty i zlolonych w Dziale

. Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego
2. Srodki niewykorzystane do 31 grudnia danego roku kalendarzowego w ramach limitu

dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
przechodzE w calo6ci na fundusz socjalny roku nastppnego.

1

s8A
Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do l3 lat / decyduje rok urodzenia,/ z okazji
Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacji imprez
oraz zakupu upominku w wysokoSci ustalanej corocznie w planie rzeczowo-finansowym
Funduszu
Dla uprawnionych emeryt6w i rencistow w zwi4zku z Dniem Seniora pokrywany jest
koszt zakupu upominku oraz organizacji imprezy w wysokoSci ustalanej corocznie w
planie rzeczowo- finansowym Funduszu. W zwi4zku z odejSciem na emeryturg lub rentg
pokrywany jest koszt zakupu upominku do wysokoSci 80o% minimalnego
wynagrodzenia.

POaYCZKI MIESZKANIOWE

se

I Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu dwiadczen socjalnych mog4 byc
pfzyznane w nastgpuj4cym zakresie:
a./ na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie reaLizowane przez

spoldzielnig mieszkaniow4 lub developera, po dostarczeniu za|wiadczenia lub kopir
umowy przedwstQpnej okreSlaj4cej wysoko6i wymaganego wkladu i cenp
mieszkania - do 20%o ceny lub wkladu budowlanego mieszkania;

bi na budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po
przedloZeniu kopii aktu notarialnego wlasno6ci dzialki, kopii zezwolenia na budowg,
kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym - do 20%o warto5ci kosztorysowej domu;

c/ na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialnej potwierdzaj4cej zakup i okre6laj4cej cenp mieszkania - do 20%o ceny
zakupu domu lub mieszkania;

d/ nadbudowg lub rozbudowg budynku mieszkalnego, przebudowQ strychu, suszarni b4dl
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i kopii umowy o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy -
do 207o wartoSci kosztorysowej przebudowy,



2

^

L

e/ pokrycie koszt6w wykupu lokalu na wlasnoS6 oraz uzupelni enie zaliczki na wklad
budowlany w zwiqzku z przeksztalceniem sp6ldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu, po przedstawieniu kopii umowy lub zaSwiadczenia ze Spoldzielni,
potwierdzajqcego wykup i okreSlaj4cej wysokoSc wymaganego wkladu - do 50T:o

wysokoSci wkladu do wfaty;
fl na uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po

przedstawieniu kopii umowy potwierdzajEcej obowi4zek wniesienia kaucji lub oplaty z
okreSleniem jej wysoko6ci- do 50% wysokoSci kaucji lub oplaty

g/ przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci {tzycznej, po
przedstawieniu dokument6w potwierdzaj 4cych wysokoSd koszt6w - do 100 o/o

wartosci kosztorysowej przystosowania
h-l remont i modernizacja mieszkania /domu jednorodzinnego/ - do wysokoSci 5-krotnego

minimalnego wynagrodzenia
Po|yczki na cele wymienione w ust. 1 punkt a -g moge byi udzielane jeden raz przez

caly okres pracy w Uniwersytecie, wylqcznie na jeden z wymienionych cel6w
Maksymalna wysoko6i poZyczek wymienionych w ust 1 punkt a - g nie mo2e byc wy2sza
niz 14-krotne minimalne wynagrodzenie.
PoZyczki na cele wymienione w ust. I punkt h mog4 byc udzielane nie czg6ciej ni2
raz na trzy lata po splaceniu w calo6ci poprzedniej po2yczki
Pomoc na cele mieszkaniowe moze byi udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas

nieokreSlony w dniu skladania wniosku, po uplywie dwuletniego okesu pracy w Uczelni
JeZeli zachodzq szczeg,llne okolicznoSci Pracodawca moze w uzgodnieniu ze zwi4zkami
zawodowymi skr6cii wymagany okes pracy.
Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaj4 oprocentowaniu w wysoko6cr 30% w
stosunku rocznym.

Warunki splaty i umorzenia poiyczek

s10

1. Poiryczk\ mieszkaniowe z Funduszu udzielane s4 w oparciu o umowg zawartq z
pozyczkobiorc4 lwz,br w zal4czeni:u/, okeSlaj4c4 wysokoS6, oprocentowanie i warunki
splaty poZyczki.

2 Poiryczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaj4 splacie w calo6ci w okresie
ustalonym w umowie zawafiej z pozyczkobiorc4 - w przypadku poi.yczek.

a./ wymienionych w $ l0 ust. I punkt a -g - nie dluZszym niz pigc lat;
b/ wymienionych w $ 10 ust I punkt h - nie dlu2szym ni? tr4 lata.

3 Rozpoczgcie splaty nastQpuje nie p6Zniej ni2 po uplywie miesiqca od daty udzielenta
poL"yczki

4. W szczegolnych przypadkach nie splacona pozyczka wraz z odsetkami moZe byi

5

6

7

umorzona.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze
w uzgodnieniu ze zwi4zkami zawodowymi zawiesii splatg poZyczki na okres nie
dtuzszy niz dwanaScie miesigcy
W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu i sposobu splaty.
Nie splacona poityczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwil4 rozwiqzania lub
wyga6nigcia stosunku pracy. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
po2yczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiqzkarni zawodowymi moZe ustalic



splatp pozostalej kwoty pozyczki wedlug nowego trybu w nie wipcej niz sze6ciu ratach
miesigcznych Przepisu tego nie stosujp sig do osob przechodzqcych na emery'turg lub
rentQ.

8 Z chwil4 rezygnacji z budowy, rozbudowy domu , uzupelnienia wkladu mieszkaniowego,
zakupu mieszkania lub domu, wptaty kaucji - poZyczka ulega zwrotowi w caioSci

Postanowienia kof cowe

2

I

s {{

Osoba uprawniona, kt6ra podala nieprawdziwe dane m in. o6wiadczenie o wysokorici
przychodu uprawniaj4cego do doplaty z Funduszu, przedtoLyla sfalszowany dokument
lub wykorzystala przyznanQ pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane Swiadczenie podlega zwrotowi w
catoSci
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maj4 zastosowanie
powszechnie obowi4zuj4ce przepisy prawa

Ni€raleTr'/ Samorzadny Zwiqzek Zawodowy.,SOLIDARNOSC'
Regron Fcdlaski-Kom Z^kl 4

iiNIwERS YTF;T w ilI/rLY MSTOK U
l5-ml Siatslok uL M C Sklod0wskiej l4 p 709
tel. lASt 745.70-18, NIP 542.24.83.176

Zwiqzek Naucrycielstwa P0lskiBgo
PlaGownikdw

U niwersytetu w Bialynrstokrl
ul. M.Sklodowskiej-Curie 14

1 5-097 Biafystok, lel. 45-70-61
;) tt :4i..f
ILUWT? , /



Bialystol<, dn
Imi$ i nnz\risko upra\r.
pracol{nilor/ cmeryta lub renci$ty

data zatrud. \r Uczclni

stanorvisko sluib. razrYa jcdno$tki org. N Uczelni

tcl. sluibo\t] rclefon domouy

wNtosEK o DoPLATE DO WCZASOW

Oswiadczam , 2e w ubieglym roku korzystalem/ nie korzystalem z doplaty do wczas6w.
lwla!ciwe zokre!lic/

W roku bie2qcym z doplaty do wczas6w korzysta6 bedE nastepujqce osoby uprawnlone.'

lmig i nazwisko pracownika /emeryta,/ rencisty lmie i nazwisko wspolmal2onka

OSW|ADGZENIE WNIOSKODAWCY

Ja ni2ej podpisany oswiadczam, 2e miesigczny peych6d przypadajEcy na osobQ w mojej rodzinie

zgodniez rocznym zeznaniem podatkowym za ..,...............rok wynosi /w zaokr. do petnych zl./"

.................... -..zl.

Prosze o uwzglednienie niniejszego oSwiadczenia ptzy przyznawaniu innych Swiadczei socjalnych, z

ktorych bgdg kozystai w roku bie2Ecym Potwierdzam, 2e powyzsze dane podalem zgodnie z prawdq

Jestem 6wiadomy odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wlecznie z konsekwencjami wynikajqcymi z

$ 11 ust 1 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

Miesiecznv nrzvchtjd prz,vnadsiacv na osobe w rodzinie - kwotT wynikaiqca z p94trkk!1b!!;3!!!U!L Drzvchotltj|

rorlzint'podlegajclctch rryodtttkowaniu podcrlkiem dochocktwt'nt od ositb ./izvczntch / zgoclnie ze zlo2onynt do Urzpdu

Skarbowago rocznvm zeznoniem podatkowltm ( PI'[ 25.36,37.10)/za okrcs roku kalcndarzowego poprzcdzct.lcpego rok

pr4'znonia iy,ioclczenia .soc|ctlnegg przez ljg j!ggy!!1y-191!j!4 j9 ora|, prxez !lAig;!991. Do rodxiny zaliczt siq osoby

LtprLlv,nione clo iwtotlczen z litrnduszu t dzeci do lat 3 wspdlnie zomie.:zhtjqcc i pozo,ttoj(pe z wnioskodawcqwe

vt,spilm'm gos poda rstw i e do nlov)yn.
Uvuga! W przypodktt osob prowadzqqtch dzialalnoic gospoclarczq przyimuje siq kwotq dochotfu lj Pr4'chid
pontnie.jszomt o rc-aot)) stanor)iqce koszt uzyskctnia przychodu no podsldwie zlo1onych rocznych tleklaracji podatkrtwltch

Osoby, krdre nie podatlzq .r.lsokoSci miesigcpego prqtchotlu przypatlajqcego na ostthg w rodzinie mogq otrz'vmal z

Fu n tlu sztt w1tt7c7,n ie n aj n iisze 3v iadczenia /doplal!/.
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podpis pracownika
Dzialu Spraw Socjalnych

Pofwiadczenie Dz. Spraw Osobowych

Termin urlopu wypoczynkowego
pracownika

DECYZJA

o przyznaniu doplaty do wczas6w w wysoko6ci ................21. na osobe - razem ..................21.

( sfownie 21otych........... .......................)

NSZZ ,,Solidarno!6"

7-wtqze k Nauczyciels twa Pols ki e go

Dyre kto r Admi n i s tra cy1 ny
Uniw e rsyte tu w Bi alyms toku

Adnotacje Dzialu Spraw Socjalnych odno5nie wyplaty:
Wyplata wedlug listy nr ................. z dnia............

podpis pracownika
Dzialu Spraw Socjalrrych



Bi, ystol! dn

lmig i naznisko uprarv.
prflcownika/ cmcryta lub rencistY

data zatrud. w Uczelni

stanorrisko sluib. naz\Ya jednostki org. w Uczchi

tcl. sluibolry aclefon domowy

wNlosEK o DoPLATE DLA DZIEGI I MLODZIEZY

1. do zorganizowanego kraiowego wypoczynku /zimowiskor kolonie, Ob6z, zielona szkolat
wycieczka szkolnal ' po prze(lst.t )ieniu faklury VA f , rachunku z.tiwiadczenid

lmie i nazwisko dzaecka Oata urodzenia Nazwa szkoly lloi6 doplat

1.

4.

lwPtsac I czt ) doPlatt/

lwPtsdiI,cz!2doPtorl

/W.:at l,czt2doPlaD'/

2. do wczas6w: turystycznych ( T )
'cA'uiwale l/

lmie i nazwisko dziecka

lLlpisot 1, czi 2 doptatY,

lub pobytowych kralowYch ( P )
lpo ptzcdstawienitt .fithur.v VAT, ntchunln/

Nazwa szkoly Forma doplatyData urodzenia

1. .........................................
lwptsai (I) hb f)i
lwpisat ('l ) lub /P)

lwpison l'l) lub (P)

lepisat 0) lub /P)i

L;lturuio c dzieci i nlodziez nogcl korzystac z dwoch doplat do u,ybranyclt form zorganiizowane4o krajowcgo tqpoczythu dzieci i nlodziczy

ew4tt h.ralnie jetlncj ttoplaqt do wybrcin1 fony zot ganizow.nego ktztjobego wypoczynku dzieci i mlodziezy i iedtte| dopllty do vczas1tr

hr1,stlczry,.lt lub pob.rtowvch krajolarychl

oSwnDGzENlE wNlosKoDAwcY

Ja nizej podpisany oswiadczam, 2e miesiqczny przych6d przypadaj4cy na osobQ w mojej rodzinie

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za ..................rok wynosi /w zaokr. do peln.vch zl l*...................... zl.

proszg o uwzglgdnienie niniejszego oswiadczenia pzy przyznawaniu innych Swiadczef socjalnych, z ktOrych

Ogdg kozystac wioku bie2qcym . Potwierdzam, 2e powyzsze dane podatem zgodnie z prawdq. Jestem Swiadomy

odpowiediialnoSci za zeznawanie nieprawdy wlqcznie z konsekwencjami wynikajacymi z S 1 1 ust.1 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

llliesiecztw onvcluid orzvoadaiacv n4 osobe v rotlzitrie - k'wota vytikaj.(a z oodzielenia *tzvslkiclt ptzvchotllw rorlzinv podlep,ajqcv-ctt

<,poditkiwaniupo,1atkientloc|torlowymotlosobfz'vcztwch/zgodniezezlo2or,ndtl(/tzpduSltaitou,Llgoroeztl'mzez|'c|,lien1podatko|'|).y(Pj.[
it,:A,SZ,lO1 m ol:res rcku kulendanowego poprietlztlq"ugo rok pTz ania .f wiadczenria socjalnego przez licz)e osdb rotlzinie otai ptzez l).
uiesiecv . i)o rotlzinJ mlicztt sie osoby uprawhio e do Swiadczei z I'iuduszu i dzieci do lat 3 wspolnie zanieszku|rlce i pozostajqce z

v,tt io.sktxlowctl tt'c wspolnyn gospodarstwie donowym
L:waeu! tL przypadki os;b p; wa.lzqcych dzialalnisc gospodarc4 przyjmule sij kuntq dochodu t1 przychod pomniejszonv o lcwol| slatlovtqcc

lc,tszt wvslmnia ptzychodu na ulstawie zlozonych rocznlch tlehlarucji podatkoY'ch

" osohy, kdrc uie podadzq tEsokolci niai4Lzrcgo przschodu prztrtpodaiqcego na osohg w rohinie nog4 otr\yruti z Funthuur trylqc'tnie

najnilsze $viodczenia /doplag I



|\lc
Wniosek pzyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn. .

Adnotacje Dzialu boclalnego...

podpis pracowtika
Dzialu Spmw Socjalnych

DECYZJA

t.

Lp
Koszt

wypoczynku

Odplatno56 pracownika

o/o wA 1oo%platne Razem zl
Doplata ZFSS

zl.
Podatek
od doplaty

zl.

Wyplata
zl.

1)

z

3)

4)

Rozliczenie
z onta

NSZZ,,Solidarnoic"

Zwi qTek Nauczyci elstwa Po lskie go

Dyr e k to r A dm i n i s lr a cyj ny
Uniwersytelu w Bi alymsloku

Rozllczenie
z oma

NSZZ ,,Solidqrno&c"

Zw iqze k Nauczyci e I stwa Po I skiego
Bialystok, dn. .

Dyre kto r Adm ini strd cyj ny
Uniteersyte tu w B i atymsto ku

NSZZ,,Solidarnoit"

Zw r qze k Nauczyci e ls tut a P o I ski ego
Bialystok, dn.

Adnotacje Dziafu Spraw Socjalnych odnosnie wyplaty:
Wyplata wed{ug listy nr ................. z dnia...................
Rozliczenie z dnia

Dlre ktor A dmi nistracyj ny
Uniw e rsy le tu w B i abmstoku

podpis pracownika
Dzialu Spraw Soc1alrych

.

Lp
Koszt

wypoczynku

OdDlatnoSC pracownika

o/o wzl. 1oo%platne Razem zl
Doplata ZFSS

zl
Podatek
od dop.laty

zl.

Wyplata
zt.

t\

3)

4l



Imit inazwisko uprart.
pracolvnika/ emeryta lub rcncisty

data zatrud. w Uczclni

stanowisko sluzb. nazwa icdno$tki org. w Uclrclni

tol. sluiborvv tclcfon domorvy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DZTALALNOSGI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWO-REKREAGYJNEJ

I TURYSTYCZNEJ W RAMAGH LIMITU

Proszq o pnzyznanie w roku ..................dofinansowania do dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej'
sportowo-rekreacyjnej iturystycznej zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku. Z dofinansowania korzysta6 bedq.'

lmie i nazwisko uprawnionego Stopiei pokrewieistwa

1.

2.

OSWTADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja ni2ej podpisany oswiadczam, 2e miesieczny przych6d przypadajecy na osobe w mojej rodzinie

zgoonle z rocznym zeznantem podatkowym za ................,,rok wynosi /w zaokr. do pelnych zt./'"

.zl.

Proszg o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia pzy ptzyznawaniu innych Swiadczei socjalnych, z

kt6rych bedg kozystae w roku bie2qcym Potwierdzam, Ze powy2sze dane podalem zgodnie z prawdq

Jesiem Swiadomy odpowiedzialn o{ci za zeznawanie nieprawdy wlqcznie z konsekwenclami wynikajqcymi z

$ 11 ust 1 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

Miesiecuv przvchtitl przvpadaiqcv na osobe ]e rodzinie - kwota wynikaiqca z p9!ii9k4!4)!tiyt4!9L przvchttdtiw

rorlziny potllegajqq)ch opodatkowanu podatkiem dochodowym od osob Jizycznych / zgodnie ze zlo2onym do Ilrzpdtt

Skarbctwego rocznym zeznaniem por)atkowym ( PIT 28,36,37,10)/ za okres roku kalendanowegtt poprzedzoJq(.'8o rok

prrl,rnon,i iriodctenia so(jalnego przez liczbe osdb w rodzinie oraz, przeT 12 miesiecv . Do rodxiny zahcza siq osoby

uprawnione do lwiatlczeh z Funcluszu i dzieci do lat 3 wsp6lnie zamieszkujqce i pozoslajqce z wnioskodawcq we

w s po I ny m gos poda rs tw i e domowym.

Ltiyasa ! W pr4,patlku osob prowadzclcych dzialalnolc gospodarczcl pnyimule siq kwotq dochQdq ti. przychod

Jrrrntqlr"nry o krot)) stanowiqce koszt uzyskania przychodu na podslawrc zlo2onych rocznych dekLaraclt podatkowych

OsohS,, kuire nie polad4q wysokoici miesigcatego przychodu prtrypadajqcego na osobq w rodzinie mogq otr4ymsi z

Fu ndusw wflqcuie nojniLsze $viadczenia /doplaM,



']i

podpis pracovnikq
Dzialu Spraw Socjalnych

DECYZJA

o przyznaniu wnioskodawcy w roku ..................dofinansowania do dzialalno6ci kulturalno-

o6wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu .....................z'1.

( slownie 2fotych........... . ... .. . .. ... ... ..)

NSZZ.,ktlidarno!c"

Zw iqzek Nanczvci e I stwa I'o lskie go

Bialystok. dn
l)yrektor Admt n stracyjny
Uniwe rsyte tu w Biatyms toktt

turvstvcznei w roku ....................w ramach limitu .....................21..

Rodzaj Swiadczenia



Bialvstok. dn. ........,........,...........

Imig i n.rzwisko pracorrnikl,/ data zatrud. r, t crttni
cmeryta-/ rcncisty

rdrcs zamicszkania, nr telefonu)

li,unorrlir*o alurbnne. nazrr a jcrln, orgnn;., t"t"tont

\I'NIOSEK
o udzielenie po2yczki mieszkaniowej

l. ProszE o przyznulie rni pozyczki z ZFSS w wysokoSci .......... ...21.

na okres splaty ...............miesiQcy z przeznaczeniem na*:

1 Uzupelnieniewkladumieszkaniowego
2 Budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym
3 Zakup domu/ mieszkania na wolnym rynku.
4 Nadbudowg i rozbudowp budynku mieszkalnego, przebudowg strychu, suszarni, b4dZ

innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
5 Pokrycie kosztu wykupu lokalu na wlasnoSc oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad

budowlany w zwiqzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do

lokalu
6 Uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania

7 Przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci frzycznq
8 Remont i modernizacjp mieszkania /domu jednorodzinnego/

OSWIADCZENIE

lI OSwiadczam pod rygorem skutk6w prawnych przewidzianych art 52 $ l, pkt. I Kodeksu
Pracy oraz Q ll ust. 1 Regulaminu,2e:

1 Udzielon4 pomoc finansow4zu2yjg zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
moje i mojej rodziny

2. Obecnie zajmowane mieszkanie - dom o pow m kw zamieszkuje . os6b
jest moj4 wlasnoSci4 - nie jest moj4 wlasnoSci4*

3 Przez caly okres pracy w Uniwersytecie nie korzystatrem/ korzystatram w . . r *

z poLyczki na cele mieszkaniowe wymienione w punkcie I ust. I -7
4. Do wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z ustaleniami Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczeir Socjalnych, okre6laj4cego warunki i tryb udzielania pomocy ze

Srodk6w funduszu na cele wymienione w punkcie I ust. 1-7 zal4czam.

o/

cl

podpis wnioskodawcy

* wlaSciwe zakre3li6
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Stwierdzanr, 2e wnioskodawca.
L nie ma zobowiqpan i nie korzystal w latach .z poirycz*j na remont

mieszkania;
2. ne otrzymal dotychczas po2ryczki na cele oke6lone w Regulaminie w $ 9 ust.l

punkt a - g;

podpis Kerownika
Dzialu Spraw Socj alnych

D E CYZJA

o pnyznaniu poiryczki w wysoko5ci ..............,.....,,.,21, (slownie zlotych: .......................

NSZZ ,,Solidqnoht"

Zwiqze k Naac zyc ie lswa P olskie go

Dyre Hor Admini stracyjny
Uniwer syte n w B ialymstoht



I ia,

UMOWA

za\varta \\'dniu . . .. .. pomigdzy Uniwersltetem w Blalymstoku. rcprczcntowan)'m przcz Dyrcktora

Administraq,jncgo ... .. .. , a Pani4 / Panem ................

bgdqcrm pracounikicm, cmerytem lub rcncist4 Uniwers)'tctu u'Btalymstoku zamicszkalvm $'..

ul .... .. ..o nastepuj4ceJ tre6ci:

sl
Dcc,vzjqDyrcktoraAdministracyjnegozostalaprzyznanapo2yczkztzeirodkowZFSSwwysokoSci..........".........,.......zl.

slownie zlotych... ........; oprocentowana w wysokoSci 3o/o w

stosunku rocznym; odsetki od trwoty udzielonej poiyczki wynoszQ ..'................. 21..........'...gr. Og6lem do splaty

Pozr-czka przyznana
'u,lLtsciwe wpisac I zgodnie z $ 9 ust.l Regulaminu Zakl rdowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu w

Bialymstoku.
s2

Przvzrlana, pozyczka podlega splacic rv calo6ci w ciqgu ..............miesigcy. Splata poz-vczkr nastqpujc od dnia

r,v............. miesipcznych ratach po zl, ,,,,..,,,.. gr. kaida.

s3
I W szczegoln,vch przypadkach nic splacona poZyczka wraz z odsetkami mo2e byc umorzona
2 Nic splacona kr.vota po2yczkr wraz z odsetkami podlcga splacie z chlvilq rozwi4zania lub rvlga6nigcia stosunku

pracv Przepisu tego nie stosuje sig do os6b przechodzqc.vch na emeryturg lub rentg

3 W prz-vpadku zarvieszenia splat), po4yczki Pracodarvca zasrrzega sobie prarlo ustalcnia norvego trybu r sposobu

splaty pozt''czkl.
4 Pracodarvca mo2c lvyrazic zgodg na icdnorazow4 wczedniejsz4 splatg po2yczkr i pomniejszenic wysokoSci nale2nl'ch

odsetek wynikaj4cych z faktu wczeSniejszej splaty

$4
I . Pozlczkobiorca uporva2nia zaklad pracy do potr4cania nalc2nych rat po|yczki wraz z odsctkamt zgodnre z $ 2

mnre.;szej umowy z prz,vsluguj4cego rvynagrodzenia za pracr; . zasilku choroborvego lub w.vchowawczego

2 W przy padku, gdl, ustalona na podstawic art.91 k.p rv zrv zart.87r$lpkt.lk p lrysokoSd kwotl: w1-nagrodzcnia

s,olnej od potr4cen nie pozwala na potr4canie naleinych rat po2yczki rvraz z odsctkami z nynagrodzcnia za praca

Po2yczkobiorca zoborvi4zule siq do dokonywania splaty nalc2nych rat po2yczki wraz z odsetkami do kasl'Uczelni
lub na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych do l0 ka2dego miesi4ca

ss
Zmiana u'arunk6rv ninrelszej umow)- \rymaga uzgodnrenia z Uniwersltetem w Bialymstoku rv formic piscmnc.;

$6
Po2yczkobiorca o6wiadcza , ze znane s4 mu postanorvienia Regulamrnu Zakladowcgo Funduszu Srvtadczcn Socjalnych

Unrwersytctu rv Bialymstoku i niniejszcj umowy, kt6r4 podpisujc. W sprarvach nie uregulowanych nintc.;sz4 ultlorv4

stosuie srQ postanowicnia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwers\tetu w Bialymstokr.r

orlz porrszcchnic obovr iqzulqce przepisv prrua

s7
Niniejsza umorva zostala sporz4dzona rv trzech jcdnobrzmi4cych cgzemplarzach, ktore otrz-vmuj4: Po2yczkobiorca.

Ku,estura, Dzial Spraw Socjalnych.

Podpis po2yczkobiorcy .................,. ..... nr dowodu osobistego

Stwierdzarn wiarygodno56 podprsu DYREKTOR ADMINISTRACYJNY


