
Zarz4dzenie nr 19
Rektora Uniwersvtetu w Bialvmstoku

z dnia 28.01.2004 r.

w sprawie organizacji stanowisk pracy wyposaIonych w monitory ekranowe
orqz ocenJ warunkdw pracy na tych stanowiskaclt

Na podstawie Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
I grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposa2onych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz.973), zwanego dalej
Rozporz4dzeniem, ustalam nastgpruEce zasady organizowania i oceny
warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w
Uniwersytecie w Bialyrnstoku:

$r
Dziekanow, Kierownik6w innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz
Dyrektora Adrninistracyjnego zobowr4zujp do:
I . organizowania stanowisk pracy z nronitorami ekranowymi, zgodnie

z rninimalnymi wymaganiarni bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, okreSlonyrni Rozporz4dzeniern,

2. przeprowadzenia oceny warunk6w pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (w szczegolnoSci oceny stanowisk nowo tworzonych
oraz po ka2dej nntanie organizacji lub wyposaZenia),

3. przechowywania dokumentacji przeprowadzonej oceny i infonnowania o .jej
wynikach pracownika obstugtq4ce go dane stanowi sko.

$2
Oceny stanowisk pracy z monitorami ekranowyrni dokonuje osoba upowaZniona
odpowiednio przez Dziekana, I(ierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, Dyrektora Administracyjnego oraz inspektor ds. bhp, w
obecnoSci pracownika obsluguj4cego stanowisko. Wzor,,Oceny warunk6w
pracy na stanowisku wyposaZonyrn w monitor ekranowy" stanowi Zalqcznlk nr
I do niniejszego Zarzqdzenia.

$3
Dziekani, Kierownicy jednostek organizacyjnych UniwersytetLt oraz Dyrektor
Adrrinistracyjny obowi4zani s4 podejrnowac dzialania majqce na celu usunigcie
stwierdzonyclt zagr o2efi i uci42liwoSci.

$4
Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniern podpisania.



Zal4cmik Nr I

do Zarz4dzenia nr 19

Rektora Unrwcrsltctu w Bialymstoku
z dnia 28.07 .2004 r

Ocena warunk6w pracy na stanowisku wyposaionym w monitor ekranowy
(Zaznaczyi znakiem ,,x" wlaSciwq odpowiedi)

Lokalizacja stanowiska...
Nrzu isko i imig pracou nika obsltrgu.jqcego stano$ isko....
Dzicnnl, rvymiar czasu prac.v przy monitorzc .Dobolvy wyniar czasu pracownika

l. Monitor

Klawiatura
l) Posiada mozlirvoS6 rcgulacir kata nachvlcnia rv zakrr:sie 0 - l5''
2) Pou'icrzchnia klarviatun iest matowa
l)Znakr na kla*iaturze sa kontrastowc iczrtclnc

3.

I ) Znaki na ekranie
2) Obraz na ekranic ienia lub innvch form niestabilnoSci
3) Jaskrau,oSc i kontrast znaku na ekranie sa latwc do
4)Rceulacia ustawicnia umo2liu,'ia oochvlcnie ekranu co naimniei 20" do tvlu i 5'do
5) Rcsulacia ustawicnia umoZlilvia obr6t monitora o co naimniei 60" w obu kicrunkach
6) Ekran

Ustawienic ekranu wzqledem Zr6dcl 6wiatla oqranicza o16nicnie iodbicie iwiatla

l) Posiada odporr icdniq pou icrzchnic dostosouanl do rvt Dosa2enia i rodzaiu prao
2)Zapervnia usLawienie klawiaturv co naimnici 100 mm od przedniei krarvedzi stolu (p6lki)
3) Zapclvnia ustawienia clement6w wyposa2enia rl' zasiqgu koriczl,n g6mych pracownika
(bcz koniecznoSci przvjmorvania lvymuszonych poz-r'cii)

4) Porvicrzchnia blatu stolu jcst matowa (najlcpiei baru-y' iasnci)
r) Konstrukcta stolu unroZli\\ia doqodne ustarvrcrric elcnrcrtorr \\yposazcnra

4.
l) Posiada Drcciopodporowa Dodstawc z kolkarni iczdnvuri
2) Zapervnia lvysodn4 pozyciq ciala i sr.vobodg nrch6w
i) Posrada resulacic wvsokoSci siedziska rv zakresie 400 - 500 mm (od podloei)
4) Posiada rcqulactc wvsokoSci oraz pochvlenia oparcia - 5" do przodu i 30" do tylu
5) Wvprofiloivanic plyt-v siedziska i oparcia jcst odpolvicdnie do naturalnego w1'giqcia
krqsoslupa r odcinka udorvcgo koriczvn dolnvch
6) Posiada mo2lrrvoSi obrotu wok6l osi pionorvei o 360"
7) Posiada podlokietniki
ll) Rceulaciq wysoko3cr sicdziska i pochylcnia oparcia mo2na lvykonac w pozycii sicdzacei

l) Naturahre polozenic koriczyn gornych przy obsludzc klan'iatury, z zachowanicm co

2) Odporviedni k4t obscrwacj i ckranu monitora w zakrcsie 20'- 50"w d6l (g6rna krawEdZ
ckranu nronitora nic oou rnna znaidowac sic norvv2ei oczu Drtcownr

do umieszczenia noq pod stolcnr

I ) Czv zachodzi koniecznoSc wvDosa2enie sta.nowlska w uch*'vt na do
2) Jezeli stanowisko posiada uchwyt - czy iest on ustawion-v w pozycji minimalizuj4cej

7. Podn62ek
l\ Czy zachodzi koniecznoSc wvDosazenia stanowiska w podnozck

2)Jezeli stanowisko posiada podn62ek czv zapcwnia on rvlajciwc ustawienic st6p



8. OSwietlenie
I ) Clzv nate2cnrc oSrvictlenia elektnczneqo na powicrzchni stolu wvnosi od 300-500 lx 'l
2) Czr ocraniczono oo\\ stx\\'anre olSnien orzez zastosowanic zaluzii lub zaslon'l

9. Stanorvisko posiada dostatcczne przestrzori pracy pozu'alaj4cE na umrcszczcnio
stlich clcrnento[ obsluui*anvch rccznrc \\ zilsl
10. Do stanowiska
I l. Odlcqlofc miodzv sasicdnimi monitorami wvnosi co naimniei 0.6 m
12 OdlogloS6 mir;dzy pracorvnikiem, a tylem s4siodnicgo monitora r.vynosi co

lJ. Odleulosc oczLr uracorrnika od ekranu nronitora urrrosi 4t)0 - 750 mm
14 Czv pracorvrik ma mozlirvoS6 l4czenia pracv zrvi4zancj z obslug4 nronitora

ckrarro*cgo z pracami nic obci4zaj4c.r,mi narz4du rvzroku rv1'konvrvanvmr rv iru-u-ch
pozr cjach ciala. lub po ka2de1 godzinie pracl- przv obsludzc monitora moZe zrobi6 5-

Wnioski :


