Zarzadzenie nr 19
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
Z dnia 28.07.2004 r.

w sprawie organizacji stanowisk pracy wyposaionych w monitory ekranowe
oraz oceny warunkow pracy na tych stanowiskach

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne; z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973), zwanego dale;j
Rozporzadzeniem, ustalam nastgpujace zasady organizowania 1 oceny
warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w
Uniwersytecie w Bialymstoku:

§ 1

Dziekanow, Kierownikdéw innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz

Dyrektora Administracyjnego zobowigzuj¢ do:

|. organizowania stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, zgodnie
z minimalnymi wymaganiami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ergonomii, okreslonymi Rozporzadzeniem,

2. przeprowadzenia oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (w szczegolnosel oceny stanowisk nowo tworzonych
oraz po kazdej zmianie organizacji lub wyposazenia),

3. przechowywania dokumentacji przeprowadzonej oceny 1 informowania o j¢j
wynikach pracownika obstugujacego dane stanowisko.

§2
Oceny stanowisk pracy z monitorami ekranowymi dokonuje osoba upowazniona
odpowiednio przez Dzickana, Kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, Dyrektora Administracyjnego oraz inspektor ds. bhp, w
obecnosci pracownika obstugujacego stanowisko. Wzor ,,Oceny warunkow
pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy” stanowi Zalacznik nr
I do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Dziekani, Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz Dyrektor
Administracyjny obowigzam sg podejmowaé dzialania majace na celu usumecie
stwierdzonych zagrozen i uciazliwosci.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 19

Rektora Umwersyteiu w Bialymstoku
z dnia 28.07.2004 r

Ocena warunkow pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy
(Zaznaczy¢ znakiem ,,x” wlasciwg odpowiedz)

Lokalizacja stanowiska. .. i+ SR TR R
Nazwisko 1 imig pracowmka obslugulqcego stanowtsko ............................................................... s
Dzicnny wymiar czasu pracy przy monitorze ... ...Dobowy wymiar czasu pracowmka R

1. Monitor ekranowy
1) Znaki na ekranie sg wyrazne | czytelne TAK NIE |
_g}_O_braz na ekra,mc jest hltlbllm '[I:n,z tetnienia Iu Tub innych form niestabilno$ct) |
| 3) Jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie sa latwe do regulowania T | |
| 4)Regulacia ustawu.ma umoﬂlma _rohvlune ekranu co nalmmg 20°dotylui$s °do | oprzodu |
| 5) Regulacja ustawienia leozllwla obrét monitora o co najmnie| 60° Lobu_klcmnkach [
6) Ekran pokryty warstwa antyodbiciowg (lub posiada odpowiedni filtr)
| 7) Ustawlenic ekranu wzgledem zrodel swiatla ogranicza olsnicnie 1 odbicie swiatla
2. Klawiatura
l) Posiada mozliwosé rcgulacu kata nachvlenia w zakresie 0 - 15 .
' 2) Pow icrzchnia klawiatury jest matowa |
| 3) Znaki na klawiaturze sa kontrastowe i czytelne
3. Stol
l) Posiada o_dpowwdma powncrzchmc dostosowam do Wy Rosmzema 1 rodzaju pracy [
_ 2)ZaEev~ mia ustawienie klawiatury co najmniej 100 mm od przednicj krawedzi stolu ( polkﬂ [
3) Zapcwma ustawienia clementow wyposazenia w zasiegu konczyn gdémych pracownika
| (bez koniecznosci przvlmowama wymuszonych pozycji) |
'4) Powicrzchnia blatu stolu jest matowa (naglepiej barwy ]asnu)
5) Konstrgl_ma stolu umozlm ia dogodne ustawicnie elementow wyposazenia
4. Krzeslo
| 1) Posnada plqcmpodporowq podstawc z kolkami jezdnymi | |
2) Zapcwma wygodng pozycje ciata i swobode ruchow I
3) Posiada regulacj¢ wysokoscl sicdziska w zakresie 400 — 500 mm (od podlogl)
| 4) Posiada regulacje wysokosci oraz. pochvlcma oparcia - 3°doprzodui30°dotylu
3) Wyprofilowanic plytv siedziska i oparcia jest odpowwdme do naturalncgo wvgu;cxa
kregoslupa 1 odeinka ndowego konczyn dolnych
6) Posiada n mozllwosc obrotu wokot osi pionowej o 360"
' 7) Posiada p podiokletmkl
8) Regulacj¢ wysokoscr siedziska i pochylenia oparcia mozna wykonac w pozycji smdzacc]
5. Wysokos¢ stolu oraz siedziska krzesta zapewnia
I) Naturalne polozenic konczyn gornych przy obsludze klaw1atury, z zachowanicm ¢o |
| naymnic) kata prostego migdzy ramieniem 1 przedramieniem 1 |
I 2) Odpowiedni kat obscrwaql ckranu momtora w zakrusne 207 - 50” w dol (gorna krawedz |
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| 3) Odpowiednig prmtrz.. i do unucszczgua n og poci StO}CE]
6. Uchwyt na dokumenty B - _
l) sz zachodzi koniecznos¢ wyposazenie stanowiska w uchwvt na dokum'..nh | 1| |
[2) Jezeli stanowisko posiada uchwyt — czy jest on ustawiony w pozycji mlnlmallzujqcej [ ] ‘ ‘
| uciazliwe ruchy glowy i oczu i
7. Podnézek e
l) Czy zachodzi konieczno$¢ wyposazena stanomska w podnozck B ‘ [ |
2) Jezel stanow1sk0 pOSIada podndzek — czy zapewnia on wlasciwe ustawienic stop




8. Oswietlenie
| 1) Czy natgZenie oswietlenia elektrycznego na powicrzehni stolu wynosi od 300-500 Ix ?
| 2) Czy ograniczono powstawanie olsnien przez zastosowanic zaluzji lub zaslon ?

9. Stanowisko posiada dostateczna przestrzen pracy pozwalajaca na umicszczenic |
| wszystkich elementdéw obstugiwanyveh recznic w zasiggu rak | |
. 10. Do stanowiska z apewniony jest swobodny dostgp - | |
f 11. Odleglosé migdzy sasncdmml monitorami wynosi co naimnigi 0.6 m i
| 12. Odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sasicdnicgo monitora wynosi ¢o |
:|1a_1m|1|~_| (.8 m = | |

13. Odleglos¢ oczu pracownika od ekranu monitora wyvnosi 400 = 750 mm [

14, Czv pracowmk ma mozliwose lqczcnla pracy zwiazang] z obsluga monitora |
ckranowego z pracami nic obcigzajgcymi narzadu wzroku wykonvwanym w mnvch |
pozyvcjach ciala, lub po kazde) godzinie pracy przy obsludzc monitora moze zrobi¢ 3- |
 munutows przerweg ! |

Wnioski :

Oceny stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy do konal w dniu
zespol woskladzie:
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