
Zarzqdzenie nr 13
Rektora Uniwersvtetu w Biatvmstoku

z dnia i .tz.zoos r. 
'

w sprawie x,asad s[,kolenia pracownikdw Uniwersytetu w Bialymsloku
w zakresie bezpieczertsfita i higieny pracy.

Na podstawie Rozdzialu VIII Dzialu X ustawy z dnia 26 czer\,tca 1974 r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z roku 1998 Nr 2l poz 94 z poLniejszymi zmianami) oraz

Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenra
w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz. U Nr 180, poz 1860 z polniejszq zmiana,)

zarzqdzam

$l
Wszyscy pracownicy Uniwersytetu w Bialymstoku obowi4zani sq do odblnvania szkoleit
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, zwanych dalej ,,szkoleniami".

s2
I Szkolenie pracownik6w Uniwersltetu prowadzone jest jako .

- szkolenie wstQpne,
- szkolenie okresowe

w formie instruktazu, seminarium lub kursu z uwzglgdnieniem samoksztalcenia kierowanego
2 Programy szkolenia wstQpnego okre6lajqce tematykg, formy realizacji i czas trwania dla

poszczeg6lnych grup pracownik6w szkolenia wstQpnego stanowi4 Zalqcznik nr I do
niniej szego Zar zqdzenia.

3 Programy szkolenia okresowego okre6lajqce tematykg, formy realizacji i czas trwania dla
poszczeg6lnych grup pracownikow opracowuje w porozumieniu z Samodzieln4 Sekcjq ds.

BFIP i P. POZ jednostka organizuj4ca i prowadzqca szkolenie Programy musz4 byi
dostosowane do rodzaj6w i warunk6w prac wykonywanych przez uczestnik6w szkolenia

t.
ri3

Szkolenie wstgpne jest przeprow adzane w formie instruktazu i obejmuje:
- szkolenie wstQpne ogolne, zwane dalej ,,instruktazem og6lnym",
- szkolenie wstQpne na stanowisku pracy, zwane dalej ,,instruktazem stanowiskowym"
Instruktaz ogolny przeprowadzany jest przed przyst4pieniem do pracy i dotyczy:
- pracownik6wnowozatrudnionych,
- student6w odbywajqcych praktyki studenckje w Uczelni,
- uczniow szkol zawodowych, odbyr;vajqcych praktyki zawodowe w Uczelni.
lnstruktaz og6lny przeprowadza pracownik sfuzby bezpieczeristwa i higieny pracy

Samodzielnej Sekcji ds. BHP iP. POZ. Pracownik potwierdza odbycie instruktazr,r
og6lnego na pismie w karcie szkolenia wstQpnego, kt6rej wz6r stanowi Zal4cznik nr 2 do

niniej szego Zarzqdzenia.
lnstruktaz stanowiskowy przeprowadza sig przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okre6lonym stanowisku:
a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym stanowisku, na

kt6rym wystQpuje naraZenie na dzialanie czynnik6w szkodliwych dla zdrowia,
uci42liwych lub niebezpiecznych,



b) pracownika przenoszonego na stanowisko wymienione w pkt a),
c) ucznia odbywaj4cych praktyczn4 naukg zawodu oraz studenta odbywaj4cego praktykg

studenck4 .

5 czas trwania instruktazu stanowiskowego jest uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, jego sta2u pracy oraz rodzaju pracy i zagro2eh wyitppuj4cych
na stanowisku pracy, na kt6rym pracownik ma byi zatrudniony pracownik zatiudniony
na kilku stanowiskach przechodzi instruktaz stanowiskowy obowi4zui4cy na ka2dym
z tych stanowisk

6 w trakcie instruktazu stanowiskowego pracownik zosrde zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystgpuj4cym na stanowisku

7 lnstruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba bezpoSrednio kierui4ca pracownikrem
(kierownik zakladu, pracowni, laboratorium, dziatu) W wyj4tkowych przypadkach, goy
osoba_ bezposrednio kierui4ca pracownikiem nie posiada kwalifikacji do prieprowadzenia
instrukta2u stanowiskowego, instruktaz tali przeprowadza p.u"o*nik slu2by
bezpieczeistwa i higieny pracy Samodzielnej Sekcji ds BHpip poZw obecnosci osoby
bezpoSrednio kieruj4cej pracownikiem.

8 lnstruktaz stanowiskowy koriczy sig sprawdzianem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczei.rstwa i higieny pracy
odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karJie rrkt,.n,o
wstQpnego, kt6rej wz6r stanowi zal4cznrk nr 2 do niniejszego Zarzqdzenia. Karta
szkolenia wstppnego przekazyvvana jest do Samodzielnej Sekcji ds BHp i p. poZ celem
odnotowania w rejestrze, a nastgpnie przekazywana jest do Dzialu Spraw osobowych
i umieszczana w aktach osobowvch pracownika.

!i4I Szkolenia okresowe odbywaj4 sig w grupach
l) os6b bgd4cych pracodawcami oraz os6b kierujqcych pracownikami - raz na piqi rat,

w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego,
2) pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, obslugi, kierowc ow - raz na

Lrzy lan, w formie instruktazu,
3) pracownik6w sfuzby bhp - raz na pig(,lat, w formie kursu lub seminarium,
4) pracownik6w naukowych, naukowo-technicznych, administracyjnych, infbrmatykow,

bibliotekarzy, oraz innych pracownikow, kt6rych charakte r pracy wiq2e sip z nara2entem
na dzialanie czynnik6w szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych, niebezpiecznych lub
z odpowiedzialnosci4 w zakresie bhp - raz na pigi lat, w formie kursu. seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego,

5) pracownik6w administracyjno-biurowych - raz na szesi lat, w formie kursu, seminarium,
lub samoksztalcenia kierowaneso.

3

2 Pierwsze szkolenie okresowe os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych:
- w ust. I pkt. 1) przeprowadza sig w okresie 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych

stanowiskach,
- w ust I pkt 2-5 przeprowadza sig w okresie 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na

tym stanowisku.
Szkolenie okresowe koriczy sig egzaminem sprawdzajqcym przeprowadzonym przez
organizatora szkolenia oraz wydaniem za|wiadczenia o odbyciu szkolenia. oryginaly
zaswiadczeh o ukoiczeniu szkolenia okresowego otrzymujq uczestnicy szkolenia,
a kserokopie za{wiadczeh przekazywane sq przez Samodzieln4 Sekcjp ds. BIIP i p. pOZ
do Dzialu Spraw Osobowych, gdzie umieszczane sq w aktach osobowych pracownik6w.

Ze szkolenia okresowego zwolniona jest osoba, kt6ra :

- przedloZy aktualne za{wiadczenie o odbyciu wymaganego szkolenia okresowego,



- przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego dla osob
zatrudnionych w innej grupie stanowisk, je2eli jego program uwzglgdnia wymagany
zakres tematyczny

$5I Dziekani wydzial6w, Kierownicy innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
odpowiedzialni sq za zapewnienie podregrym pracownikom odpowiedniego do rodzaju
wykonywanej pracy szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy2 Dziekani wydzialow, Kierownicy innych jednostek organizaiyjnych Uniwersyretu
przekazuiq Samodzielnej Sekcji ds. BHp i p. poZ. pisemn4 informaiig o koniecznosci
przeprowadzenia szkolenia okresowego podleglych im pracownik6w, podai4c imicnn4
listg pracownik6w z zaznaczeniem stano\. isk , na kt6ry-h s4 zatrudnieni, piopono*on4
formp oraz termin szkolenia (z co najmniej 3 miesigcznym wyprzedzeniemjii Kanclerz na wniosek Samodzielnej Sekcji ds. BIIP i p. po2. zleca przeprowadzente
szkolenia jednostce organizacyjnej uprawnionej do prowadzenia dzialarnoscr
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczefrstwa i higieny pracy.

'l Samodzielna Sekcja ds. BHP i p poz. nadzoruje prawidlowy przebieg szkolenia poo
wzglgdem merltorycznym i organizacyjnym

5 Szkolenia z zakresu bhp odbywaj4 sig w godzinach pracy pracownik6w
6 Koszt szkolenia okresowego ponoszq jednostki organizacyjne, z kt6rych rekrutui4 sip

uczestnicy szkolenia.

$6
Zarz4dzenie wchodzi w Lycie z dniem podpisania

nntJ d.r hab Nikitarowrcz



Zal4cznik nr I
do Zarz4dzenia u 13

Rektora Uniwcrsytclu w Bialyrnstokl
t. dnia'7 12 20(15 r

PROGRAM INSTRUKTAZU OG6LNDGO

Szkolenie przeprowadzane w formie instruktazu dla wszystkich os6b rozpoczynaj4cych pracg
w Uniwersfiecie w Bialvmstoku

Lp Tematyka szkolenia: Czas trwania
I Zapoznanie z istot4 bezpieczehstwa i higieny pracy

Zapoznanie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pr^cy zawartymi w Kodeksie Pracy (zakres obowi4zkow i uprawnieh
pracodawcy i pracownika), Regulaminie pracy UwB.
Odpowiedzialno56 za naruszenie przepis6w i zasad bhp

0,6

2 Wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, choroby
zawodowe (definicja wypadku, wystgpujqce w pracy zagro2enia
wypadkowe, zagtozenia dla zdrowia, podstawowe Srodki
zapobiegawcze) Podstawowe zasady bezpieczelistwa i higieny pracy
zwtqzane z poruszaniem sig, transportem, obslugq urz4dzeir
technicznych o96lnodostgpnych.

0g

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodk6w
ochrony indywidualnej w odniesieniu do stanowiska pracy l-ad,,
porz4dek i czysto66 w miejscu pracy oraz ich wplyw na zdrowie
i bezpieczeristwo pracownika. Profilaktyczna opieka lekarska -
w odniesieniu do stanowiska oracownika

4 Podstawowe zasady ochrony przeciwpoZarowej oraz postepowania na
wypadek poiaru - zapoznanie z Instrukcj4 Przeciwpo2arow4
Uniwersytetu w Bialymstoku. Postgpowanie w razie wypadku,
organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
RAZEM: 3 godz

lekcyine



PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Szkolenie przeprowadzane w formie instrukta2u na stanowisku pracy, na kt6rym bgdzie
zatrudnionv oracownik

Lp Tematyka szkolenia: Czas trwania
I

w salach wykladowych moZe odbywai sig tylko w czasie,
kiedy w salach nie ma zalgc ze studentami, sprz4tanie na
mokro podl6g powinno odbywai sig w spos6b zapewniaj4cy

1 Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny Waay,
z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolny ch
czynnoSci, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na czynno5ci trudne
i niebezoieczne

0,5

., Wykonanie zadania przez pracownika pod kontrol4 instruktora 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 Om6wienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 0,5

RAZEM: R rrodz

lekcvinych



PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
dla pracownik6w naukowych, naukowo-technicznych, informatyk6w, bibliotekarzy,

krrstoszy oraz innych pracownik6w, kt6rych charakter pracy wi4ie sip z nara2eniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uci4iliwe lub niebezpieczne, albo z odpowiedziatnoSci4

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Szkolenie przeprowadzane w formie instruktaZu na stanowisku pracy, na ktorym bgdzie
zatrudnionv oracownik.

I, P Tematyka szkolenia: Czas trwania
I Om6wienie warunk6w pracy z uwzglgdnieniem:

- ergonomii w ksztaltowaniu warunk6w pracy (organizacji pracy
i stanowisk pracy),

- element6w pomieszczenia pracy (odwietlenie, wentylacja,
ogrzewanie, urz4dzenia techniczne, ochronne),

- element6w stanowiska pracy maj4cych wpiyw na bhp (pozycja
przy pracy, oSwietlenie i wentylacja miejscowa, vzqdzenia
zabezpieczaj4ce, urz4dzenia naglaSniaj4ce, ostrzegawcze,
sygnalizacyjne, narzgdzia np. kserokopiarka, komputer, fax,
gilotyna, itp.- zapoznanie z ich instrukcj4 bezpiecznej
obslugi),

- zapoznatie z dzialalnoSci4 jednostki, ze specyfik4 pracy na
Uczelni, kt6ra ma zasadniczy wplyw na organizacjg pracy
zatrudnianego pracownika.

- szczeg6lowe zapoznanie pracownika z zakresem jego
obowiqzk6w i odpowiedzialnoSci4

- przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do
wykonywania zadai,

- om6wienie zagro2eh wystgpuj4cych przy okre6lonych
czynno6ciach na stanowisku pracy, czynniki szkodliwe dta
zdrowia, uci{zliwe i niebezpieczne charakterystyka,

- zapoznanie z kart4 oceny ryzyka zawodowego , om6wienie
wynik6w oceny ryzyka zawodowego, zapoznznre ze
sposobami ochrony przed zagtozeniami oraz zasadami
postgpowania w razie wypadku lub awarii,

2 Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczeg6lnych
czynnoSci, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na czynnorlci trudne
iniebezoieczne.

0,5

Wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 Om6wienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 0.5

RAZEM: R ondz

lekcyjnych



PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,

kt6rych charakter pracy wi42e sig z naraieniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uci42liwe lub niebezpieczne, albo z odpowiedzialnoSci4 w zakresie bezpieczefstwa

i higieny pracy.

Szkolenie przeprowadzane w formie instruktazu na stanowisku pracy, na kt6rym bgdzie
zatrudnionv pracownik.

Lo Tematvka szkolenia: Czas trwania
I Omowienie warunk6w pracy z uwzglgdnieniem:

- ergonomii w ksztaltowaniu warunk6w pracy (organizacji pracy
i stanowisk pracy),

- element6w pomieszczenia pracy (o6wietlenie, wentylacja,
ogrzewanie, urz4dzenia techniczne, ochronne),

- element6w stanowiska pracy maj4cych wplyw na bhp (pozycja
przy pracy, oSwietlenie i wentylacja miejscowa, urz4dzenia
zabezpieczal4ce, urz4dzenia nagla6niajAce, ostrzegawcze,
sygnalizacyjne, narzedzia np. kserokopiarka, komputer, fax,
gilotyna, itp.- zapoznanie z ich instrukcj4 bezpiecznej
obslugi),

- zapoznanie z dzialalno6ci4 jednostki, ze specyfik4 pracy na
Uczelni, kt6ra ma zasadniczy wplyw na organizacjg pracy
zatrudnianego pracownika.

- szczegolowe zapoznanie pracownika z jego zakresem

RAZEM,
lekcyjne



Zal4cznik w 2

do Zarz4dze aN 13.
Rckton Uniwcrsytctu w Bialyrnsloku
t. dnia'7.12 20O5 r.

(rvuwa pracodarvcy (pieczgi))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINTE
BEZPTF,CZjENSTWN i HIC T NN Y PRACY

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sip z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotycz4cymi wykonywanych prac
** Wypelniac w przypadkach, oktorychmowaw$ l1 ust. 'l pkt.2 i ust 2i3 Rozporz4dzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeirstwa i higieny pracy.

I lmie i nazwisko waj 4cej szkolenie

I Nazwa komorki organizacyjnej

i Instruktaz og6lny
Instruktaz 096lny przeprowadzil w dniu

r irnig i nazwisko przcprownrlzrl4ccgo nstrultaz.l

podpis osoby, kt6rei udzielono inslruktazu

4lnstruklaZ
stanowlskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy
.. .. .... przeprowadzil w dniach . r

( rrruQ l rEz\!,rsko przeparruarqaa"g. ,,rro,,f,,,r,
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo6ci i umiejptno5ci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

higienv nracv Pan(i)
zosta(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

DodDis osobv. klorei udzielol!' ir)sruktnlu + ) adala i DodDrs kierownika ko'r$rki orqaDizucrinci)

2) ** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy
I

(imiq i nazwisko przeprowadzaj4ccgo irlstrr itaT)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomoSci i umiejgtnoSci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeirstwa i

hioienv nracv Pan(i)
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

fDodDls osobv. kt6rei udzicloDo instruklazu r) (drla ; DodDis kierownika kom6rki or panrzlcvrDrr


