Uchwala nr 501
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

§ 1

Na podstawie art. 155 ust. 1, 4 1 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.1365 z pozn. zm.) oraz § 63 ust. |
Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku Senat Uniwersytetu w Bialymstoku
uchwala Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora
Uniwersytetu w Biatlymstoku, stanowigcy Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
? :

) rfl"h"_,f

Prof. dr hab. lJeré;y;]’\éMmmwic'z

f




Zalacznik

do Uchwaly nr 501

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora Uniwersytetu

w Bialymstoku

Na podstawie art. 155 ust. 1, 4 i 6 ustawy z dnia 20 lipca 2005 r.
prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm) oraz § 63
ust. 1 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku ustala si¢ Regulamin przyznawania
nauczycielom akademickim nagréd Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku.

§ 1
Nagrody Rektora przyznawane sa z okazji Swigta Uniwersytetu w Biatymstoku
tj. 10 pazdziernika.

§2

1. Srodki na nagrody Rektora nauczycielom akademickim naliczane sa
w wysokosci 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Rektor dokonuje podzialu s$rodkéw na nagrody proporcjonalnie do
zaangazowania osobowego funduszu piac w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 4,

3. Informacje o wysokosci Srodkéw  przypadajacych na  nagrody
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu
sktadania wnioskow zawarte s3 kazdorazowo w pismie Rektora
skierowanym do oséb upowaznionych do skiadania wnioskéw o przyznanie
nagrody.

4. W dyspozycji Rektora pozostaje 20% rezerwa srodkéw na nagrody
okreslonych w ust. 1.

§3
Nagrody przyznawane sa z inicjatywy Rektora lub na wniosek Prorektora,
Dziekana Wydzialu, Kierownika innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

§4
I. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody Rektora za osiagniecia

naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne w szczegolnosci za:

- oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe i artystyczne,
- wybitny wktad w ksztatcenie kadr naukowych,




- konkretne przedsigwziecia, ktore spowodowaty istotna poprawe warunkow
pracy dydaktyczne], wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

- autorstwo lub wspotautorstwo wyrédzniajacych sie podrgcznikow, skryptow,
przewodnikow metodycznych lub programow nauczania,

- wyrozniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,

- przedsigwzigcia organizacyjne majace istotny wplyw na funkcjonowanie
Uniwersytetu.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za
catoksztatt ich osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych lub artystycznych.

§5
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i
zespotowe [, Il i [II stopnia,

§ 6
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego w uczelni, okreslonego w
przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowiazujacych w dniu
30 czerwca roku, w ktoérym przyznano nagrode, zwanej dalej ,,stawka”.

§7
1. Wysokosé nagrody indywidualne;j :
- I stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki,
- II stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki
- Il stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.

2. Wysokos¢ nagrody zespotowe;:

- | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki,
- II stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
- III stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki,

§8
W ramach nagrody zespotowej czgs¢ podzial kwoty nagrody pomiedzy
poszczegdlnych cztonkow zespotu uzalezniony jest od wkiadu pracy
poszczegoélnych pracownikow, z tym ze nagroda przypadajaca na jednego
czionka zespolu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualne]
odpowiadajacej stopniowi nagrody zespolowe;..

§9
Whnioski o przyznanie nagrod, skiadaja Dziekani po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, a Kierownicy innej niz wydzial jednostki organizacyjnej po
zasiggnigciu opinii rady danej jednostki.
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§ 10
W przypadku nie wykorzystania przydzielonych jednostce $rodkow,
zwiekszaja one rezerwg Rektora.
Whnioskowana wysoko$é nagrod nie moze przekroczy¢ kwoty przyznanej
jednostce, o ile nie bedzie miata pokrycia w $rodkach wlasnych.
Limit na nagrody ze $rodkoéw wiasnych jednostki okreslany bedzie
kazdorazowo w pismie Rektora skierowanym do oséb upowaznionych do
skladania wnioskow o nagrody.

§ 11
Whnioski o przyznanie nagréd opiniuje komisja ds. nagrod powotywana przez
Rektora.
Przewodniczacym komisji ds. nagrod jest Rektor.

§12
Osoby, ktérym przyznano nagrody otrzymuja dyplom Rektora.
Informacja o przyznaniu nagrody Rektora jest przechowywana w aktach
osobowych nauczyciela akademickiego i podawana do wiadomosci ogolnej
w sposdb przyjety w danej jednostce.

§ 13

Nagrody przyznane na podstawie niniejszego Regulaminu maja charakter
uznaniowy i decyzje ich dotyczace nie podlegajg .zaskarzeniu w trybie
rozpoznawania Sporéw o roszczenia pracownikow wynikajgce ze stosunku

pracy.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



