Zarzadzenie nr 4
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 66 ust.2 oraz art.157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pé6zn.zm.) w zwiazku z art.8 ust.2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
z 1996 r. Dz. U. nr 70, poz.335 z pézn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 79 poz. 854 z p6zn. zm)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie w Bialymstoku organizacjami zwigzkowymi
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
,Solidarnos¢’ ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowiacy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Traci moc Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 marca 2007 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 4
Rektora Uniwersvtetu w Bialvmstoku
z dnia 11 kwietnia 2008 1.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

Regulamin opracowano na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowvm funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity z 1996 r. Dz. U. nr 70 poz.335 z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwiazkach zawodowvch (tekst jednolity z 2001 r Dz. U
nr 79 poz. 854 z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszvm (Dz. U nr 164 poz 1365 z
pozn. zm.)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku.
zwany dalej Regulaminem ustalono w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie w
Biatymstoku zwiazkowymi organizacjami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 1 Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego .. Solidarnosc’

Postanowienia ogoine

§1

| Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch shuza finansowaniu dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku 1 ich rodzin oraz bytvch
pracownikow — emerytow i rencistow Uniwersytetu i ich rodzin. Niniejszv Regulamin
okresla zasady przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. zwanego dalej Funduszem. na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasadv 1 warunki korzystania z ustug i swiadczen socjalnvch
finansowanych z Funduszu Wvydatkowanie srodkow z Funduszu odbywa sie¢ na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uzgodnionego ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w Uczelni i stanowi zatacznik do Regulaminu.

Projektv rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne propozycje
podziatu ulgowych ustug lub swiadczen socjalnych opracowuje Dziat Spraw
Socjalnych. przyjmujac zasade przeznaczenia 70 % srodkow Funduszu na cele
socjalne oraz 30 % srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe.

Decyzje dotyczace przyvznawania swiadczen socjalnvch z Funduszu w ramach
posiadanvch srodkow podejmuje Kanclerz po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni
organizacjami zwiazkowymi

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Ilekroc w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu. rozumie si¢ przez
to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
obowiazujace w ostatnim dniu roku poprzedzajacego przvznanie swiadczenia.
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Zasady tworzenia Funduszu

§2

Fundusz tworzy si¢ z:
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 6.5 %o planowanvch
przez uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych:
odpisu na jednego bytego pracownika uczelni. bedacego emerytem lub rencista wvnosi na
dany rok kalendarzowy 10 % rocznej sumy na]mzszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego. ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt.l lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r.. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpleczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 1.
Nr 39 poz. 353 z pozn. zmianami)

Srodki Funduszu zwieksza sie o -
wplywy z opfat pobieranych od osob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej:
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych:
odsetki od srodkow Funduszu:
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe:
wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego:
przychody z tvtulu sprzedazy. dzierzawy. likwidacji srodkow trwatych stuzacvch
dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakfadowych obiektow socjalnych:
przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych.
w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych — zasobow
mieszkaniowych:
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu nie wvkorzystane w danym roku kalendarzowvm przechodza na rok
nastgpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowvm.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Z ustug i swiadczen finansowanvch z Funduszu moga korzystac:

1)
2)
3)

pracownicy Uniwersytetu .
byli pracownicy uczelni - emeryei i rencisci Uniwersytetu:
cztonkowie rodzin 0sob. o ktorych mowa w pkt. 11 2:

a/ wspotmatzonek:

b/ pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osobv uprawnionej dzieci wihasne. dzieci
wspotmatzonka. dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepcze;.
dzieci pracownikow zmartych w okresie zatrudnienia w uczelni . zmartych
rencistow (jezeli uzyskaty rente rodzinng) i emervtow - w wieku od 3 do 18 lat

wedhug roku urodzenia/. a jezeli ksztatcg sie w szkole lub studiuja w uczelni
wyzsze] - do czasu ukonczenia nauki. nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia /wedlug roku urodzenia/. Warunkiem otrzvmania swiadczen na dzieci. ktore
ukonczyty 18 rok zycia jest dotaczenie do wniosku kserokopii legitymacji szkolne;
(studenckiej) lub stosownego zaswiadczenia.

¢/ dzieci wymienione w punkcie b/. w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - w wieku od 3 do 25 lat /wedlug roku
urodzenia/.



Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu. o ktorych mowa w § 2 przeznacza si¢ na:

1)
2)

4)

wn
-

6)

7)
8)

9)

doplaty do wczasow wedlug corocznie ustalanej tabeli doptat do wczasow:

jedna doplate do wypoczynku dzieci i miodziezy wedlug corocznie ustalanej tabeli
doptat do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy:.

bezzwrotna pomoc pieniezng w formie zapomog dla 0sob bedacych w trudnej svtuacji
zyciowej, rodzinnej. materialnej. badz dotknietych zdarzeniami losowvmi. majacymi

istotny wplyw na obnizenie poziomu zycia pracownika. emeryta. rencisty i jego rodziny

oraz w formie swiadczen rzeczowych:
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystvczng w formie:

a/ dofinansowania do biletow wstepu do teatrow. kin. wystepow estradowyvch.
koncertow. wystaw. imprez sportowych, karnetow do filharmonii:

b/ dofinansowania do swiadczonych ustug w zakresie wypoczvnku organizowanego
w formie turystvki grupowej ' imprez integracyjnvch. weekendowvch wyjazdow
na spektakle. wycieczek turystyczno-krajoznawczych/:

¢/ dofinansowania karnetow na zajecia sportowe oraz zakupu ksiazek /podrecznikow/
ptyt. kaset z tresciami kulturalno-oswiatowymi:

d/ dofinansowania pobytu rekreacyjnego w osrodkach wypoczynkowych
Uniwersytetu w Biatymstoku 1 osrodkach pozauczelnianych.

organizacj¢ imprez:

a/ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z
okazji m.in. Miedzynarodowego Dnia Dziecka. Choinki wraz z pokryciem kosztu
upominku:

b/ integracyjnych dla uprawnionvch emervtow 1 rencistow w zwiazku z Dniem
Seniora.

swiadczenia rzeczowe przyznawane dla uprawnionvch emervtow i rencistow na Dzien
Seniora i w zwiazku z odejsciem pracownika na emervture lub rente:

dofinansowanie uczelnianych osrodkow wypoczynkowych Uniwersytetu w Biatvmstoku:
dofinansowanie do ksiazeczek oszczednosciowo-mieszkaniowvch dla sierot po bvtvch
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnien do korzystania z Funduszu:

pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunki i kryteria ubiegania sie o Swiadczenia socjaine

§5

I Przyznawanie i wysokosc dofinansowania z Funduszu do ustug 1 swiadczen
socjalnych dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
materialnej, a w przypadku pozvczek mieszkaniowych rowniez od aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;.

Swiadczenia socjalne. o ktorvch mowa w § 4 pkt. 1.2.4.9 mogg bvc przyznane w
danym roku kalendarzowym osobom uprawnionym wytacznie na pisemny wniosek
ztozony w Dziale Spraw Socjalnych /wzory w zataczeniu/. Wnioski o swiadczenia. o
ktorych mowa w § 4 pkt 1.2.4 mozna skfadac w terminie do 10 maja danego roku
kalendarzowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doptate moga
byc ztozone w pozniejszym terminie

o
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W przypadku pracownikow. ktorzy rozpoczynaja zatrudnienie w Uniwersytecie w
trakcie danego roku kalendarzowego swiadczenia. o ktorych mowa w § 4 pkt. 1.2.4.
moga bvc przyznane:
1) w przypadku. gdv pracownik nabvt prawo do urlopu wypoczynkowego 1 urlop
zostat udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych:
2) w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy pozostatvch do konca roku
kalendarzowego.
W przypadku matzenstw pracownikow. emerytow (rencistow) Uniwersytetu wnioski
o dopfaty i swiadczenia. o ktorych mowa w § 4 pkt. 1.2.4 sktadane sa wedtug zasady:
1) kazdy z matzonkow wytacznie na siebie:
2) na uprawnione dzieci. ktorych oboje rodzice pracujg w Uniwersytecie
wnioskodawca jest jeden z matzonkow.
Podstawe do ustalenia wysokosci doptaty z Funduszu oraz uzyskania swiadczenia
socjalnego stanowi przychod przypadajacv na osobe w rodzinie wvkazany
w oswiadczeniu pracownika. emervta lub rencisty. Do rodziny zalicza si¢ osobv
uprawnione 1 dzieci do lat 3 wspolnie zamieszkujace 1 pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym. Pracownik /emervt. rencista/ ma obowigzek ujac
w oswiadczeniu petna wysokosc przyvchodow podlegajacvch opodatkowaniu
podatkiem dochodowvm od osob tizveznych uzvskiwanvch przez wszystkie osobv w
rodzinie zgodnie ze ztozonym do Urzedu Skarbowego rocznym zeznaniem
podatkowym za rok miniony. W przypadku osob prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza podstawa do ustalenia wysokosci dopfaty z Funduszu jest przyvchod na
podstawie ztozonvch rocznych deklaracji podatkowych. Dziat Spraw Socjalnych moze
prosic o okazanie do wgladu rocznego zeznania podatkowego oraz rocznych
deklaracji podatkowych.
Miesiecznym przychodem  przypadajacym na osobe w rodzinie jest  kwota
wynikajaca z podzielenia wszystkich przvchodow rodziny za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania swiadczenia przez liczbe osob w
rodzinie na dzien ztozenia wniosku oraz przez 12 miesiecv.
Przychod przypadajacy na osobe w rodzinie. stanowiacy podstawe do przyznania
zapomogi pienigzne] ustala si¢ z trzech miesigcv poprzedzajacych date ztozenia
wniosku na podstawie zaswiadczen Osobv w rodzinie wspolnie zamieszkujace 1
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. ktore w tym okresie nie uzyskatv
przychodow podlegajacvch opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
tizvcznych  winny ztozvc pisemne oswiadczenie oraz doftaczvc kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Pracv o bezrobociu wspotmatzonka.

Dopiaty do wypoczynku

§6

Osoby uprawnione pracownik. emervt. rencista 1 wspotmatzonek. spetniajace krvteria
socjalne mogg uzyskac doplate do wczasow jeden raz w roku zgodnie z  tabela
doptat do wczasow. przy uwzglednieniu zasady. ze doptata dla wspotmatzonka
stanowi 25 % doptatv do wczasow przvstugujace; pracownikowi. emervtowl.
renciscie (po zaokragleniu do 10 zt).

W przypadku matzenstw pracownikow. emerytow (rencistow) Uniwersvtetu doptate
do wczasow uzyskuje kazdv z matzonkow wytacznie na siebie
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Uprawnione dzieci 1 miodziez moga korzystac corocznie z jednej doptaty do
wypoczynku w wysokosci ustalanej corocznie w tabeli doptat do wypoczynku dzieci
1 mtodziezy.
W ramach jednej doptaty do wypoczynku uprawnione dzieci i miodziez moga w
danym roku kalendarzowym uzyskac dopfate do wczasow turystycznych  lub
doptaty do wybranych form zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 miodziezyv (po
przedstawieniu fakturv VAT /rachunku. zaswiadczenia/. wystawione) przez
organizatora imiennie na pracownika (emervta. rencist¢. opiekuna prawnego dziecka
po zmartym pracowniku uczelni). potwierdzajacej uczestnictwo i uiszczenie opfaty -
ztozonej w Dziale Spraw Socjalnvch do 30 wrzesnia danego roku. Przez wypoczynek
zorganizowany nalezy rozumiec wczasy. kolonie. obozv 1 zimowiska. w tym rowniez
potaczone z nauka. pobvt na leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych 1 leczniczo opiekunczych. Wynajem kwaterv nie jest traktowany jako
zorganizowany wypoczynek.
W przypadku przedtozenia przez wnioskodawce dokumentu stwierdzajacego udziat
dziecka w wypoczynku zorganizowanym w cenie zakupu:
I) nizszej, niz ustalona na dany rok kalendarzowv doptata do wypoczvnku dziecka.
przystuguje wyptata roznicy w formie doptaty do wezasow turystycznych:
2) wyzsze], niz ustalona na dany rok kalendarzowv dopfata do wypoczvnku dziecka.
przystuguje doptata. wynikajaca z tabeli doptat do wypoczynku dzieci 1 miodziezy.
Do uzyskania doptaty do wczasow uprawnieni sg pracownicv Uniwersvtetu.
ktorzy nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego
Podstawa do uzyskania doptaty do wczasow jest wvtacznie urlop wypoczynkowy
udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnvch dni kalendarzowvych. potwierdzonv
przez Dziat Spraw Osobowych. Wymog ten nie dotvczy emervtow 1 rencistow oraz
uprawnionych cztonkow rodzin
Tabela doptat do wczasow oraz doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezv
uzgadniana jest corocznie ze zwigzkami zawodowymi do 10 maja danego roku.
stanowi zatacznik do Regulaminu

Bezzwrotna pomoc pieniezna i rzeczowa

§7

Bezzwrotna pomoc pieniezna moze byc przyznana w formie

1) zapomog pienigznych dla osob bedacvch w trudnej svtuacji zvciowe). rodzinnej 1
materialnej. jezeli przyvchod na osobe w rodzinie. o ktorvm mowa w § 5 ust 7. nie
przekracza ustalonej ze zwigzkami zawodowvmi kwotv granicznej. uprawniajacej
do ubiegania si¢ o zapomoge - udzielanvch nie czescie] niz jeden raz w roku
kalendarzowym:

2) zapomog pienieznych dla osob dotknietych zdarzeniami losowvmi w
szczegolnosci pozar. powodz. kleska zvwiotowa. kradziez. dlugotrwata choroba -
udzielanych jednorazowo w =zaleznosci od  zaistniatego  zdarzenia przy
uwzglednieniu sytuacji rodzinnej 1 zyciowe] oraz przvchodu przypadajacego na
osobe w rodzinie. o ktorym mowa w § 5 ust 7:

3) zapomog pienieznych udzielanych pracownikowi. emervtowi lub renciscie w razie
smierci cztonka jego najblizszej rodziny matzonka. dziecka. ojca. matki/ -
udzielanych jednorazowo. przv uwzglednieniu svtuacji rodzinnej i zvciowe] oraz
przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie. o ktorvm mowa w § S ust 7:
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4) zapomog pienieznych w zwigzku ze smiercia pracownika. emervta. rencisty
Uniwersytetu — udzielanvch jednorazowo czionkowi najblizsze; rodziny
uprawnionemu do swiadczen socjalnych. przy uwzglednieniu svtuacji rodzinnej i
zyciowe] oraz przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie. o ktorvm mowa w
§ Sust7

Maksymalna wysokosc zapomog, o ktorvch mowa w ust. 1 pkt 1-4 ustalana jest w

uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi w zaleznosci

od srodkow  zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. ktore moga byc
przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym.

W szczegolnie uzasadnionvch przypadkach kwota zapomog, o ktorvech mowa w ust 2.

moze byc podwyzszona.

W celu uzyskania pomocy. okreslonej w ust. | wnioskodawca powinien ztozve w

Dziale Spraw Socjalnych umotvwowane podanie 1 dotaczyvc wyvmagane dokumenty

do indywidualnego rozpatrzenia.

Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa , sportowo-rekreacyjna,
turystyczna oraz imprezy okolicznosciowe

§8
Osoby uprawnione w rodzinie moga korzystac z dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej 1 turystycznej w ramach corocznie

ustalanego limitu na pracownika. emervta. renciste. dziecko po zmartym pracowniku
Uniwersvtetu. Tabela limitow dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.
sportowo-rekreacyjne] 1 turvstvczne] na danv rok kalendarzowv uzgadniana jest
corocznie ze zwiazkami zawodowvmi do 10 maja danego roku i1 stanowi zatacznik do
Regulaminu.

W ramach limitu dofinansowywane sa:

1) bilety wstepu do teatrow. kin. na wystepy estradowe. koncerty. wystawy.
imprezy sportowe. karnetv do filharmonii - nabywane przez uczelnie:

2) swiadczone ushugi w zakresie wypoczvnku organizowanego w  formie
turystvki grupowej  imprez integracyjnych. wyjazdow na spektakle.
wycieczek turystyczno-krajoznawczych/- nabywane przez uczelnie:

3) indvwidualnie zakupione karnetv na zajecia sportowe  oraz  ksigzki
/podreczniki . pivty. kasetv z tresciami  kulturalno-oswiatowymi.  po
przedstawieniu faktur VAT wystawionvch imiennie na pracownika. emervta.
renciste,  opiekuna prawnego dziecka po zmartym pracowniku  Uczelni.
potwierdzajacvch dokonanie zaptatv 1 ztozonvch w Dziale Spraw Socjalnvch
do 31 grudnia danego roku kalendarzowego:

4) pobyt rekreacyjny:

* w osrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Biatymstoku na podstawie
ztozonego w Dziale Spraw Socjalnvch wniosku o przvdziat domku
campingowego:.

* w pozauczelnianvch osrodkach wypoczvnkowvch. indvwidualnie zakupionv
od organizatora. po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na
pracownika. emervta. renciste, opiekuna prawnego dziecka po zmartvm
pracowniku Uczelni. potwierdzajacych uiszczenie  optaty i ziozonych w
Dziale Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego
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(§9)

Srodki niewvkorzystane do 31 grudnia danego roku kalendarzowego w ramach
limitu dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
1 turystyczne] przechodza w catosci na fundusz socjalny roku nastepnego.

§9
Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decvduje rok urodzenia/ z okazji
m.in  Miedzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrvwany jest koszt
organizacji imprez. po uzgodnieniu kosztorysu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami
zawodowymi oraz zakupu upominku - w wysokosci ustalanej corocznie w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.
Z okazji Dnia Seniora moze bvc przyznawane swiadczenie rzeczowe oraz
zorganizowana impreza integracyjna - w kwocie ustalane] corocznie w planie
rzeczowo- finansowym Funduszu. wedlug wysokosci wynikajace; z tabeli pomocy
TZE€CZOWE] .
Swiadczenie rzeczowe przyznawane dla uprawnionvch emervtow 1 rencistow w
zwiazku z odejsciem pracownika na emeryture lub rente - w kwocie ustalane)
corocznie w planie rzeczowo- finansowym Funduszu. wedlug wysokosci wynikajace]
z tabeli, stanowiace] zatacznik do Regulaminu.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 10
Wysokosc maksymalnych kwot pozyczek mieszkaniowych uzalezniona jest od
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnvch. ktore moga bvc przeznaczone
na ten cel w danym roku kalendarzowym.
Pozyczki mieszkaniowe z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnvch moga bvc
przyznane w nastepujacym zakresie:

1) na uzupeilnienie wkiadu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez

spotdzielnie mieszkaniowg lub developera, po dostarczeniu zaswiadczenia lub
kopii umowy przedwstepne) okreslajacej wysokosc wymaganego wktadu i
ceng mieszkania - do 20% ceny lub wktadu budowlanego mieszkania:

2) na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym.
po przedtfozeniu kopii aktu notarialnego wiasnosci dziatki. kopii zezwolenia
na budowe. kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru
oraz po wzniesieniu  budynku w stanie zerowvm - do 20% wartosci
kosztorysowe] domu: :
na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku. po przedstawieniu kopii
umowy notarialnej potwierdzajacej zakup i okreslajacej ceng mieszkania - do
20% ceny zakupu domu lub mieszkania:

4) nadbudowe Ilub rozbudowe budynku mieszkalnego. przebudowe strychu.
suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne. po
dostarczeniu kosztorysu planowanej adaptacji 1 kopii umowyv o udostgpnieniu
pomieszczenia do przebudowy - do 20% wartosci kosztorvsowe] przebudowy.
pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnosc oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do lokalu. po przedstawieniu kopii umowv lub zaswiadczenia ze
Spotdzielni. potwierdzajacego wvkup 1 okreslajace; wyvsokosc wymaganego
wktadu - do 50% wysokosci wktadu do wptaty:
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6) na uiszczenie kaucji lub optaty wymagane) przv uzyskaniu 1 zamianie
mieszkania. po przedstawieniu kopii umowv potwierdzajacej obowiazek
whniesienia kaucji lub optaty z okresleniem je; wysokosci- do 50% wysokosci
kaucji lub optaty.

7) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczone] sprawnosci
fizyczne). po  przedstawieniu  dokumentow potwierdzajacych wysokosc
kosztow - do 100 % wartosci kosztorysowe] przystosowania.

8) remont 1 modernizacja mieszkania /domu jednorodzinnego/ - do wysokosci
5- krotnego minimalnego wynagrodzenia. z zastrzezeniem ust |

Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt. | -7 moga bvc udzielane jeden raz przez
catv okres pracv w Uniwersytecie. wytacznie na jeden z wvmienionvch celow w
wysokosci nie wyzsze] niz  kwota l4-krotnego minimalnego wynagrodzenia. z
zastrzezeniem ust. |

Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt. 8 moga bvc udzielane nie czescie] niz raz
na trzy lata po sptaceniu w catosci poprzedniej pozvczki oraz pod warunkiem sptaty
zobowigzan z tytulu pozyczki otrzymanej na cele wymienione w ust. | pkt. -7

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc udzielona pracownikowi. po uptywie
dwuletniego okresu pracv w Uczelni Jezeli zachodza szczegolne okolicznosci
Pracodawca moze w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowvmi skrocic wymagany
okres pracy. Sptata pozyczki mieszkaniowe] musi nastapic w okresie zatrudnienia na
czas okreslony.

Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%

w stosunku rocznym.

Warunki sptaty i umorzenia pozyczek

§ 11

Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane sa w oparciu o umowe zawarta
z pozyczkobiorca /wzor w zataczeniu/. okreslajacq wysokosc. oprocentowanie i
warunki splaty pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe przvznawane z Funduszu podlegajg sptacie w catosci w
okresie ustalonvm w umowie zawartej z pozyczkobiorca - w przypadku pozvezek:

) wymienionych w § 10 ust. 2 pkt 1-7 - nie dluzszym niz piec lat:

2) wymienionych w § 10 ust. 2 pkt 8 - nie dfuzszym niz trzy lata.

Rozpoczecie sptaty nastgpuje nie pozniej niz po uptywie miesigca od datv udzielenia
pozyczki. '

W szczegolnych przypadkach nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami moze bvc
umorzona.

W szczegolnie uzasadnionvch przypadkach na wniosek pozvczkobiorcy Pracodawca
moze w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zawiesic sptate pozyczki na
okres nie dtuzszy niz dwanascie miesigecy.

W przypadku zawieszenia sptatv pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trvbu 1 sposobu sptatv.

Nie sptacona pozvczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chwila rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracv. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowvmi moze ustalic
sptate pozostate] kwoty pozvczki wedlug nowego trvbu w nie wiece] niz szesciu
ratach miesigcznych = Przepisu tego nie stosuje si¢ do osob przechodzacvch na
emeryture lub rente.



8 Z chwilg rezygnacji z budowy. rozbudowy domu. uzupetnienia wktadu
mieszkaniowego. zakupu mieszkania lub domu. wptaty kaucji - pozvczka ulega
zwrotowi w cafosci.

Postanowienia koncowe

§ 12
1. Osoba uprawniona. ktora podata nieprawdziwe dane m.in. oswiadczenie o wvsokosci
przychodu uprawniajacego do dopfaty z Funduszu. przedtozvta statszowanv dokument
lub wykorzystata przyznang pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem. tract prawo do
korzystania z Funduszu przez okres 3 lat. a przyznane swiadczenie podlega zwrotowi
w catosci.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisv prawa.

(&)

Zwigzek Naucrycielstwa Polskiego
‘ Pracownikéw
Uniwersyiatu w Biat tymstoku
ul. M. odowskiej-Curie 14
15-087 Bialystok, tel. 085 745-70-61

Waters, >

ORGANIZAC s
NOANIZACIA ZAKE fx%%WA
Region Pog:z N

UNIWERSYTE]
15+ 697 Elalystok, v, M

tel, /85/ 7 45L<tm‘ Wt s




Zalacznik nr | do Regulaminu ZFSS
Biatvstok. dn. ...

Imie¢ i nazwisko upraw. data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emervta / rencisty

stanowisko stuzb. nazwa jednostki org. w Uczelni
tel. stuzbowy telefon domowy

UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku

Ja nizej p*odpisany oswiadczam, ze miesieczny przychéd przypadajacy na osobe w mojej
rodzinie zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za .................. rok wynosi

M zaokr. do petnych zt/ " ......c..c.ccuou...... zh.

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu
wszystkich sSwiadczen socjalnych, z ktérych bede korzysta¢ w roku biezagcym.
Potwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie z prawda. Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wigcznie z konsekwencjami wynikajgcymi z
§ 12 ust.1 Regulaminu.

Dane osobowe objete sg ochrong zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 22002 r. nr 101 poz. 926 z po6zn. zm.).

podpis uprawnionego

. Miesieczny przychod przypadajgcy na osobe w rodzinie - kwota winikajqea = podzielenia
wszystkich przychodow rodziny podlegajqcveh — opodatkowanin podatkiem dochodowyvm od osob

fizveznveh / zgodnie ze zlozonvm do Urzedu Skarbowego rocznvm zeznaniem podatkowvm ( PIT

28.36.37.40)/ za okres roku kalendarzowego poprzedzajqcego rok przvznania swiadczenia socjalnego
przez liczbe 0s6b w rodzinie na dzien Zolenia wniosku oraz priez 12 miesiecy . Do rodziny zalicza
sie  osobv uprawnione do swiadczen = Funduszu | dzieci do lar 3 wspolnie zamieszkujgce i
pozostajgee z wnioskodawcg we wspolnvm gospodarstwie domowvm.

Uwaga! W przvpadku osob prowadzqcveh dzialalnosc gospodarczq przvimuge si¢ kwote przvchodu na
podstawie rocznveh deklaracji podatkowyvch.

*

‘ Osoby, ktore nie podadzq wysokosci miesiecznego przychodu priypadajgcego na osobe w rodzinie
mogq otrzymac ;. Funduszu wytqcznie najniisze swiadczenia /doptaty/ .

- .



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

................................................. WAO, 00, ..co0iuessssssessssassns
Imie i nazwisko upraw. data zatrud. w Uczelni
pracownika
stanowisko shuzb. nazwa jednostki org. w Uczelni
tel. stuzbowy telefon domowy
OSWIADCZENIE

UMONEGO DO SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku

Ja nizej podpisany o$wiadczam. ze miesigeczny przychéd przypadajacy na osobe w moje;j

*

rodzinie ,podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych za
.................. rok wynosi ......................Litas.. co w przeliczeniu na ztotych wedfug kursu NBP na

ostatni dzien roku poprzedzajgcego przyznanie swiadczenia Wynosi ...................... zi.

Oswiadczam, ze moje state miejsce zamieszkania i o$rodek interesow zyciowych znajduje sie
na terenie Republiki Litewskie;.

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu wszystkich
$wiadczen socjalnych, z ktérych bede korzysta¢ w roku biezacym.
Potwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie z prawdg. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wiacznie z konsekwencjami wynikajgcymi z §
12 ust.1 Regulaminu.
Dane osobowe objete sg ochrong zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.).

podpis uprawnionego

Miesieczny przychdd _przypadajgcy na _osobge w _rodzinie - kwora wynikajqea - podzgielenia
wszystkich przychodow rodziny podlegajqcveh — opodatkowaniu  podatkiem dochodowyvm od o0sob
fizveznveh  fiziniu asmenu pojami mokestis  za okres roku kalendarzowego poprzedzajqcego rok
przvznania swiadczenia socjalnego przez liczbe 0sob w rodzinie na dzien gloZenia wniosku oraz przez
12 miesiecy . Do rodziny zalicza si¢  osoby uprawnione do swiadczen = Funduszio | dzieci do lai 3
wspolnie zamieszkujqce 1 pozostajqee z whnioskodawcg we wspolnvm gospodarsiwie domowym
Uwaga! W przvpadku osob prowadzqcveh dzialalnosc gospodarczq przvinmuije sie kwote przvchodu na
podstawie zlozonveh rocznveh deklaracii podatkowyvch,




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Biatvstok. dnia e

Imi¢ 1 nazwisko uprawnionego data zatrud. w Uczeln
pracownika/ emervta/ rencisty*

stanowisko shuzb. nazwa jednostki org. w Uczelm

tel. stuzbowv telefon domowy

WNIOSEK O DOPLATE DO WCZASOW w ........... roku

Prosze o przyznanie doptaty do wczasow zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku i w oparciu o
ztozone przeze mnie oswiadczenie o wysokosci miesiecznego przychodu przypadajacego na
osobe w mojej rodzinie za rok miniony.

W roku biezacym z doptaty do wczasoéw korzystac bedg nastepujgce osoby uprawnione:

Imie i nazwisko pracownika /emeryta/ rencisty* Imie i nazwisko wspéimatzonka

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wyftgcznie w celu przyznawania dopfat |
Swiadczen z Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku.
Dane podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r ( Dz. U. z

2002 r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)

podpis wnioskodawcy
*wiasciwe zakreslic

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych:

Whniosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnychdn. ... .. ...
podpis

Potwierdzam, ze wskazane przez wnioskodawce osoby sg uprawnione do otrzymania
doptaty do wczaséw w roku biezacym.

Stawka doptaty na osobe, wynikajaca z oswiadczenia 0 wysokosci miesiecznego przychodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie i na podstawie obowigzujgcej tabeli doptat

wynosi dla pracownika/ emeryta/ rencisty . zt
dla wspotmatzonka zt

podpis pracownika
Dziatu Spravw Nocjalnveh

Pos$wiadczenie Dziafu Sprew

‘Termin urlopu wypoczynkowego | Osobowych
' pracownika
'liczba dni kalendarzowych




DECYZJA

o przyznaniu / nie przyznaniu doptaty do wczaséw w wysokosci wynikajacej z
obowiazujacej tabeli doptat na rok biezacy, po udzieleniu urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Naliczenie dopiaty:

pracownik/ emeryt/ rencista .................. zt.
wspoétmatzonek L zt.
OGOLEM DOPtATA . . zt
(Stownie: zt).

Zwiqzek Nauczveielstwa Polskiego

Biatvstok. dn. ... o e e s e S s ek ss v s
Kanclerz
Uniwersytetu w Bialvmstoku

Wyptata - zgodnie z listg ptac nr z dnia.

podpis pracownika
ziatu Spraw Socjalnveh



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
................................................................. Bialvstok. dn.

Imie i nazwisko uprawnionego data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emervta / rencisty

tel. stuzbowy telefon domowy

WiHHOSEK O JEDNA DOPLATE DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY w ........... rokn

Prosze o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Biatymstoku i w oparciu 0 ztozone przeze mnie o$wiadczenie o wysokoSci miesiecznego przychedu
przypadajacego na osobe w mojej rodzinie za rok miniony, jednej dopfaty do wypoczynku w ramach:

- zorganizowanego wypoczynku /wczasy pobytowe, kolonie, obozy, zimowiska w tym réwniez potaczony z
naukg, pobyt na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo- sanatoryjnych i leczniczo-opiekunczych/ - po
przedsiawieniu w Dziale Spraw Socjalnych fakiury 11T, rachunku. zaswiadczenia do 30 wrzesmia danego roly.

Owaga! 1l'vnajem kwaterv nie jest traktowanv jako zorganizowany wypoczviek

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoty
o oo i s R D S S S S S S S F N S S S SR R S AR R
T
DL s me v e e S S R S S S S S S S S S S A
e e S S S e S T S S S SR SR8 e SR S e e R S S e e e B S S S e e
! 11" przvpadku przediozenia przez wnioskodawce dokumentu stwierdzajqeego udzial dziecka w ywypoczvnku zorgarizowanyiv
w cenie zakupu: 1) nizszej. niz ustalona na danv rok kalendarzowv doplata do wwpoczvnkii. przvstuguje wyplara
roznicy w formie doplary do ywezasow turvsneznveh:
2) wyzszej. niz ustalona na dany rok kalendarzowy doplata do wyvpoczvnku. przvstuguje doplara.
wvnikajqca z rabeli doplar do ywvpoczvnku dzieci i mlodziezv.
- wczasow turystycznych /viaeznie ekwivvalent
Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly
Tl crwatesmsaglecsuscpasbns s 3ot o 451 8 A A AT N 4
7
S S S
PP PP ORI

Warunkiem otrzvmania swiadczen na dzieci. Ktore ukonczvly 18 rok zveia jest dolaczenie do wniosku kserokopin legitvmacn szkolne:
(studenckiey) lub stosownego zaswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wyfgcznie w celu  przyznawania dopfat | Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Dene podiegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r nr 101 poz 92€
Z pozZn. zm.)

Adnrotacje Dziatu Spraw Socjalnych :

\Wriosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnychdn. ... ..
podpis
Potwierdzam, ze w/w osoby sg uprawnione do skorzystania z powyzej wnioskowanej formy wypoczynku w
roku biezgcym i zgodnie z tabelg doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz w oparciu 0 ztozone oswiadszenie ©
wysokos$ci miesiecznego przychodu przypadajacego - na osobe w rodzinie za rok miniony, moga uzyskac jedng doptai
do wypeczynku dzieci mtodziezy wynoszacg ... zt./ na osobe

podpis pracowwnika
Dziatu Sprav Socjalnveh



DECYZJA

o przyznaniu / nie przyznaniu wymienionym we wniosku osobom dopfaty do wypoczynku dzieci i
miodziezy na rok biezacy.

liczba os6b uprawnionych............. Ko zt.Josobe = ........cccccevennnes zt.

R O S ————— zt.)

NSZZ .Solidarnosc”

Bialvstok. di. ... s
Kanclerz

Uniwersytetu w Biatymstoku

Rozliczenie jednej doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w kwaocie...........zl./ na osobe
w ramach:

- zorganizowanego wypoczynku
| Dotyczy Przystugujaca | Forma Koszt | Wykorzystana Podatek Wyptata Rozliczono | Pozostata
| Lp. | dziecka doptata | wypoczynku wypoczynku kwota od doptaty = z rozliczenia dnia kwota doptat'
zZFSS | zorganizowanego z doptaty. do wykorzyst
z. | Faktura z dn. zt 2. zt zt zt
1)
| 2)
3)
4)

|

Naliczenie réznicy w dopiacie do wypoczynku po rozliczeniu zorganizowanego wypoczynku -
wczasy turystyczne /eckwiwalent/

podipis pracownika
Dziatu Spravw Socjalnveh

- wczasow turystycznych /wvyfacznie ekwiwalent/

liczba os6b uprawnionych............. ) R zt./Josobe = ...........c.ceeee. zt.

(stownie ZBEYCN............ccocuvvriii e )

Wyptata nastgpita wedtug listy nr ................. b 2310 |12 P SRS Sl S SR GO T Ay T

podpis pracovwnika
Dziatu Spravw Socjalmveh



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Bialvstok. dn. ...

.........................................

....................

Imie i nazwisko uprawnionego data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emeryta/ rencisty

stanowisko stuzb. nazwa jednostki org. w Uczelni
tel. shtuzbowy telefon domowy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE z ZFSS
DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ
| TURYSTYCZNEJ W RAMACH LIMITU na .......... rok

Presze o przyznanie w roku dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej |
turystycznej zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Uniwersytetu w Biatymstoku i w oparciu o ztozone przeze mnie o$wiadczenie 0 wysokosci miesiecznego
przychodu przypadajgcego na osobe w mojej rodzinie za rok miniony.

Z dofinansowania korzystac beda:

Imie i nazwisko uprawnionego Stopien pokrewienstwa

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wyfacznie w celu przyznawania dopfat | Swiadczen  z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu w Biafymstoku.
Dane podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r (Dz U. z 2002 r nr 101 poz. 926

z p6ézn. zm.)

podpis whioskodawcy

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych:
Whiosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnychdn. ...

Potwierdzam, ze wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania w dofinansowania do dziatsinosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w ramach limitu | w oparciu o ziozorie
o$wiadczenie o wysokoéci miesiecznego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie za rok miniony
limit ten wynosi

podpis pracownika
Dziatu Spraw Nocjalnveh



DECYZJA

o przyznaniu / nie przyznaniu wnioskodawcy w roku ................ dofinansowania do
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej.

Zwiqzek Nauczyveielstwa Polskiego

TPy pO I
Kanclerz
[niwersvietu w Bialvmstoku

Rozliczenie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i

turystycznej w kwocie .............. zi.

Lp ' Rodzaj swiadczenia Faktura Dofinans. Podatek Wyptata Rozliczono | Podpis prac
z dnia z ZFSS od dofinans. zt. dnia Dz.S.S.
w zt.

RAZEM




Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Biatystok. dn.

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j

L. Prosze o przyznanie mi pozvczki z ZFSS w wysokosct ... 7t
na okres sptaty ... miesiecy z przeznaczeniem na*:
1. Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.
2. Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowvm
3. Zakup domu/ mieszkania na wolnym rvnku.

&

Nadbudowe 1 rozbudowe budvnku mieszkalnego. przebudowe strvchu . suszarni. badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

Pokrycie kosztu wykupu lokalu na wtasnosc oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu

6. Uiszczenie kaucji lub optaty wymaganej przy uzyskaniu 1 zamianie mieszkania
Przystosowanie mieszkania do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizvczne;

8 Remont 1 modernizacje mieszkania /domu jednorodzinnego/

N

~J

OSWIADCZENIE

I1. Oswiadczam pod rygorem skutkow prawnvch przewidzianvch art. 52 § 1. pkt. 1 Kodeksu
Pracy oraz § 12 ust. | Regulaminu. ze:

1. Udzielona pomoc finansowq zuzvje zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

moje 1 moje] rodziny.

Obecnie zajmowane mieszkanie - dom o pow mkw zamieszkuje  0sob

jest moja wiasnoscia - nie jest mojq wiasnoscig™

3. Przez caly okres pracy w Uniwersytecie nie korzystatem/ korzystatam w .. 1
z pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w punkcie [ ust. 1-7

4 Na dzien zfozenia wniosku mam/ nie mam* zobowiazan z tytufu pozyczki na cele
mieszkaniowe wymienione w punkcie [ ust. -7

5. Do wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z ustaleniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. okreslajacego warunki 1 trvb udzielania pomocyv ze
srodkow funduszu na cele wymienione w punkcie [ ust. 1-7 zataczam:
A/ .

=

podpis wnioskodawcy

* wlasciwe zakresli¢



ADNOTACIJE DZIALU SPRAW SOCJALNYCH

Stwierdzam. ze wnioskodawca:

1. nie ma zobowiazan i nie korzystat w latach ~ z pozyczki na remont
mieszkania:

2. nie ma zobowiazan z tytutu pozyczki na cele okreslone w Regulaminie w § 10 ust.2
punkt 1-7

3. nie otrzymat dotychczas pozyczki na cele okreslone w Regulaminie w § 10 ust 2
punkt 1-7:

podpis pracownika
Dziatu Spraw Socjalnveh

podpis Kierownika
Dziatu Spraw Nocjalnveh

DECYZJA

o przyznaniu pozyczki w wysokosci ........................ zl. (stlownie zlotych: .......................

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Bialvstok. dn. ... TN P R A LR N Sk S

Uniwersvtetu w Bialvmstoku



UMOWA Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

bedacvm pracownikiem. emervtem lub rencista Uniwersvtetu w Bialvmstoku zamieszkalvm w0 :

ul S . T 0 nastepujacej tresct:

§1.
Decvzja Kanclerza zostala przvznana pozvczka ze srodkow ZFSS w wysokoSCl .....coveviieiiicinnnnnnes zl.
SEOWIIE ZROLYCh.....cceiiet ittt e . oprocentowana w wysokesci 3% w
stosunku rocznym; odsetki od kwoty udzielonej pozyczki wynoszq .................... v P, gr. Ogolem do splaty
............................... Fs oo i d O STOWIEZYBOTON 1ucoisssommmomisossrmsismsssssassssive s osissmmesasess ves srs 58 Eas 5 2 ra smn sva s sm s msa s damasisansabasris
Pozyezka przyznana jest z PrZEZNACZENMICIN IIAD  .ivioeesessasossssmiosssiossiasiusivssssssessessnsssssssssssss o sonssassasosissssssissnssssssssnsasos

wlasciwe wpisac  zgodnie z § 10 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
w Bialymstoku.

Przvznana pozvczka podlega splacie w calosci w ciagu .............. miesiecy. Splata pozvczki nastgpuje od dnia

....................... W .coeeveeen.. Miesieeznych ratach po ... zh L gr. kazda.

§3

I. W szczegolnvch przvpadkach nie splacona pozvczka wraz z odsetkami moze bvc umorzona.
2. Nie splacona kwota pozvczki wraz z odsetkami podlega splacie z chwila rozwiazama lub wygasnigcia stosunku
pracv. Przepisu tego nie stosuje si¢ do osob przechodzacveh na emervture lub rente.
W przvpadku zawieszenia splaty  pozvezki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trvbu 1 sposobu
splaty pozvczki.
4. Pracodawca moze wvrazi¢ zgode na jednorazowa wczesniejsza splate pozvezki 1 pomniejszenie wvsokosci naleznyvch

odsetek wvnikajacvch z faktu wezesniejszej splaty.

9%}

§4

|. Pozvczkobiorca upowazma zaklad pracy do potracania naleznvch rat pozvezki wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego wvnagrodzenia za prace . zasitku chorobowego lub wychowawczego.

2. W przvpadku. gdv ustalona na podstawie art.91 k. p. w zw. zart.87 ' § I pkt.l k. p. wvsokosc kwoty wyvnagrodzenia
wolnej od potracen nie pozwala na potracanie naleznvch rat pozvezki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za prace
Pozvczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonvwania splaty naleznvch rat pozvezki wraz z odsetkam do kasy Uczeln
lub na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnveh do 10 kazdego miesiaca.

§5

Zmiana warunkow ninigjszej umowy wvmaga uzgodnienia z Uniwersvtetem w Bialvmstoku w formie pisemne;)

§6
Pozvczkobiorca oswiadcza . ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnveh
Uniwersvtetu w Bialvmstoku 1 miniejszej umowy. ktora podpisuje. W sprawach nie uregulowanvch ninigjsza umowa
stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnveh Uniwersvtetu w Bialvmstoku
oraz powszechnie obowiazujace przepisyv prawa.

§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacvch egzemplarzach. ktore otrzvmuja: Pozvczkobiorca.

Kwestura. Dzial Spraw Socjalnvch.

Podpis pozyczkobiorcy ... nr dowodu 0SODIStegO .........cooociviiiiiiiiiiiiiiiii

...................................................................................................................................................

Stwierdzam wiarygodnos$¢ podpisu KANCLERZ



