Zarzgdzenie nr 18
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2 pazdziernika 2012 r.

w sprawie trybu udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie § 58 ust. 6 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku ustala si¢ nastgpujacy
tryb udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie w Biatymstoku:

§1

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 (trzydziestu szesciu) dni roboczych w ciagu roku. Urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopdéw - z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki ma prawo do wurlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

- zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;

- ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego;

- podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przyshuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

§2

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielom akademickim zgodnie z planem
urlopow na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna czgs¢ urlopu
kazdego nauczyciela akademickiego powinna trwaé¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wzor planu urlopéw stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Plan urlopéw nauczycieli akademickich ustala:

- Rektor — dla Prorektorow, Dziekanow i Kierownikoéw innych niz Wydzial jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

- Dziekan — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach danego Wydziatu,

- Kierownik innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu — dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ramach danej jednostki.

3. Ustalajacy plan urlopéw bierze pod uwage wnioski nauczycieli akademickich oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy jednostki. Znajomos$¢ ustalonego
terminu urlopu wypoczynkowego nauczyciel akademicki poswiadcza wiasnorecznym
podpisem.

4. Nauczyciele akademiccy korzystaja z urlopow wypoczynkowych w terminach
przewidzianych w ustalonym planie urlopéw bez sktadania wnioskéw urlopowych.



. Oryginal planu urlopow wypoczynkowych nauczycieli akademickich ustalony przez
upowazniong do tego osobg, wskazana w ust. 2, przekazywany jest w terminie do 30
kwietnia kazdego roku, do Dzialu Spraw Osobowych w celu zaewidencjonowania
terminéw urlopéw wypoczynkowych. Ustalony plan urlopéw stanowi podstawe do
rozliczenia finansowego urlopow wypoczynkowych nauczycieli akademickich jednostki.
. Kopia ustalonego planu urlopéw pozostaje u kierownika jednostki organizacyjnej. Plan
urlopéw wypoczynkowych nauczycieli akademickich podawany jest do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety w danej jednostce.
. Termin urlopu wypoczynkowego okreslony w planie urlopdw jest wiazacy 1 stanowi
podstawe do ustalenia wyplacanego nauczycielowi akademickiemu z géry wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
. Przesuniecie zaplanowanego terminu urlopu wypoczynkowego na inny termin moze
nastapi¢ jedynie na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, umotywowany
waznymi przyczynami i wskazujacy poprzedni i nowy termin urlopu. Warunkiem
przesunigcia terminu urlopu jest wyrazenie przez pracownika zgody na potracenie
ewentualnej nadptaty z tytulu rozliczenia urlopu wypoczynkowego w najblizszym
terminie wyplaty wynagrodzenia. Wzor wniosku o przesuniecie terminu urlopu stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia
Whniosek o przesuniecie terminu urlopu, zaakceptowany przez bezposredniego
przetozonego i zatwierdzony przez osobg ustalajaca plan urlopdw, o ktorej mowa w § 2
ust. 2, nalezy dostarczy¢ do Dziatu Spraw Osobowych w terminie do 23-go dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac:
— na ktéry przewidziano termin urlopu w planie urlopdw jednostki — w przypadku
przesuniecia urlopu wypoczynkowego na termin pozniejszy,
— rozpoczecia urlopu w nowym terminie - w przypadku przesunigcia urlopu
wypoczynkowego na termin wczesniejszy.

§3

. Udzielenie nauczycielowi akademickiemu, przez kierownika jednostki organizacyjne]
Uniwersytetu, urlopu wypoczynkowego w terminie innym niz ustalony w planie urlopow
wymaga wczesniejszej akceptacji bezposredniego przelozonego.

. Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego w rozumieniu ust. 1 jest:

dla Prorektorow i Dziekanow - Rektor,

dla kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu innych niz Wydzial — Rektor
lub Prorektor nadzorujacy dzialalno$é tej jednostki,

dla kierownikéw wewngtrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu - Dziekan,

dla pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziatach - Kierownik
wewngtrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
innych niz Wydziat — Kierownik danej jednostki.

§4

. Jezeli nauczyciel akademicki nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub jego
czesci w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy,
a w szczegdlnosci z powodu:

czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

urlopu macierzynskiego,

powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,



na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki obowiazany jest ustali¢ pdzniejszy
termin urlopu wypoczynkowego.

2. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej w terminie do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odwota¢ nauczyciela akademickiego z urlopu
wypoczynkowego na warunkach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§5

1. W przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego urlop wypoczynkowy powinien
by¢ zaplanowany na termin przypadajacy przed data rozpoczgcia urlopu wychowawczego.

2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego odchodzacego na emerytur¢ powinien
by¢ zaplanowany na termin przypadajacy przed data rozwiazania stosunku pracy.

3. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony
powinien by¢ zaplanowany na termin przypadajacy przed data zakonczenia umowy
0 prace.

§6

1. Rektor lub upowazniona przez niego osoba, na wniosek Dziatu Spraw Osobowych, moze
zwroci¢ plan urlopu do ponownego opracowania, jezeli jest sporzadzony nieprawidlowo.

2. Jezeli nauczycielowi akademickiemu nie zaplanowano urlopu wypoczynkowego, Rektor
moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego, w terminie od potowy lipca do konfca
sierpnia, w liczbie dni przystugujacego nauczycielowi urlopu wypoczynkowego.
Udzielenie urlopu nastepuje z chwila podpisania przez Rektora karty urlopowej, ktéra
stanowi uzupelnienie planu urlopow. Wzér karty urlopowej stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§7
Za realizacje powyzszych postanowien odpowiedzialni sa Dziekani oraz Kierownicy innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, ktérzy odpowiadaja przed Rektorem za
wykorzystanie przez podlegtych im nauczycieli akademickich urlopéw wypoczynkowych.

§8
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn.
zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pézn. zm.)

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenianr 18

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 2 pazdziernika 2012 r.

PODANIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

................................................

imie i nazwisko miejscowos¢ i data

Jjednostka organizacyjna

................................................
------------------------------------------------

Prosz¢ o przesunigcie zaplanowanego terminu urlopu wypoczynkowego

AL (191911010 I A 1= 91181 1 SO

..................................................................................................
..................................................................................................................

Wyrazam zgod¢ na potracenie ewentualnej nadplaty z tytulu rozliczenia urlopu

wypoczynkowego w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.

zatwierdzenie przez osobe uprawnionq do ustalania planu urlopow



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 18

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 1 pazdziernika 2012 r.

KARTA URLOPOWA

pieczeé nagltowkowa pracodawcy miejscowos¢ i data

Pan /i

imie i nazwisko

..................

nazwa jednostki organizacyjnej

Uprzejmie informuje, ze przystugujacego Panu/i urlopu wypoczynkowego tj.
Zalgglern MHAGHU ZATOK wswssosmos sssswimsssssasmssnusssavsnsns oraz urlopu za rok biezacy .........cccceeeueene.
udzielam Panu/i w terminie od dnia .........cccoecveevveerveneennnen. dodnia .....cceeeveerirennnnnne wlacznie.

Niniejsza karta stanowi uzupehnienie planu urlopow.

podpis i pieczqtka Rektora



