
Obwieszczenie nr l/2015
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

zdnia22 czerwca 2015 r.

w sprawie ogloszenia lekstu jednolitego Statulu Uniwersytetu w Bialymstoku

1 . Rektor Uniwersytetu w Bialymstoku oglasza w Zal4czniku do niniejszego
Obwieszczenia tekst jednolity Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku
przyjgtego Uchwal4 nr 1222 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
4 kwietnia 2012 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku,
z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:
l) Uchwalq nr 1233 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30 maja

2012 r. w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu w Bialymstoku,
2) Uchwal4 nr 1404 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 19

czerwca 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu
w Bialymstoku,

3) Uchwal4 nr 1698 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia25 marca
2015 r. w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu w Bialymstoku
zzastrzeleniem, 2e przepisy $ 25 ust. 3, $ 59 ust. I i I a wchodz4 w Zycie
z dniem I wrzeSnia 2016 r.

2. W tekScie jednolitym Statutu dokonano poprawek bt9d6w edytorskich,
w tym: w $ 27 skre6lono oznaczenie ust. l, w $ 58 sprostowano oznaczenie
przepisu Statutu, do kt6rego odnosil sig ust. 8, w $ 102 sprostowano
oznaczenie przepisu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, do kt6rego
odnosil sig ust. 5.



Zalqcznik
do Obwieszczenia nr 112015
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STATUT
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DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

$l
1. Uniwersytet w Bialymstoku, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony

Ustaw4 z dnia 19 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 102, poz. 642) przez
przeksztalcenie Filii Uniwersltetu Warszawskiego w Bialymstoku, jest

akademick4 uczelni4 publicm4, dzialajqcq na podstawie Ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyisrym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,,

z p62n. zm.), zwanel dalej ,,Ustawq", oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzib4 Uniwersytetu jest miasto Biatystok.
3. Uniwersytet uZywa w tlumaczeniu na jgzyk angielski nazwy ,,University

of Bialystok".

l.
$2

Uniwersytet jest samorz4dn4 spolecznoSci4 akademick4 nauczycieli
akademickich, student6w, doktorant6w ortLz pracownik6w niebgd4cych

nauczycielami akademickimi, kierowan4 przez jego organy kolegialne
i jednoosobowe.

Podstawowym kierunkiem dzialalno6ci Uniwersytetu jest ksztalcenie oraz
prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk biologicznych,
chemicznych, ekonomicznych, ftzycznych, humanistycznych,
matematycznych, prawnych, spolecznych, teologicmych i nauk o Ziemi.
Uniwersytet w swych dzialaniach kieruje sig zasadarri zawartymi
w Wielkiej Karcie Uniwersytet6w Europejskich: wolnoSci nauczania,
wolno6ci badari naukowych, wolno5ci tw6rczoSci arly sty cznej, tolerancji,
dialogu i rozwagi. Uniwersltet dziala na rzecz rozwojl nauki, kultury
i gospodarki. Uniwersytet, wykonuj qc swe zadania, kieruje sig dobrem
Narodu i Paristwa.

W Uniwersytecie obowiguj4 powszechnie uznane reguly Zyczliwo6ci
i dobrych obyczaj6w akademickich.

$3
Spoleczno66 uniwersytecka uczestniczy w zarz4dzanitt Uniwersytetem przez

wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe. W organach kolegialnych
reprezentowane s4 wszystkie grupy spoleczno6ci, o kt6rych mowa w $ 2 ust.

l.

2.

J.

4.



t.

2. Istotne decyzje organ6w Uniwersytetu, dolyczqce poszczeg6lnych grup

spolecznoSci, podejmowane sq po zasiggnigciu opinii ich statutowych

reprezentant6w.

$4
Uniwersytet stwarza sprzyjal4ce warunki - zwlaszcza organizacjom

absolwent6w i przyjaci6l Uniwersytetu - do prowadzenia dzialalno(ci na rzecz

spolecznoSci lokalnej i regionalnej, Miasta Bialegostoku i Wojew6dztwa

Podlaskiego oraz poglgbiania wtgzi Uczelni z krajow1, europejsk4 i Swiatow4

spolecmo6ci 4 akademickq.

Rozdzial I
Tradycje izwyczaje

ss
Godlem Uniwersltetu jest wizerunek Orla Bialego Zygmuntowskiego na

czerwonym tle, wpisanego w kolo, z glowq zwr6con4 w prawo i nakry'tq

koron4 w kolorze zlotym, z rozwinigtymi skrzydlami, ze zlotym dziobem

i szponami. Nad wizerunkiem orla widnieje szeSi biatych gwiazd

symbolizujqcych liczbg wydzial6w w roku utworzenia Uniwersytetu. Pod

tym wizerunkiem umieszczone s4 biale litery UwB. W wewngtrznym otoku

znajduj e sig laciriska nazwa (Jniversitas Bialostocensis, pomigdzy tymi

wyrazami widniej4 dwie biale gwiazdy oraz zapisany cyframi arabskimi

rok 1997, rok utworzenia Uniwersytetu. W zewnglrznym w4skim otoku

znajdujq sig czarne kropki.

Godlo Uniwersltetu jest znakiem prawnie zasttzeZonym. MoZe ono by6

umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu, na Medalu Uniwersytetu,

drukach i wydawnictwach Uniwersletu oraz na odznakach przysluguj4cych

czlonkom spolecznoSci akademickiej Uniwersytetu, jak r6wnie2' za zgod4

Rektora, na innych przedmiotach. Warunki i tryb udzielania takiej zgody

okre5la Rektor.

(i6
Dzieri l0 ptldziemika - data pierwszej inauguracji roku akademickiego

w Uniwersytecie w Biatymstoku - jest Swigtem Uniwersytetu.

2.



l.
$7

Najwy2szq godnoSci4 nadawan4 przez Senat jest tSrtul honorowy doctor
honoris causa. Godnofi( Ig przyznaje Senat w celu wyr62nienia os6b

szczeg6lnie zasluZonych dla Zycia naukowego, kulturalnego, spolecmego,
dla Narodu i Paristwa Polskiego lub Uniwersytetu.
Z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytulu
honorowego doctor honoris causa wystgpuje rada jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu uprawnionej do nadawania stopnia n kowego doktora
habilitowanego. Do glosowania uprawnieni s4 czlonkowie rady posiadaj4cy

tytul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora habilitowanego lub
uprawnienia r6wnowaZne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Podjgcie uchwaty wymaga bezwzglgdnej wigkszo5ci glos6w, przy obecnoSci

co najmniej 3/5 uprawnionych do glosowania.

Wniosek, o kt6r)ryn mowa w ust. 2, powinien zawiera( uzasadnienie oraz

wskazywa6 kandydat6w na recenzent6w i promotora. W uzasadnieniu

naleiy poda6 charakterystykg kandydata do [tulu, ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem zaslug, zakt6re tytul ma by( przyznany.

Po zaakceptowaniu wniosku Senat podejmuje uchwalg o wszczgciu
postgpowania w sprawie nadania tytulu doctor honoris causa. Senal
powoluje Promotora spoSr6d naucrycieli akademickich posiadaj4cych tytul
naukowy profesora i zatrudnionych w Uniwersytecie oraz trzech
recenzent6w posiadaj4cych tytul naukowy profesora, w tym przynajmniej
dw6ch spoza Uniwersytetu.
Opinie recenzent6w, o kt6rych mowa w ust. 4, podleg q przyjgciu przez

senat uczelni, kt6rej czlonkiem spoleczno6ci jest recenzent. Opinia taka nie
jest potrzebna, gdy recenzentem jest czlonek polskiej lub zagranicznej

akademii nauk.

6. Podjgcie uchwaly w sprawie nadania tytulu doctor honoris causa wymaga
najmniej 3/5

jest w glosowaniu

o przeprowadzenie

'7. Uroczysto66 nadania doktoratu honoris causa odbywa sig zgodnie ztradycjq
uniwerslteck4.

$8
Osobie lub instytucji szczeg6lnie zaslulonej dla Uniwersytetu Senat mo2e

przyznat,,Medal Uniwersytetu w Bialymstoku".

J.

A

5.

bezwzglgdnej wigkszoSci glos6w, prry obecnoSci

statutowego skladu Senatu. Uchwala podejmowana
jawnym, o ile nie zostanie zgloszony wniosek
glosowania tajnego.

l.



2.

3.

,,Medal Uniwersytetu w Biatymstoku", naiwylsze po tytule doctor honoris

causa wyr62nienie Uniwersltetu, przyznaj e Senat po zasiggnigciu opinii

Kapituly Medalu. Czlonk6w Kapituly Medalu powoluje Senat.

Przewodnicz4cym Kapituty Medalu jest Rektor.

Zaslulonym pracownikom Uniwersytetu Senat moZe nada6 tytul ,,Zasluiony
dla Uniwersy'tetu".

$e
Senat okreSla zasady i tryb przyznawania 6tul6w i odznaczefi uniwersyteckich,

mole tak2e okresli6 tryb wystgpowania o nadanie order6w i odznaczen

oafistwowvch.

$10
Po uptyrvie 40 lat od daty nadania stopnia naukowego doktora moZna dokona6

uroczystego odnowienia doktoratu. Uchwalg o odnowieniu doktoratu podejmuje

Rada Wydzialu. W glosowaniu nad odnowieniem doktoratu bior4 udzial osoby

uprawnione do glosowania nad nadaniem stopnia naukowego doktora.

R'ozdzial2
UrocrystoSci akademickie

$ ll
UroczystoSci na Uniwersytecie w Biatymstoku swojq

nawi4zuj4 do tradycji akademickich.

Uroczysto6ciami akademickimi s4:

1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacj4

student6w.

tre6ci4 i form4

nowo przyjgtych

2) SwigtoUniwersytetu,
3) wrgczenie dyplomu doctor honoris causa,

4) wrgczenie dyplom6w doktorahabilitowanego,
5) wrgczenie dyplom6w doktora,

6) wrgczenie dyplom6w absolwentom studi6w wyitszych,

1) wrgczenie ,,Medalu Uniwersytetu w Bialymstoku" i dyplomu

,,Zasluiony dla Uniwersltetu w Bialymstoku",

8) odnowieniedoktoratu,
9) uroczystoScijubileuszowe,
10) inne uroczysto6ci ustalone przez Senat.

l.

2.



2.

J.

1.

6.

DZIALII
STRUKTURA I ORGANY UNIWERSYTETU

Rozdzial I
Struktura Uniwersytetu

$12
W sklad Uniwersytetu wchodzq nastgpuj4ce jednostki organizacyjne:
1) jednostki podstawowe - Wydzialy, a w przypadkach, o kt6rych mowa

w ust. 3 zdanie2 - Instytuty na prawach Wydzialu,
2) jednostki migdzywydzialowe,
3) jednostki pozawydzial.owe,

4) jednostki og6lnouczelniane,
5) innejednostkiorganizacyjne.
W ramach jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. I mog4 by6
tworzone j ednostki wewngtrzne.
Podstawowymi jednostkami orgarizacyjnymi Uniwersytetu s4 Wydziaty.
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, mohe nadat status jednostki

podstawowej Inslrtutowi spelniajqcemu okreSlone przepisami warunki do
prowadzenia kierunku jednolitych studi6w magisterskich lub studi6w
drugiego stopnia. Wszystkie przepisy dotyczqce Wydzial6w i ich organ6w,
w tym przepisy Ordynacji Wyborczej, stosuje sig odpowiednio do
Instytut6w, kt6rym nadano status jednostki podstawowej, z zastrzeheniem

ust. ll.
Jednostki organizacyjne Uniwersltetu tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, zzastrzeleniem art. 85 ust.4 Ustawy,
stosownie do potrzeb i mo2liwoSci Uniwersytetu.
Jednostki wewngtrzne Wydzial6w i pozostalych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii
Senatu, na wniosek lub za zgod1 Rady jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, z zastrzehenierm ust.9 oraz $ 21 ust.3.
Jednostki migdzyuczelniane i jednostki wsp6lne z innymi uczelniami
tworzy, przekszlalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, na
podstawie porozumienia z tymi uczelniami.
Jednostki wsp6lne z innymi podmiotami, w szczeg6lnoSci z instltucjami
naukowymi, w tym takZe zagranicznymi, tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, na podstawie porozumienia z tymi
podmiotami.

4.

5.

7.



8. Centrum naukowe tworzy, przeksrtalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu

opinii Senatu, w ramach struktury Uniwersytetu lub na podstawie umowy

z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz

instytutami badawczymi, w tym r6wnie2 z zagranicznymi jednostkami

naukowymi i instytutami migdzynarodowymi prowadzqcymi dzialalnoS6

naukowo-badawczq.

9. Utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej

Uniwersy.tetu moZe nast4pi6 z inicjatywy Rektora.

10. Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, mole przeksztalci6 lub zlikwidowa6
jednostkg organizacyjnq Uniwersytetu, jeZeli nie spelnia ona wymog6w

przewidzianych dla jej utworzenia przez okres 12 miesigcy.

I 1. Rektor, na wniosek Rady Wydziatu, po zasiggnigciu opinii Senatu, moZe

nada6 Instlrtutowi wchodzgcemu w sklad tego Wydzialu, spelniaj4cemu

warunki, o kt6rych mowa w art. 2 ust. I pkt 29 Ustawy, status jednostki

podstawowej Uniwersytetu w zakresie finansowania dzialalnodci naukowej.

12.Przepisy dotycz4ce finansowania dzialalnoSci naukowej jednostek

podstawowych Uczelni stosuje sig odpowiednio do Instytut6w, o kt6rych

mowawust. ll.

$13
1. Wydzial prowadzi i koordynuje pracg dydaktyczn4 w zakresie co najmniej

jednego kierunku studi6w oraz pracQ badawcz4 w ramach dziedzin lub

dyscyplin naukowych.

2. Wydzial mozna utworzyQ jeih bgdzie on zatrudnial w pelnym wymiarze

czasu pracy co najmniej dwana6cie os6b posiadaj4cych tyul naukowy

profesora, stopieh naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia

r6wnowaZne z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Wydzial zamiejscowy moZna utworzy6, jeSli bgdzie on zatrudnial w pelnym

wymiarze czasu pracy co najmniej sze56 os6b posiadajqcych tytul naukowy

profesora, stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia

r6wnowa2ne z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Z wnioskiem o utworzenie Wydzialu mog4 wyst4pi6 rady jednostek

podstawowych albo rady naukowe instytut6w. W przypadku, gdy

wystgpuj4cy z wnioskiem Instytut jest jednostk4 wewngtrzn4 Wydzialu,

wniosek winien byi zaopiniowany przezRadg Wydzialu.

W ramach Wydziatu molna lworzy6, w celach naukowo-dydaktycznych,

dydaktycznych lub naukowych: Instytuty, Katedry, Zaklady, Pracownie,

Laboratoria. Biblioteki i inne iednostki.

J.

A'1.

5.



l.
$14

Instytut organizuje pracg dydaktyczn4 w ramach co najmniej jednego

kierunku studi6w lub specjalno6ci, a w szczeg6lno6ci sprawuje opiekg

merytorycznq nad prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi, odpowiada
przed Rad4 Wydzialu i Dziekanem za przygotowanie, realizowanie
i aktualizacjg program6w zajg6, proponuje obsadg personaln4 tych zajg6,

podejmuje dzialania w celu doskonalenia ich poziomu dydaktycznego.
Instytut organizuje dzialalnoS(, badawczq w ramach co najmniej jednej

dyscypliny naukowej, zwiqzanq z okreSlon4 grup4 przedmiot6w lub
problem6w.

Instytut moZna utworzyd, je6li bgdzie on zatrudnial w pelnym Wmiarze
czasu pracy co najmniej cztery osoby posiadaj4ce tytul naukowy profesora,

stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne

z uprawnieniami doktora habilitowanego.

$15
Katedra organizuje pracg dydaktyczn4 zwiqzan4 z co najmniej jednym

przedmiotem nauczania oraz pracQ badawcz1 w ramach dyscypliny lub
specjalnoSci naukowej.
Katedrg moZna utworzyd, jeSli bgdzie ona zatrudnia6, w pelnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej jedn4 osobg posiadajqc4 tytul naukowy profesora

i zesp6l nauczycieli akademickich, z zastrzeieniem ust. 4.

Z wnioskiem o utworzenie Katedry moZe wyst4pii do Dziekana Wydzialu
pracownik Uniwersytetu posiadaj4cy tytul naukowy profesora.

W ramach wydzialu zamiejscowego utworzonego za granicq Katedrg moZna

ulworzy1,jeSli bgdzie ona zatrudniad, w pelnym wymiarze czasu pracy, co

najmniej jedn4 osobg posiadaj4c4 tytul naukowy profesora, stopieri naukowy
doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaine z uprawnieniami
doktora habilitowanego.

W sklad Katedry mogq wchodzi(,Zaklady.

$16
Zaklad jest wewngtrznq jednostk4 naukowo-dydaktyczn4 Wydzialu,
istniej4cq w ramach Instytutu, Katedry b4d:Z samodzieln4.

Zaklad moZna utworzyl, jeSli bgdzie on zalrudnia| w pelnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej jedn4 osobg z tytulem naukowym profesora, ze

stopniem naukowym doktora habilitowanego lub uprawnieniami

2.

J.

l.

3.

A.1.

5.

1.
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l.

2.

r6wnowaZnymi z uprawnieniami doktora habilitowanego i zesp6l

nauczycieli akademickich.

$17
Przedmiot i zakres dzialania innych jednostek organizacyjnych okreSla akt

o ich utworzeniu lub regulamin.

$ l8
Jednostki mi gdzywydzialowe :

l) prowadz4 uslugow4 dzialalno66 dydaktyczn4, w szczeg6lnoSci na

rzecz j ednostek podstawowych, bqdL

2) prowadzE dzialalno56 badawczq i w zwi4zku z tym mogq tez

ksaalci6 kadry naukowe.

$le
Jednostki pozawydzialowe prowadz4 dzialalnoS6 dla Uniwersyetu lub

innych podmiot6w w zakresie, dla kt6rego nie tworzy sig jednostek

og6lnouczelnianych ani migdzywy dzialo*ych.
Szczeg6ln4 j ednostk4 pozawy dzialowq jest Archiwum Uniwersltetu, kt6re

stanowi ogniwo systemu informacji Uniwersytetu i ogniwo paristwowej sieci

archiwalnei.

$20
Jednostkami og6lnouczelnianymi s4 w szczeg6lnoSci:

l) Biblioteka Uniwersltecka,zwana dalej BU,

2) Wydawnictwo Uniwersytetu, zwane dalej Wydawnictwem.

$21
Biblioteka Uniwersytecka jest og6lnotczelnianq j ednostk4 organizacyjn4

o zadaniach naukowych, informacyjnych, dydaktycznych i uslugowych oraz

w zakresie popularyzacj i nauki.

Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest

zapewnienie spolecmo6ci akademickiej Uniwersytetu dostqpu do zbior6w

bibliotecznych oraz informacji naukowej.

Biblioteka Uniwersltecka jest centralnym oSrodkiem informacji naukowej,

centrum jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, w sklad kt6rego

wchodz4 biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

t.

2.

J.

ll



4.

5.

5a.

6.

Biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersy'tetu tworzy, przeksztalca

i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, na wniosek lub za zgodq

Rady jednostki, po zasiggnigciu opinii Dyrektora BU i Rady Bibliotecznej.
Szczeg6lowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
okreSla regulamin uchwalony przez Radg Bibliotecm4 i zatwierdzony przez

Senat.

Zakres korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby
niebEd4ce pracownikami, doktorantami, studentami Uniwersltetu lub

sluchaczami studi6w podyplomowych okresla Dyrektor BU stosownie do

moZliwo6ci, z zastrze2eniem ust. 2.

System biblioteczno-informacyjny BU w module wypo7yczef rejestruje

i przetwarza nastgpujqce dane osobowe u2ytkownik6w: imig i nazwisko,

datg urodzenia, imiona ojca i matki, adres zamieszkania, numer legitymacji
studenckiej, doktoranckiej, pracowniczej lub dokumentu toZsamoSci,

w odniesieniu do student6w - kierunek studi6w, w odniesieniu do

doktorant6w i sluchaczy studi6w podyplomowych - nazwg studi6w,
w odniesieniu do pracownik6w Uniwersytetu - jednostkg organizacyjn4,
w kt6rej pracownik jest zatrudniony.

522
1. Wydawnictwo Uniwersytetu podlega Rektorowi.
2. Wydawnictwo prowadzi dzialalnoS6 uslugow4 dla jednostek

organizacyjnych Uniwersyetu i moZe organizowai dzialalnoS6 gospodarcz4

w zakresie okreSlonym w art. 13 Ustawy, na zasadach okre6lonych
w regulaminie wydanym przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rozdzial2
Organy Uniwersytetu

$23
Organami kolegialnym Uniwersytetu s4 Senat i Rady Wydzial6w.

s24
l. Kompetencje Senatu okre5laj4 przepisy Ustawy oraz postanowienia Statutu.
2. Senat w szczeg6lno6ci:

l) uchwala i zmienia Statut,

2) uchwala strategig rozrvoju Uniwersytetu i mo2e okreSli6 Srodki na jej
wdraZanie.
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3) ustala zasady dzialania Uniwersytetu,

4) uchwala regulamin zarz4dzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wlasno5ci przemyslowej oraz zasad

komercjalizacji wynik6w badari naukowych i prac rozwojowych,

5) uchwala i zmienia Regulamin studi6w wyLszych, Regulamin studi6w

doktoranckich, Regulamin studi6w podyplomowych,

6) ustala warunki i tryb rekrutacji na studia wy2sze i studia doktoranckie,

w tym:
a) wyniki egzaminu maturalnego stanowiqce podstawg przyjgcia na

studia wyZsze,

b) koniecznoS6 i zakres przeprowadzenia egzamin6w wstgpnych na

studia wyZsze,

7) okreSfa szczeg6lowe zasady przyjmowania na studia wyZsze laureat6w

oraz finalist6w olimpiad stopnia centralnego,

8) mo2e okrerilid szczeg6lowe zasady przyjmowania na studia wyzsze

laureat6w konkurs6w migdzynarodowych oraz og6lnopolskich, w tym

organizowany ch przez Uczelnig,

9) ustala wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych

w sprawach uchwalania plan6w orzv program6w ksaalcenia studi6w

wylszych, a takhe plan6w i program6w studi6w doktoranckich,

studi6w podyplomowych oraz kurs6w doksztalcaj4cych,

l0) ustala zasady dzialania wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci

ksztalcenia,

I l ) podejmuje uchwaly w sprawach: utworzenia i likwidacji kierunku

studi6w wyiszych, okre6lenia efekt6w, profilu i poziomu ksztalcenia

oraz formy studi6w, a takhe w sprawach utworzenia i likwidacj i

studi6w podyplomowych,

I la) okreSla zasady wyr62niania rozpraw doktorskich,

12) zatwierdza wzor dyplomu ukoriczenia studi6w v"yZszych, dyplomu

doktorskiego i habilitacyjnego, Swiadectwa ukoriczenia studi6w

podyplomowych oraz Swiadectwa ukoriczenia kursu doksaalcaj4cego,

l3) moZe okreslii warunki zwalniania studenta z obowi4zku odbycia

praktyki,
| 4) r ozpatruje od wolanie kierownika podstawowej j ednostki organizacyj nej

od uchwaly rady tej jednostki,

15) uchyla uchwalE rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzecznq

z Ustaw4, Statutem, uchwalq Senatu, regulaminami i innymi



przepisami wewngtrznymi Uczelni lub naruszaj4cq waZny interes

Uniwersytetu,
16) wyrala opinig w sprawie zlecenia Uniwersytetowi przez ministra

wlaSciwego do spraw szkolnictwa wylszego lub minisra wla5ciwego

do spraw oSwiaty i wychowania wykonania okre5lonego zadania

w dziedzinie nauczania lub ksztalcenia kadr naukowych,

17) wyraia opinie w sprawach likwidacji Uniwersytetu, jego pol4czenia

z inn4 uczelniq publicznq orazzmiany jego nazwy,

l8) wystgpuje z wnioskiem do ministra wla5ciwego do spraw szkolnictwa
wylszego o mianowanie Rektora na stanowisko profesora zwyczajnego

lub profesora nadzwy czajnego,
19) wyrala zgodg na podjgcie lub kontynuowanie przez Rektora

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

20) wyrala opinig w sprawie wniosku ministra wlaSciwego do spraw

szkolnictwa wylszego o odwolanie Rektora,

2l) nadaje tytul doktora honoris causaUniwersytetu w Bialymstoku,
22) wyraLa opinig w sprawie nadania pracownikom Uniwersytetu order6w

i odznaczeh pafstwowych,
23) okreSla warunki i tryb kierowania przez Uniwersltet za granic7

pracownik6w, doktorant6w i student6w Uniwersytetu w celach

naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
24) zg)asza kandydat6w do Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
25) wyra?a zgodg na zawarcie przez Rektora umowy o wsp6lpracy

z podmiotem zagranicznym,
26) wyruza zgodg na utworzenie akademickiego inkubatora

przedsigbiorczo5ci oraz centrum transferu technologii w formie
jednostki og6lnouczelnianej, fundacji lub sp6lki,

27) zatwierdza regulamin akademickiego inkubatora przedsigbiorczoSci

oraz regulamin centrum transferu technologii, utworzonych w formie
jednostek og6lnouczelnianych,

28) zatwierdza projekt statutu sp6lki lub fundacji, jeheli akademicki
inkubator przedsigbiorczoSci lub centrum transferu technologii ma

dzialat w takiej formie organizacyjnej,
29) wyrala opiniE w sprawie powolania dyrektora akademickiego

inkubatora przedsigbiorczoSci lub centrum transferu technologii,
dziala14cy ch w formie og6lnouczelnianych jednostek organizacyj nych,



30) wyraZa zgodg na utworzenie przez Rektora sp6lki z ograniczonq

odpowiedzialnoSci4 lub sp6lki akcyjnej w celu komercjalizacji

wynik6w badari naukowych i prac rozwojowych,

31) okre6la zasady ustalania zakresu obowi4zk6w nauczycieli

akademickich, rodzaje zaj96 dydaktycznych objgtych zakresem tych

obowi4zk6w, w tym wymiar zadah dydaktycznych dla poszczeg6lnych

stanowisk or az zasady obl iczania godzi n dydakty czny ch,

32) okreSla zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu, za

jego zgod4, prowadzenia zajgc dydaktycznych w wymiarze

przekraczal4cym liczbg godzin ponadwymiarowych okreSlon4 w art.

131 ust. I Ustawy,

33) okredfa zasady prowa dzenia przez Uniwersytet gimnazjum lub szkoly

ponadgimnazjalnej,

34) uchwala plan rzeczowo-finansowy oraz udziela upowa2nienia

Rektorowi do zmian tego planu w zakresie wynikaj4cym z decyzji

organ6w paristwowych lub samorz4dowych oraz um6w, kt6rych

skutkiem jest zwigkszenie Srodk6w finansowych Uniwersytetu,

35) zatwierdza sprawozdania finansowe Uniwersytetu zgodnie z przepisami

o rachunkowo5ci,

36) okre6la Srodki na wynagrodzenia dla pracownik6w oraz podejmuje

decyzje w sprawie przeznaczenia dodatkowych Srodk6w,

pochodz4cych z innych 2r6del niL okreSlone w art.94 ust. 1 Ustawy, na

zwigkszenie wynagrodzeri, w tym takZe ponad wysoko66 ustalon4 na

podstawie rozporz1dzenia wydanego na podstawie art. 1 5 1 ust. I

Ustawy,

37) okre6fa szczeg6lowe zasady pobierania oplat za Swiadczone uslugi

edukacyjne, w tym tryb i warunki zwalniania - w caloSci lub

w czgsci - z tych oplat student6w lub doktorant6w, w szczeg6lnoSci

osi4gaj4cych wybitne wyniki w nauce, atak2e tych, kt6rzy znaleili sig

w trudnej sluacji materialnej,

38) ustala zasady nabywania, zbywania i obciq2ania papier6w

wartoSciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach

publicznych oraz o obrocie papierami warto6ciowymi.,

39) wyra2a zgodg na nabycie, zbycie lub obci42enie mienia o warto6ci

przekraczal1cej 5% warto6ci netto Srodk6w trwalych Uniwersytetu,

z zastrze2eniem,2e zgoda Senatu nie jest wymagana przy nieodplatnym

nabywaniu aparatury w zwi4zku z wykonywaniem prac umownych,
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40) wyraza zgodg na przystqpienie do sp6lki, sp6ldzielni lub innej

organizacji gospodarczej oraz utworzenie sp6lki lub fundacji,
4l) tworzy okrggi i rozdziela mandaty naposzczeg6lne okrggi, dla wyboru

czlonk6w Kolegium Elektor6w i przedstawicieli do Senatu z grona

pracownik6w, student6w i doktorant6w Uniwersytetu, na wniosek

Uczelnianej Komisji Wyborczej,
42) ocenia dzialalnoS6 Uniwersytetu, zatwierdza roczne spraw ozdanta

Rektora zjego dzialalnoSci oraz ocenia dzialalno66 Rektora,

43) wyrala opinie spolecznoSci akademickiej Uniwersytetu, podejmuje

uchwaty lub wyraZa opinie w sprawach przedloZonych przez Rektora,

wyrala opinie w sprawach przedloZonych przez Radg podstawowej
jednostki organizacyjnej albo 5 czlonk6w Senatu,

44) rozwi4zule - na wniosek Rektora - uczelnianq organizacjg studenck4,
jeZeli w jej dzialalno5ci ra24co lub uporczywie naruszane sq przepisy

ustawowe, Statut Uczelni lub statut (regulamin, deklaracja
zaloZycielska) organizacj i,

45) zatwierdza decyzjg Rektora o czasowym zawieszeniu zajgt, w Uczelni
lub w jej jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknigciu
uczelni lub jej jednostki organizacyjnej w razie powstania okolicznoSci
uniemoZliwiajqcych normalne fu nkcjonowanie Uczelni,

46) okre5la organizacjg potwierdzania efekt6w uczenia sig, w tym:
a) zasady, warunki i tryb potwierdzania efekt6w uczenia sig,

b) spos6b powotywania i tryb dzialania komisji weryfikuj4cych efekty
uczenia sig.

3. Uchwaly Senatu s4 podawane do wiadomoSci spoleczno5ci akademickiej
Uniwersytetu.

5.

6.

Senat i jego komisje maj4 prawo zwraca( sig o wyja6nienia i informacje do

wszystkich organ6w i jednostek organizacyjnych Uniwersyetu, organ6w
jego Samorzqdu Studenckiego, Samorzqdu Doktorant6w i organizacji
studenckich, jak r6wniez czlonkow spolecznodci akademickiej
Uniwersytetu.
Senat mohe kontrolowa6 dzialalnoi(, jednostek migdzyuczelnianych
i jednostek wsp6lnych z innymi podmiotami w takim zakresie, w jakim
prowadz1 one dzialalno6i dla Uniwersytetu na podstawie porozumienia.

Senat moZe, w celu realizacji swoich ustawowych i statutowych zadari,

zaprasza( do stalej lub doraZnej wsp6lpracy ekspert6w spoza Uniwersytetu.

4.
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$25
l. Senat powoluje komisje stale i doraZne, okredlaj4c zakres ich dzialania

i kompetencje, oraz wybiera czlonk6w tych komisji.

2. Stale komisje Senat powoluje na okres swojej kadencji.

3. Przewodniczqcego komisji wybiera Senat spoSr6d swoich czlonk6w

z zastrzeLeniem, 2e Przewodnicz4cego Senackiej Komisj i ds. Kadry

Naukowej i Zatrudnienia spo5r6d os6b z tytulem profesora.

4. Czlonk6w komisji Senat wybiera spoSr6d swoich czlonk6w orv
kandydat6w zgloszonych przez Rady Wydzial6w, czlonk6w Senatu oraz

uczelniany organ uchwal odawczy Samorz4du Studenckiego i Samorz4du

Doktorant6w.

5. W posiedzeniach komisji mog4 uczestniczy6 z glosem doradczym

przedstawiciele zwi4zk6w zawodowych dzialajEcy ch w Uniwersltecie, po

jednym z kaizdego zwi4zku.

$26
1. W sklad Senatu wchodz4:

1) Rektor jako jego przewodnicz4cy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani Wydzial6w,
4) po jednym przedstawicielu z kaldego Wydziatu, wybranym spo5r6d

nauczycieli akademickich posiadaj4cych tytul naukowy profesora,

stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne

z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnionych

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

5) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, wybrani

spo6r6d zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstaworvym miejscu

pracy,

6) przedstawiciele Samorz4du Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w,

1) przedstawiciele pracownik6w Uniwersytetu niebgd4cych nauczycielami

akademickimi, wybrani spoSr6d os6b zatrudnionych w pelnym

wymiarze czasu pracy,

z zastrzeieniem ust. 2-5.
2. lJdzlal przedstawicieli student6w i doktorant6w w Senacie nie moZe by6

mniejszy niz20%o. Liczbg przedstawicieli student6w i doktorant6w ustala sig

proporcjonalnie do liczebnofci tych grup w Uniwersytecie, ztym ze studenci

i doktoranci sq reprezentowani co najmniel przez jednego przedstawiciela

kahdej z tych grup.
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J. Nauczyciele akademiccy posiadajqcy tytul naukowy profesora, stopieri

naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne

z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowi4 wigcej niZ polowg

statutowego skladu Senatu, nie wigcej jednak ni? 60%o.

Udzial przedstawicieli wymienionych w ust.l pkt 5 w skladzie Senatu jest

nie mniejszy niz l0%o.

Udzial przedstawicieli wymienionych w ust.l pkt 7 w skladzie Senatu jest

nie mniej szy ni2 5o/o.

W posiedzeniach Senatu uczestnicz4, z glosem doradczym: Kanclerz, Kwestoq
Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej oraz przedstawiciele zwiqzk6w zawodowych

dzialaj4cych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego 
^iqzkrt.

Rektor mo2e zaprasza( na posiedzenia Senatu inne osoby, jeSli uzna ich

udzial w oosiedzeniu za niezbednv.

$ 2',1

Do szczegolowych kompetencji Rady Wydziafu, opr6cz wymienionych w art.

68 ust. 1 Ustawy, nalezy:
1) uchwalanieplanu rzeczowo-finansowego Wydzialu,
2) ocena dzialalno6ci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania

Dziekana z dzialalnoSci Wydzialu,
3) wyraZanie zgody na podjgcie lub kontynuowanie przez Dziekana

dodatkowego zatrudnienia,
4) Wralanie opinii w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,
5) ustalanie kodeksu dobrych praktyk, w szczeg6lnoSci w zakresie

procedur zwi4zanych z zatrudnianiem, nagradzaniem i wyr6Znianiem
nauczycieli akademickich, przeprowadzaniem postgpowania

w sprawach stopni i tlrtul6w oraz podzialem Srodk6w finansowych
przeznaczonych na cele naukowe migdzy jednostki organizacyjne
Wydzialu,

6) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreSlonych w Ustawie oraz

Statucie i przepisach szczeg6lnych.

A

).

6.

7.

L
$28

W sklad Rady Wydzialu wchodz4:

I ) Dziekan j ako j ej przewodntcz4cy ,

2) Prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiadajqcy

naukowy doktora habilitowanego

tytul naukowy profesora, stopiei
lub uprawnienia r6wnowa2ne



z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale

w pelnym Wm\arze czasu pracy,

4) wybraniprzedstawiciele:
a) pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Wydziale

jako w podstawowym miejscu pracy,

b) Samorz4du Studenckiego i Samorzqdu Doktorant6w Wydzialu,

c) pracownik6w Wydzialu niebgd4cych naucrycielami akademickimi,

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczbg przedstawicieli, o kt6rych mowa w ust. I pkt 4, ustala Rada

Wydzialu z zastrzeieniem, 2e:

l) nauczyciele akademiccy posiadajqcy ty'tul naukowy profesora, stopieli

naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne

z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowi4 wigcej niZ polowq

statutowego skladu Rady Wydziatu, nie wigcej jednak niL 600/o,

2) udzial przedstawicieli student6w i doktorant6w w Radzie Wydzialu nie

moZe by6 mniejszy niL20o ,ztymZe liczbg przedstawicieli student6w

i doktorant6w ustala sig proporcjonalnie do liczebnodci tych grup na

Wydziale, z zachowaniem zasady, Ze studenci i doktoranci s4

reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kaZdej

z tych grup,

udzial przedstawicieli wymienionych w ust. I pkt 4 lit. a) w skladzie

Rady Wydzialu jest nie mniejszy ni2 10Yo,

udzial przedstawicieli wymienionych w ust. I pkt 4 lit. c) w skladzie

Rady Wydzialu jest nie mniejszy niz 5%o.

3. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicz4 z g)osem doradczym

przedstawiciele zwiqzk6w zawodowych dzialaj1cy ch w Uniwersytecie, po

jednym zka2dego zuti4zkl oraz Dyrektor Administracyjny Wydziatu.

(i2e

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu s4 Rektor i Dziekani.

$30
l. Rektorowi przysluguje w Uniwersytecie tytul honorowy Magnificencji.

2. Kompetencje Rektora okre6lajg przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie

rozporzqdzeh oraz postanowienia Statutu.

3. Rektor podejmuje rozstrzygnigcia we wszystkich sprawach dotycz4cych

Uniwersl'tetu, z wyj4tkiem spraw zastrzehonychprzez Ustawg lub Statut do

kompetencji innych organ6w Uczelni lub Kanclerza, w szczeg6lnoSci:

3)

4)
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l) opracowuj e i realizuje uchwalon4 przez Senat strategig rozwoju
Uniwersytetu,

2) tw orzy, przeksdalca i likwiduje j ednostki organizacyjne Uniwersytetu,
3) ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu, regulamin pracy,

regulamin przyznawania nagr6d pracownikom niebgd4cym
nauczycielami akademickimi i inne regulaminy niezastrzeZone do

kompetencji innych organ6w Uniwersytetu,
4) nawipuje i rozwiqzuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersltetu,

udziela urlop6w, przyznile nagrody, naklada kary porz4dkowe,

dyscyplinarne i inne naleZ4ce do wla6ciwo5ci pracodawcy,

5) wykonuje plan rzeczow o-fi nansowy Uniwersytetu.
4. Rektor jest wybierany spoSr6d nauczycieli akademickich posiadaj4cych tytut

naukowy profesora, stopiei naukowy doktora habilitowanego lub

uprawnienia r6wnowa2ne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersltecie
jako podstawowym miejscu pracy.

s 31

l. Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy nie wigcej niL c^erech
Prorektor6w.

la. Rektor (Rektor-elekt) wskazuje Prorektora pelni4cego funkcjg pierwszego
zastgpcy Rektora, informuj4c o tym Senat i spolecmoS6 akademick4
Uniwersytetu.

2. Zakres dzialania Prorektor6w okre$la Rektor, informuj4c o tym Senat

i spolecznoS6 akademickq Uniwersytetu.
3. Prorektor Uniwersytetu jest wybierany spoSr6d nauczycieli akademickich

posiadaj4cych tytul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie. Warunkiem pelnienia

funkcji Prorektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym

miej scu pracy.

4. Rektor moZe powolywa6 swoich pelnomocnik6w oraz komisje.

$32
Rektora i Prorektor6w wybiera Kolegium Elektor6w Uniwersytetu w trybie
okreSlonym w Ustawie i Ordynacji Wyborczej, stanowi4cej Zal4cznik nr I do
niniej szego Statutu.
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4.

5.

5a.

6.

l.
$33

Dziekan Wydzialu jest wybierany spoSr6d nauczycieli akademickich

posiadajqcych tytul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora

habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaine z uprawnieniami doktora

habilitowanego.

Prodziekan Wydziatu jest wybierany spoSr6d nauczycieli akademickich

posiadaj4cych co najmniej stopieri naukowy doktora.

Warunkiem pelnienia funkcj i Dziekana lub Prodziekana jest zatrudnienie

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekana i Prodziekan6w wybiera Kolegium Elektor6w Wydzialu w trybie

okre6lonym w Ustawie i Ordynacji Wyborczej, stanowi4cej Zal4cznik nr I
do niniej szego Statutu.

Liczbg Prodziekan6w, dw6ch lub trzech, na kolejn4 kadencjg uzgadnia

Dziekan-elekt z Rektorem-elektem.

Dziekan (Dziekan-elekt) wskazuje Prodziekana pelni4cego funkcjg

pierwszego zastgpcy Dziekana, informuj4c o tym Rektora, Radg Wydziatu

i spoleczno66 akademick4 Uniwersytetu.

Dziekan moZe powotywad pelnomocnik6w oraz komisje.

$34
Kompetencje Dziekana okreSlajq przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie

rozporz4dzei oraz postanowienia Statutu. Dziekan w szczeg6lnoSci:

I ) kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewn4Irz,

2) opracowuje strategig rozwoju jednostki, zgodn4 ze strategiE rozwoju

Uniwersytetu,
3) przewodniczy posiedzeniom Rady Wydzialu i zapewnia wykonywanie

jej uchwal,
4) jest przelo2onym pracownik6w, student6w i doktorant6w Wydzialu,
5) sprawuje nadz6r nad dzialalnoSci4 wewngtrznych jednostek

organizacyjnych Wydziatu oraz kontroluje dzialalno$i pracownik6w

innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wykonuj4cych prace

na danym Wydziale,
okreSla zakresy obowiqzk6w Prodziekan6w,
przedstawia do zatwierdzenia Radzie Wydziatu roczne sprawozdania

z dziat alno( ci Wydzi alu,

dba o przestrzeganie prawa orazbezpieczefstwo i porz4dek na terenie

Wvdzialu.

6)
t)

8)
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2.

9) podejmuje rozstrzygnigcia dotyczqce funkcjonowania Wydzialu,
niezastrze2one dla innych organ6w Uniwersytetu lub Kanclerza,

l0) uchyla decyzje kierownik6w jednostek organizacyjnych wchodzEcych

w sklad Wydzialu sprzeczne z Ustawq, Statutem, uchwal4 Senatu,

uchwal4 Rady Wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami

wewngtrznymi Uniwersytetu lub naruszajqce wainy interes

Uniwersytetu.

Rozdzial 3

Struktura jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

$35
W Instytucie tworzy sig Radg Naukowq bgdqc4 cialem opiniodawczym
Dyrektora Instytutu i Dziekana.

Rada Naukowa opiniuje istotne sprawy Insty'tutu, a rwlaszcza plan studi6w
i program ksztalcenia, programy badari naukowych Instytutu, programy

wsp6lpracy naukowej Instytutu. Rada Naukowa mole zg).aszaf kandydatury
na funkcjg Dyrektora Instytutu.
Rada Naukowa wybiera ze swojego skladu przewodnicz4cego spoSr6d os6b
posiadaj4cych tytul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaLne z uprawnieniami doktora
habilitowanego.

Przedmiotem posiedzenia Rady Naukowej jest kaZda sprawa z zakresu jej
dzialalno5ci wniesiona przez Dziekana, Dyektora Instytutu,
Przewodniczqcego Rady lub przez co najmniej 1/3 czlonk6w Rady.

Regulamin wybor6w do Rady Naukowej uchwala Rada Wydziatu,
uwzglgdniaj4c reprezentacjg wszystkich grup pracownik6w, student6w
i doktorant6w orazbior4c pod uwagg, iz osoby posiadaj4ce tytul naukowy
profesora, stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia
r6wnowaZne z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowi4 co najmniej
3/5 skladu Rady. W sklad Rady Naukowej wchodz4 wszystkie osoby
posiadaj4ce tytul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, zatrudnione w tym Instytucie.

$36
1. Dyrektor Insb/tutu powotywany jest przez Rektora na wniosek Dziekana,

zaopiniowany przez Piadg Naukowq lnsfdutu i Radg Wydziatu, spo6r6d

J.
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5.
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J.

4.

nauczycieli akademickich posiadajqcych tytul naukowy profesora, stopief

naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne

zuprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersltecie
jako podstawowym miejscu pracy. W wyj4tkowych przypadkach,

uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu, Dyrektorem Instytutu moZe zostai

osoba, dla kt6rej Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy.

Dziekan przedstawia wniosek o powolanie Dyrektora Instytutu najp6Zniej

w terminie 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia kadencji organ6w Uniwersytetu.

W przypadku, gdy Dyrektor Instytutu nie zostanie powolany do dnia

rozpoczgcia okresu powolania ustalonego w $ 44 ust. 5, obowi4zki

Dyrektora Instytutu pelni dotychczasowy Dyrektor. Rektor moZe odm6wii
powolania kandydata proponowanego przez Dziekana.

Zastgpca Dyrektora Instytutu powolyrvany jest ptzez Rektora na wniosek

Dyrektora Instytutu, zaopiniowany przez Dziekana i Radg Naukow4

Instytutu, spoSr6d nauczycieli akademickich posiadaj4cych co najmniej

stopieri naukowy doktora, zatrudnionych w Instytucie jako podstawowym

miejscu pracy. Rektor moze odm6wii powolania kandydata proponowanego

przezDyrektora.
Liczbg zastgpc6w Dyrektora Instytutu okre6la Rektor na wniosek Dyrektora,

po zasiggnigciu opinii Dziekana.

{j37
Do kompetencji Dyrektora Instytutu nale?y w szczeg6lno5ci:

l) opracowyvvanie projekt6w plan6w studi6w i program6w ksztalcenia

kierunk6w studi6w, w ramach kt6rych organizile ptac7 dydaktycznq,

2) zapewnianie warunk6w do prowadzenia dzialalno6ci dydaktycznej

w Instytucie i koordynowanie tej dzialalnoSci w zakresie okreSlonym

przezPtadg Wydzialu,
3) opracowywanie projekt6w program6w badari naukowych Instytutu,

4) zapewnienie warunk6w do prowadzenia dzialalnoSci badawczei przez

pracownik6w lnstytutu,
5) wystgpowanie do Rady Wydzialu i Dziekana z wnioskami w sprawach

zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownik6w Instytutu,

6) wystgpowanie do Rady Wydzialu i Dziekana z wnioskami we

wszystkich sprawach istotnych dla Instytutu.

L)
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$38
Kierownik6w Katedr i ZalJad6w na Wydziale powoluje Dziekan po

zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu. Powolanie kierownik6w jednostek

istniejqcych w ramach Instytutu wymaga opinii ich Rady Naukowej.
Funkcjg Kierownika Katedry moZe pelni6 osoba posiadaj4ca tytul naukowy,
zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ramach wydzialu zamiejscowego, utworzonego za granic4, funkcjg
Kierownika Katedry moZe pelni6 osoba posiadajqca stopieri naukowy

doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne z uprawnieniami
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym luu1miarze

czasu pracy.

Funkcjg Kierownika Zakladu moZe pelnii osoba posiadaj4ca tytul naukowy,
stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne
z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

{i3e
1. W Uniwersytecie dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy

Rektora.

2. W sklad Rady Bibliotecznej wchodzq:
l) Dyrektor BU,
2) Zastgpca lub Zastgpcy Dyrektora,
3) przedstawiciele BU w liczbie 5 os6b, wybrani na zebraniu

pracownik6w,
4) przedstawiciele pozostatych bibliotek Uniwersytetu w liczbie 7 os6b,

wybrani na zebraniu pracownik6w tych bibliotek,
5) po jednym przedstawicielu Wydzial6w zgloszonym spo6r6d

pracownik6w naukowo-dydaktycznych,
6) po jednym przedstawicielu Samorz4du Studenckiego i Samorzqdu

Doktorant6w.
3. W pracach Rady Bibliotecntej bierze udzial z glosem doradczym po jednym

przedstawicielu dzialaj4cych w Uniwerslte cie zwiqzk6w zawodowych.
4. Przewodniczqcego Rady Bibliotecznej wybiera Rada.

5. Rada Biblioteczna powolywana jest przez Rektora na okres kadencji
organ6w Uniwersytetu.
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$40

Rada Biblioteczna wsp6ldziala z Rektorem w realizacji zadah naukowych,

dydaktycmych, informacyjnych i uslugowych.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale?y w szczeg6lnoSci:

1) opiniowanie zasad gromadzenia i opracowywania zbior6w

bibliotecznych,
2) opiniowanie sprawozdaf Dyrektora BU skladanych Senatowi,

3) opiniowanie projekt6w plan6w rzeczowo-frnansowych BU,

4) opiniowanie plan6w rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) wyralanie opinii w sprawach przedstawianych przez Rektora.

3. Rada Biblioteczna mole zapraszad do stalej lub doraZnej wsp6lpracy

ekspert6w, zar6wno z Uniwersytetu, jak i spoza Uniwersltetu.

$41
l. Dyrektor BU zatrudniany jest przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Rady

Bibtiotecznej i Senatu.

2. Zastgpca Dyrektora BU zatrudniany jest przez Rektora na wniosek

Dyrektora, zaopin iowany przez Radg Bibl ioteczn4.

3. Liczbg Zastgpc6w Dyrektora okredla Rektor na wniosek Dyrektora BU.

4. Kompetencje Dyrektora BU, w odniesieniu do systemu biblioteczno-

informacyjneg o, dog cz4 or ganizacji tego systemu, polityki gromadzenia,

udostgpniania i konserwacji zbior6w, metod i technik pracy bibliotecznej,

dzialalno6ci informacyjnej i naukowej, szkolenia pracownik6w,

a w odniesieniu do BU r6wnie2 polityki kadrowej.

$42
Redaktora Naczelnego Wydawnictwa powoluje Rektor, po zasiggnigciu

opinii Senatu.

Redaktor Naczelny w szczeg6lnoSci:

I ) przygotowuje projekty plan6w wydawniczych Uniwersytetu,

2) wsp6lpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

podczas realizacji plan6w wydawniczych,

3) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu wydawniczego,

4) realizuje ustalenia Senatu,

5) sklada Senatowi roczne sprawozdanie z dzialalnoici Wydawnictwa

i rcalizacji planu wydawniczego.
Kierownika Wydawnictwa zatrudnia Rektor na wniosek Redaktora

Naczelnego Wydawnictwa. Kierownik Wydawnictwa odpowiada za

l.

J.
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rea\za g plan6w wydawniczych
i zabezpieczenie mienia Wydawnictwa.

Uniwersy'tetu, gospodarkg

$43
I . Kierownik6w jednostek migdzyv"ry dzialowych powoluj e Rektor.
2. Kierownik6w jednostek og6lnouczelnianych, pozawydzialowych i innych

zatrudnia Rektor, chyba 2e przepisy Ustawy lub Statutu stanowig inaczej.

Rozdzial 4

Postanowienia wsprilne dotycz4ce organrlw Uniwersytetu

$44
Kadencjg kolegialnych i jednoosobowych organ6w Uniwersytetu, kt6ra
rozpoczyna sig I wrzeSnia roku wybor6w i koriczy sig 3l sierpnia, okreSla

Ustawa.

Czas trwania kadencji przedstawicieli student6w i doktorant6w okre6laj4
odpowiednio regulaminy Samorz4du Studenckiego i Samorzqdu

Doktorant6w.

3. Kadencja Rady Bibliotecznej i Rad innych jednostek organizacyjnych
rozpoczyna sig I wrzeSnia.

Okes, na kt6ry powoluje sig kierownik6w jednostek wewngtrznych
Wydzialu, rczpocryna sig 1 marca roku nastgpuj4cego po roku wybor6w do
organ6w Uniwersltetu, z zastrzeizeniem ust. 5.

Okres powolania Dyrektor6w Instytut6w i Kierownik6w jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu wymienionych w $ 43 ust. I rozpocryna sig

I paldziemka.

$4s
Uchwaty organ6w kolegialnych zapadaj4 Z.u'1UJ4 wigkszo5ci4 glos6w
w obecnoSci co najmniej polowy statutowego skladu organu, chyba Ze Statut

lub przepisy ustawowe okreSlaj4 wy2sze wymagania. Wniosek uzTskuje

zwykl1 wigkszoS6, gdy za wnioskiem oddano wigksz4 liczbg glos6w niZ
glos6w przeciwnych, niezaleZnie od liczby glos6w wstrzymuj4cych sig.

Organy kolegialne Uniwersytetu podejmujq uchwaly w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne przeprowadza sig w sprawach personalnych, wyborczych,
w przypadkach okreSlonych przepisami prawa, a tak:Ze w innych sprawach,

o ile zgloszony zostanie taki wniosek, chyba 2e przepisy Statutu stanowi4
inaczei.

4.

5.

l.
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3. Jezeli Statut lub przepisy ustawowe nie stanowiq inaczej, organy kolegialne

Uniwersy.tetu podejmuj4 uchwaty w sprawach personalnych oraz dokonujq

wyboru bezwzglgdn4 wigkszoSciq glos6w przy obecnoSci co najmniej

polowy statutowego skladu organu. Wniosek uzyskuje bezwzglgdn4

wigkszoS6, gdy za wnioskiem (wyborem) oddano wigcej niZ polowg walnie
oddanych glos6w, przy czym przez walnie oddane glosy rozumie sig glosy

oddane zai przeciw oraz glosy wstrzymuj4ce.

4. Wyniki posiedzeri organ6w kolegialnych Uniwersytetu s4 jawne dla

wszystkich czlonk6w spolecznoSci akademickiej Uniwersytetu. Prawo

wglqdu do protokol6w posiedzeri organ6w kolegialnych Uniwersytetu maj4

wszyscy czlonkowie tej spolecznoSci.

5. Jezeli przepisy Statutu lub wskazanych w nim regulamin6w przewiduj4
podjgcie decyzji przez organ Uniwersytetu po zasiggnigciu opinii, po

uzgodnieniu albo w porozumieniu z irnym organem lub grup4 czlonk6w

organu kolegialnego, a wla6ciwy do zalgcia stanowiska organ (lub grupa) nie

wyrazi go w obowi4zuj4cym terminie, niezajgcie stanowiska jest

r6wnoznaczne z brakiem zastrzeief . Zasada niniejsza nie ma zastosowania

do spraw rozstrzyganyah w trybie decyzji administracyjnych.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sig odpowiednio do posiedzen

opiniodawczych cial kolegialnych powolanych w jednostkach

or ganizacy jnych Uniwersytetu.

$46
1. Posiedzenia organu kolegialnego Uniwersytetu lub jego jednostki

organizacyjnej zwotuje jego przewodnicz4cy. Przewodnicz4cy powinien

zwolat posiedzenie na pisemny wniosek co najmniej 1/5 og6lnej liczby

czlonk6w danego organu lub na pisemny wniosek wszystkich

przedstawicieli jednej z reprezentowanych w nim grup spoleczno5ci

akademickiej - w terminie dw6ch tygodni od zlohenia wniosku.

Organy kolegialne Uniwersytetu oraz Rada Biblioteczna mogq uchwalii
swoje regulaminy obrad, okre3laj4ce szczeg6lowo ich tryb pracy,

z zachowaniem zasad statutowych.
Postanowienia ust. l-2 stosuje sig odpowiednio do posiedzeri

opiniodawczych cial kolegialnych powolanych w jednostkach

or ganizacy jny ch Uniw ersytetu.

2.

J.
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1. W Uniwersytecie nie mo2na pelnii jednoczeSnie funkcji: Rektora,

Prorektora, Dziekana, Prodziekana, Dyrektora Instytutu, Zastgpcy Dyrektora
Instytutu, Kierownika jednostki migdzyv'rydzialowej, pozawydzialowej lub
migdzyuczelnianej, Dyrektora BU oraz przewodniczqcego zwiqzku
zawodowego.

Piastowanie funkcji wymienionej w ust. I nie stanowi przeszkody dla
kandydowania na funkcjg, kt6rej nie mo2na l4czy6, z funkcj4 dotychczas

zaJmowan4.

3. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu nie mohna lqczy1
z funkcj4 organujednoosobowego innej uczelni.

$48
Wyboru organ6w jednoosobowych, przedstawicieli do organ6w kolegialnych
oraz na inne funkcje wybieralne w Uniwersytecie dokonuje sig w trybie
okreSfonym w Statucie, aw szczeg6lno6ci w Ordynacji Wyborczej, stanowiqcej

Zalqcniknr I do niniejszego Statutu.

$4e
l. Wyga6nigcie mandatu czlonka organu kolegialnego lub organu

jednoosobowego Uniwersltetu oraz os6b pelni4cych inne funkcje obsadzone

w trybie wybor6w przeprowadzanych na podstawie postanowieh Statutu,

aw szczeg6lnoSci Ordynacji Wyborczej, nastgpuje w przypadku:

l) pisemnego zrzeczenia sig mandatu,

2) rozwiqzania lub wygaSnigcia stosunku pracy z Uniwersytetem, o ile
bezpoSrednio po rozwi4zaniu lub wyga6nigciu stosunku pracy nie zostal
on ponownie nawi4zany,

3) kontynuowania przez nauczyciela akademickiego bgd4cego organem
jednoosobowym Uniwersytetu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
po uptywie czterech miesigcy od dnia nieuzyskania zgody wlaSciwego
organu kolegialnego,

4) utraty statusu studenta lub doktoranta,
5) ukarania przez komisjg dyscyplinarn4 kar4, o kt6rej mowa w art. 140

ust. I pkt 3 Ustawy, a w odniesieniu do student6w i doktorant6w -
kar4, o kt6rej mowa w art.2l2 pkt 4 Ustawy,

6) uprawomocnienia sig wyroku skazuj4cego przez sqd powszechny na

karg pozbawienia praw publicznych lub karg bezwzglgdnego

oozbawienia wolnodci.

28



Mandat czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu, bqd4cego

przedstawicielem grupy pracownik6w w tym organie, wygasa w przypadku:

l) wyboru na funkcjg jednoosobowego organu Uniwersytetu lub jego

zastgpcy, a w przypadku przedstawicieli pracownik6w niebgdqcych

nauczycielami akademickimi - zatrudnienia odpowiednio na

stanowisku Kanclerza, jego zastgpcy lub Dyrektora Administracyjnego

Wydzialu,
2) utraty statusu czlonkatej grupy pracownik6w.

WygaSnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu,

Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastgpcy

nastgpuje r6wnie| w przypadku przeniesienia do innej jednostki

organizacyj nej Uniwersl'tetu.
WygaSnigcie mandatu nastgpuje z dniem zaistnienia zdatzenia, z kt6rym

przepisy ust. 1-2 wi4l1takl skutek, chyba 2e Ustawa stanowi inaczej.

Postanowienia ust. I -3 stosuje sig odpowiednio do opiniodaw crych cial

kolegialnych powolanych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

$50
Odwolanie organu jednoosobowego, czlonka organu kolegialnego, a takie
z innej funkcji obsadzonej w drodze wybor6w - nastgpuje w takim samym

trybie jak wyb6r, z uwzglgdnieniem odpowiednich przepis6w Ustawy oraz

Statutu.

2. Wybrany czlonek organu kolegialnego mo2e by6 odwolany przez

wyborc6w. Postanowienie ust. I stosuje sig odpowiednio.

J.

4.

l.

1.

DZLALIII
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

{' 51

Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich

niebEd4cych nauczycielami.

Nauczycielami akademickimi s4:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi

stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

c) profesora wizytuj4cego,

i pracownik6w

zatrucnlenr na
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d) adiunkta,

e) asystenta,

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy,
b) wykladowcy,
c) lektora,

d) instruktora,

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy

dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dlplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji

naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacj i

naukowej.
3. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawi4zuj e Rektor na

podstawie mianowania lub umowy o pracA na czas nieokreSlony lub
okre5lony, zgodnie zzasadami okreSlonymi w $$ 52-55.

4. Na podstawie mianowania zatrudnia sig wyl4cznie nauczyciela
akademickiego posiadaj4cego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na

podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Umowg o pracA z nauczycielem akademickim, zatrudnianym

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, zawiera sig na czas

nieokreSlony, chyba ize chodzi o zatrudnienie po raz pierwszy asystenta lub
zatrudnienie osoby, kt6ra osi4gngla wiek emerytalny. W szczeg6lnych
przypadkach, uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu, umowa o pracg

z nauczycielem akademickim zatrudnionlm w Uniwersltecie jako
podstawowym miejscu pracy moZe zostae zawartana czas okreSlony.

Je2eli Ustawa przewiduje rozwi1zarie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koricem semestru, przez koniec semestru rozumie sig

odpowiednio ostatni dzieri lutego albo ostatni dzieri lwzeSnia.

Pracownik6w niebgd4cych nauczycielami akademickimt zatrudnia Rektor na

podstawie umowy o pracA.

6.

7.
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2.

Rozdzial I
Naucryciele akademiccy

$s2
l. Na stanowisku profesora zwyczajnego mo2na zatrudni6 osobg posiadajqcq

tvtul naukowv. Wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora

zwyczajnego powinien by6 uzasadniony osi4gnigciami w ksztalceniu kadry

naukowej i dorobkiem naukowym.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego molna zatrudni( osobg

posiadajqcq tytul naukowy profesora lub stopief naukowy doktora

habilitowaneg o, z zastrzeZeniem ust. 4. Wniosek o zatrudnienie na

stanowisko profesora nadzwyczajnego powinien by6 uzasadniony

dorobkiem naukowym i dydaktycznym po uzyskaniu stopnia naukowego

doktora habilitowanego.
Na stanowisku profesora wirytuj4cego mo2na zalrudni6 osobg bgd4c4

pracownikiem innej uczelni, posiadajqc4 tytul naukowy profesora lub

stopieri naukowy doktora habilitowanego, z zastrzeheniem ust. 4.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytuj4cego

mohna zatrudnid osobg niespelniaj 4c4 wymagali okreSlonych odpowiednio

w ust. 2 i3,je2eli posiada stopieri naukowy doktora orazznaczne i tw6rcze

osi4gnigcia w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone uchwalq Rady

Wydzialu podjgt4 po zasiggnigciu opinii trzech recenzent6w posiadaj4cych

tytul naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego,

w tym nie wigcej niZ jednego zatrudnionego w Uniwersytecie. Zatrudnienie

na stanowisku profesora nadz*yczajnego moZe nast4pi6 po uzyskaniu

pozlywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytul6w.

Na stanowisku adiunkta molna zatrudni6 osobg, kt6ra posiada co najmniej

stopieri naukowy doktora oraz znacz4cy dorobek naukowy

i dydaktyczny.

6. Na stanowisku asystenta molna zatrudni6 osobg, kt6ra posiada co najmniej

tytul zawodowy magistra.

7. Na stanowisku starszego wykladowcy moLna zatrudni6 osobg, kt6ra posiada

stopieri naukowy doktora i staz dydaktyczny nie kr6tszy niZ pi96 lat,

z zastrzeheniem ust. I 0.

8. Na stanowisku wykladowcy moZna zatrudni( osobg, kt6ra posiada tytul

zawodowy magistra lub r6wnorzgdny i staZ dydaktyczny nie kr6tszy niz pig(
1at.

J.

4.

5.
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9. Na stanowisku lektora lub instruktora moZna zatrudni6 osobg, kt6ra posiada

co najmniej tytul zawodowy magistra lub r6wnorzgdny.

10. Na stanowisku starszego wykladowcy w innej ni? Wydzial jednostce

organizacyjnej Uniwersytetu mohna zatrudni6 osobg, kt6ra posiada tyul
zawodowy magistra lub r6wnorzgdny, staz dydaktyczny nie kr6tszy nizpigt,
lat oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

11. Na stanowisko asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej zatrudniona moheby(, osoba, kt6ra:

a) ukoiczyla jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, inne studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz ukoriczyla
studia podyplomowe z zakrest bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej, lub studia pierwszego stopnia z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej albo - posiada stopieri naukowy,

b) posiada co najmniej 2lata sraiu w bibliotece naukowej,
c) ma 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji

naukowej lub nauk pokrewnych, zbieinych z profilem danej biblioteki,
w tym 2 recenzowane oraz inne publikacje o charakterze naukowym
lub populamo-naukowym,

d) posiada przygotowanie i do6wiadczenie w realizaqi r62nych form
dydaktyki bibliotecznej lub zaj96 dydaktycznych (r6wnieZ w wersji
e-learningowej),

e) ma do5wiadczenie w dzialalno6ci organizacyjnej (pelnieniu funkcji
kierowniczych w bibliotece, organizacji konferencji, warsztat6w,
szkoleri, praktyk, kierowaniu projektami, grantami lub pracy w statych

zespolach problemowych biblioteki b4dL uczelni).
12. Na stanowisko adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji

i informacji naukowej zatrudniona moie by( osoba, kt6ra pracowala

w bibliotece szkoly wyhszej lub bibliotece naukowej na stanowisku
asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej co
najmniej sze6i lat i uzyskala w tym okresie pozytywne oceny, o jakich
mowa w art. 132 Ustawy. Wniosek powinien by6 uzasadniony dorobkiem
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

13. Na stanowisko kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego zatrudniona mole by6 osoba, kt6ra pracowala w bibliotece
szkoty wylszej lub bibliotece naukowej na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacj i naukowej przez co

najmniej cztery lala i uryskala w tym okresie pozytywne oceny, o jakich
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mowa w aft. 132 Ustawy. Wniosek powinien byi uzasadniony dorobkiem

naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

14. Na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego lub starszego

dokumentalisty dyplomowanego zatrudniona moze by6 osoba, kt6ra byla

zatrudniona na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty

dyplomowane go przez co najmniej szeS6 lat i uzyskala w tym okresie

pozyt)'wne oceny, o jakich mowa w art. 132 Ustawy. Wniosek powinien by6

uzasadniony dorobkiem naukowym i dydaktycznym.

{js3
l. Na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwerslecie jako podstawowym

miejscu pracy zatrudnia Rektor, za zgodq Senatu, na wniosek Dziekana lub

Kierownika innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersfetu,
zloilony za zgod4 wlaSciwej Rady. Wniosek powinien by6 zaopiniowany

przez Senackq Komisjg ds. Kadry Naukowej i Zatrudnienia.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uniwersltecie jako

podstawowym miejscu pracy zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii

Senatu, na wniosek Dztekana lub Kierownika innej niZ Wydzial jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu, zlolony za zgod4 wla6ciwej Rady. Wniosek

powinien byd zaopiniowany pnez Senack4 Komisjg ds. Kadry Naukowej

i Zatrudnienia.
J. Na stanowiska wymienione w ust. I i 2 w Uniwersyecie jako dodatkowym

miejscu praay oraz na inne stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia

Rektor na wniosek Dziekana lub Kierownika innej ni2Wydzialjednostki
organizacyj nej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wlaiciw4 Radg.

$54
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przehaczaj4cym

polowg etatu, na czas okre6lony lub nieokreSlony, na stanowiskach,

o kt6rych mowa w $ 51 ust. 2, nastgpuje - z zastrzeheniem art. 1 l8a ust. 4

Ustawy - po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Nauczyciela

akademickiego, kt6ry nabyl uprawnienia emerytalne, moZna zatrudni|
ponownie na tym samym stanowisku w Uniwerslte cie bez postgpowania

konkursowego.
Przedlu2enie stosunku pracy na czas okreSlony nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na danym stanowisku w wyniku konkursu nie wymaga

ponownego przeprowadzenia konkursu pod warunkiem, ze uzyskal

pozytywn4 oceng \ / ostatnim postgpowaniu oceniaj4cym, przeprowadzonym

l.

la.
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przed upt)'wem okresu, na kt6ry zostal zatrudniony, a okres ten byl nie

kr6tszy ni| trzy lata. N-4czny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta

osoby nieposiadaj4cej stopnia naukowego doktora habilitowanego i lqczny

okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajqcej stopnia
naukowego doktora po przedluZeniu stosunku pracy nie mohe przel,roczyf

okresu, o kt6nrm mowa w $ 55.

lb. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o kt6rym mowa w $ 51 ust. 2 pkt
3, nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu, w kt6rym bierze sig pod uwagg

kryteria okre6lone w $ 52 ust. 11-14. Szczeg6lowe zasady i tryb
postgpowania konkursowego okre6li Senat po wysluchaniu opinii Rady

Bibliotecznej.
2. Konkurs oglasza Dziekan lub Kierownik innej niz Wydzial jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu za zgodq Rektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlaSciwej Rady. W przypadku jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu, w kt6rych nie dziala Rada jednostki, konkurs oglasza
Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za zgod4 Rektora.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronach internetowych
Uniwersytetu, urzgdu obslugujqcego ministra wlaSciwego do spraw
szkolnictwa wy2szego, a lak2e na stronach intemetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowc6w,
przeznaczonp do publikacji ofert pracy naukowc6w.

4. Ogloszenie o konkursie powinno okre6lad:

I ) j ednostkg or ganizacyjn4, stanowisko, dziedzing (dyscypling) naukow4,
kt6rych konkurs dotyczy,

2) dane o kwalifikacjach wymaganych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

3) wykaz wymaganych dokument6w oraz miejsce i termin ich zlohenia,
4) termin rozstrzygnigcia konkursu,
5) inne informacje o istotnym znaczeniu dla kandydata, w tym moZliwoS6

przedstawienia referencj i.

5. Konkurs rozstrzyga sig w czasie nie dluLsrym niZ 3 miesiqce od dnia
uptywu terminu skladania wymaganych dokument6w.

6. Do oceny kwalifikacji kandydat6w powoluje sig komisjg konkursow4.
Komisjg konkursowq i jej przewodniczqcego powoluje Rada Wydziatu lub
Rada innej jednostki organizacyjnej. W przypadku jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu, w kt6rych nie dziala Rada jednostki, komisjg
konkursow4 i jej przewodnicz4cego powotuje Rektor na wniosek
Kierownika iednostki.
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7. W przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego komisja

jest zobowi4z ana do zapoznania sig z opiniami dw6ch (w tym co najmniej
jednego spoza Uniwersytetu), powolanych przez Radg Wydzialu,

przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadaj4cych co najmniej

stopieri naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne

z uprawnieniami doktora habilitowanego. W przypadku konkursu na

stanowisko adiunkta komisja jest zobowi4z,ana do zapoznania sig z opiniami

dw6ch, powolanych przez Piadg Wydzialu, przedstawicieli danej lub

pokrewnej dyscypliny, posiadajqcych co najmniej stopieri naukowy doktora

habilitowanego lub uprawnienia r6wnow aine z uprawnieniami doktora

habilitowanego. W przypadku konkursu na stanowisko asystenta komisja

moLe zasiggn46 opinii powolanego przez Pladg Wydzialu przedstawiciela

danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadaj4cego co najmniej stopieri

naukowy doktora.
Osoba powolana przez Radg Wydzialu do wydania opinii, opiniuje

wszystkich kandydat6w uczestnicz4cych w postgpowaniu.

7a.W przypadkujednostek organizacyjnych Uniwersltetu, w kt6rych nie dziala

Rada jednostki, komisja zobowiapana jest do zapoznania sig z opiniami os6b

powolanych przez Rektora na wniosek Kierownika jednostki. Pozostale

postanowienia ust. 7 stosuje sig odpowiednio.

8. Komisja konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji kandydat6w

w glosowaniu tajnym, bezwzglgdn1 wigkszofci4 glos6w.

9. Komisja konkursowa w swoj ej ocenie bierze pod uwagg odpowiednio:

l) dorobek naukowo-badawczy kandydata,

2) osi4gnigcia w pracy dydaktycznej,

3) opinie o kandydacie przedstawione przez osoby, o kt6rych mowa

w ust. 7.

4) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli komisja konkursowa zdecyduje

o przeprowadzeniu rozmowy kwalifrkacyj nej z kandyd atami,

5) przydatno66 kandydata do realizacji zadai naukowych i dydaktycznych
jednostki, w kt6rej ma by6 zatrudniony,

6) umiejgtnoSci i doSwiadczenie w zakresie ubiegania sig o Srodki na

finansowanie projekt6w naukowo-badawczych, badawczo-

wdro2eniowych i edukacyjnych, kierowania nimi i ich realizacji.

10. Jezeli laden z kandydat6w nie uzyskal pozy'tywnej opinii komisji

konkursowej, Dziekan zamyka konkurs.

I l. Z wynikami swych prac komisja konkursowa zapoznaje Dziekana lub

Kierownika innej ni2 Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersltetu, kt6ry
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po uzyskaniu odpowiednio zgody lub opinii Rady jednostki, przedstawia

wniosek o mianowanie lub zatrudnienie Rektorowi.

$s5

l. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj4cej stopnia

naukowego doktora habilitowanego nie moZe trwa6 dluZej ni? sze56 lat,
z zastzeieniem ust I a.

la. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj4cej stopnia

naukowego doktora habilitowanego moZe zosta( przedluzony, na okres nie

dluLszy niZ 2lata, jezeli wszczgte zostalo postgpowanie habilitacyjne lub
jezeli w ocenie dokonanej w trybie art. 132 ust. I Ustawy stwierdzone
zostanie, 2e zakofrczenie tego postgpowania moZliwe jest przed uptywem
okresu przedluZenia zatrudnienia.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadaj4cej stopnia
naukowego doktora nie moZe trwai dluzej niz pig( lat, z zastrzeLeniem ust.

2a.

2a. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadaj4cej stopnia
naukowego doktora mohe zostat przedhfiony, na okres nie dlulszy ni? 3
lata, je2eli wszczgty zostal przew6d doktorski lub jeZeli w ocenie dokonanej

w trybie art. 132 ust. I Ustawy stwierdzony zostanie stopieri zaawansowania

rczprary doktorskiej wskazuj4cy, 2e zakoficzenie przewodu moZliwe jest

przed uplywem okresu przedluZenia zatrudnienia.

Okresy zatrudnienia, o kt6rych mowa w ust. I i 2, skraca sig o okresy
zatrudnienia na takim samym stanowisku w innej uczelni.
Okresy zatrudnienia, o kt6rych mowa w ust. I i 2, zawiesza sig na okres

nieobecnofci w pracy wynikaj4cy z ptzebywania na urlopie dla poratowania

zdrowia lub urlopie bezplatnym oraz okres stuZby wojskowej lub sluZby

zastgpczej. Okres6w zatrudnienia nie zawiesza sig w przypadku urlopu
bezplatnego dla cel6w naukowych, udzielonego w zwiqzku
z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej lub innej pracy uzasadniaj4cej

wszczgcie postgpowania habilitacyjnego lub postgpowania w sprawie
nadania tytulu naukowego profesora.

4a. Do okres6w zatrudnienia, o kt6rych mowa w ust. I i 2, nie wlicza sig

przerwy zwiy,anej z;

l) urlopem macierzyriskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzyfskiego, dodatkowym urlopem macierzyriskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonym na

4.
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2.

zasadach okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwQa \97 4 r - -
Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasilku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego

w zwi4zku z niezdolnoSci4 do pracy, w tym spowodowan4 chorobq

wymagaj4cq rehabilitacji leczniczq.

$56
Rozwiqzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

w trybie art. 125 Ustawy, nastgpuje na wniosek Dziekana lub Kierownika innej

ni2 Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez

wlaSciw4 Radg.

$57
1. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich okre6la Senat w formie

uchwaly z zachowaniem postanowieri Ustawy.

l.

Rektor moze obni|yt' wymiar zaj96 dydaktycznych nauczycielowi

akademickiemu poniZej dolnej granicy wymiaru ustalonego przez Senat dla

danego stanowiska, w przypadku powierzenia nauczycielowi

akademickiemu wykonywania waZnych zadafi lub realizowania ptzez

nauczyciela akademickiego projekt6w badawczych oraz zadah

wymagaj4cych znacznego zaangalowania czasu pracy.

Wymiar i szczeg6lowy zakres obowi4zk6w nauczyciela akademickiego

ustala Dziekan lub Kierownik innej niL Wydzial jednostki organizacyjnel

Uniwersy'tetu. Dziekan moZe upowaZnid Dyrektora Instytutu, Kierownika

Katedry, Kierownika Zakladu do ustalenia szczeg6lowego zakresu

obowi4zk6w podlegtych pracownik6w.

$s8
Nauczycielowi akademickiemu uprawnionemu do urlopu na podstawie

przepisu art. 134 ust. l, 3 i 4 Ustawy, urlopu platnego lub bezplatnego moZe

udzieli6 Rektor, na umotywowany wniosek tego natczyciela, po

zaopiniowaniu przez Dziekana lub Kierownika innej ni2 W y dzial jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu i za zgodq wla6ciwej Rady. Ka2dy wniosek

o urlop powinien by( zlolony co najmniej na tzy miesiqce przed

rozpoczgciem semestru.

Udzielenie urlopu, o kt6rym mowa w att. 134 ust. 3 Ustawy, wymaga

przedstawienia pozytywnej opinii promotora o stopniu zaawansowania

rozprawy doktorskiej i zasadnoSci skorzystania z urlopu.

J.

2.
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3. Urlop bezplatny, o kt6rym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy, nie powimen
przekraczat dwunastu miesigcy w ciqgu pigciu lat. W uzasadnionych
przypadkach Rektor moZe przedlu?y t, okres urlopu.

4. Zasady udzielania platnego urlopu dla poratowania zdrowia okreSla Ustawa.

Wniosek o udzielenie urlopu skladany jest za poSrednictwem Kierownika
jednostki organizacyjnej, w kt6rej pracownik jest zatrudniony, Dziekana lub

- w przypadku nauczycieli zatrudnionych poza wydzialami - Kierownika
innej ni2 Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

5. Nauczyciel akademicki korzystajqcy z platnego urlopu, o kt6rym mowa
w art. 134 ust. 5 Ustawy, nie mo2e w tym czasie wykonywa6 pracy

zarobkowej ani prowadzi6 dzialalnoSci gospodarczej.

5a. Okres urlopu powinien pokrywa6 sig z terminami rozpoczynartia i koriczenia
sig zajgt dydaktycznych.

6. Szczeg6lowy tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu
wypoczynkowego okre6la Rektor.

7. W ramach budZetu Uniwersytetu, ze Srodk6w dopuszczonych przez Ustawg,

moZna utworry(, uczelniany fundusz stypendialny dla pracownik6w
Uniwersytetu.

8. Zasady przyznawania stypendi6w z funduszu, o kt6rym mowa w ust. 7,

okreSla regulamin uchwalony przez Senat.

$5e
l. Okresowych ocen nauczycieli akademickich, z wyj1tkiem nauczycieli,

o kt6rych mowa w ust. 2 i 3, dokonuj4 Wydzialowe Komisje Oceniaj4ce -
wybierane przez Rady Wydzial6w oraz Komisje Oceniaj4ce dla
pracownik6w zatrudnionych poza Wydzialami - wybierane przez Senat.

Przew odniczqcego Komisj i Oceniaj4cej pracownik6w zatrudnionych poza

Wydzialami wybiera Senat. W posiedzeniu Komisji bierze udzial
bezpoSredni przelohony ocenianego nauczyciela akademickiego.

la. Wydzialowe Komisje Oceniaj4ce skladaj4 sig z: Dziekana, bgd4cego

przewodniczqcym Komisji, przeLohonego ocenianego nauczyciela
akademickiego - Kierownika Katedry, a w przlpadku struktury
niekatedralnej - Kierownika Zakladu oraz trzech czlonk6w Komisji
wybieranych przez Radg Wydziafu spoSr6d kandydat6w zgjoszonych przez
czlonk6w Rady w wyborach indykacyjnych.

2. Oceny nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora

orazDziekan6w dokonuje Komisja Oceniaj4ca w skladzie:
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J.

1) Przewodnicz4cy - wybrany przez Senat nauczyciel akademicki

posiadaj4cy tytul naukowy profesora, zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy,

2) Zastgpca Przewodniczqcego - Przewodnicz4cy Senackiej Komisji ds.

Kadry Naukowej i Zatrudnienia,

3) dw6ch wybranych przez Senat nauczycieli akademickich posiadaj4cych

tytut naukowy profesora, zatrudnionych w Uniwersl4ecie jako

podstawowym miejscu pracy,

4) Dziekan Wydzialu, a w przypadku oceny Dziekana v,rybrany przez

Radg Wydzialu nauczyciel akademicki posiadajEcy tytul naukowy

profesora, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji

i informacji naukowej i pozostale osoby, podlegaj4ce ocenie na podstawie

przepis6w Ustawy, oceniani sq przez Komisjg Oceniaj4c4 wybran4 przez

Radg Bibliotecmq. Komisja uwzglgdnia w swej ocenie opinie kierownika
jednostki organizacyjnej, w ramach kt6rej dziala biblioteka zatrudniaj4ca

ocenianego pracownika.

Komisje, o kt6rych mowa w ust. 1-3, wybierane s4 na okres kadencji

organ6w Uniwersytetu.
Komisje wydaje opinie stosownie do zakresu obowi4zk6w ocenianego

pracownika, w szczeg6lno6ci na podstawie dokumentacji przedstawionej

przez tego pracownika oraz pisemnej opinii jego bezpo6redniego

przelolonego. W uzasadnionych przypadkach Komisje mog4 zasigga6 opinii

ekspert6w niebgd4cych pracownikami Uniwersytetu.

Prty dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotycz4cej

wypelniania obowi4zk6w dydaktycznych Komisja bierze pod uwagq oceng

przedstawion4 przez student6w i doktorant6w po zakoticzeniu kazdego

cyklu zajg6 dydaktycznych. Oceng student6w ustala sig na podstawie

ankiety przeprowadzonej wSr6d student6w i doktorant6w. Wypelnienie

przez student6w ankiet jest dobrowolne i anonimowe. Ankieta powinna by6

przeprowadzona w spos6b zapewniaj4cy reprezentatywnoS6 jej wynik6w.

Ankietg przeprowadza Zesp6l powolany przez Dziekana lub Kierownika

innej ni2 Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Zasady

opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji i ustalania oceny student6w

i doktorant6w okre6la Dziekan.

Uchwaty Komisji Oceniaj4cej podejmowane s4 w glosowaniu tajnym

zrykl4 wigkszoSciq glos6w, przy obecnoSci co najmniej 3/5 ustalonego

A
'1.

5.

6.

7.
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skladu. W przypadku r6wnej
przewodniczqcego.

bczby glos6w decyduje glos

8. Komisja przedklada na piSmie swoj4 opinig wraz z ocen4 koricow4 i jej
uzasadnieniem ocenianemu pracownikowi i jego bezpoSredniemu
przeloZonemu.

9. Od oceny Komisji Oceniaj4cej pracownikowi przysluguje, w terminie
czternastu dni od zapoznania go z tre{ci4 i uzasadnieniem oceny, odwolanie
do Uczelnianej Komisji Odwolawczej. Czlonk6w Komisji Odwolawczej
powoluje Senat, na wniosek Rektora, spo$r6d nauczycieli akademickich
posiadaj4cych tytul naukowy profesora, wskazanych przez Rady
Wydzial6w. Przewodnicz4cym Uczelnianej Komisji Odwolawczej jest

Rektor. Odwolania rczslrzygane s4 w terminie jednego miesiqca od ich
zlolenia. O wyniku odwolania zawiadamia sig pisemnie zainteresowanego.

Decyzje Uczelnianej Komisji Odwolawczej sq ostateczne, z zastrzeieniem
ust. 9a.

9a. W przypadku stwierdzenia, 2e Komisja oceniaj4ca nie uwzglgdnila zasad

i kryeri6w oceny okre6lonych w ust. 1-7 eraz w Regulaminie okresowego
oceniania nauczycieli akademickich, Rektor z urzgdu przekazuje sprawg do

rozpatrzenia Uczelnianej Komisji Odwolawczej. Od oceny Uczelnianej
Komisji Odwolawczej dokonanej w tym trybie pracownikowi przystuguje,
w terminie cztemastu dni od zapoznania go z treiciq, i uzasadnieniem oceny,
prawo zwr6cenia sig o ponowne rozpalrzenie sprawy. Decyzje Uczelnianej
Komisji Odwolawczej, urydane w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy
sq ostateczne. Uczelniana Komisja Odwolawcza rozpatruj e wniosek Rektora
w skladzie trzyosobowym, a wniosek o ponowne rczpatrzenie sprawy -
w pelnym skladzie.

l0.W posiedzeniach Komisji, o kt6rych mowa w ust. 1,2,3 i 9, majq prawo
bra(, udzial z glosem doradczym przedstawiciele zwiqzk6w zawodowych
dzialaj4cych w Uniwersytecie, po jednym z kuhdego zwiqzku,
a w posiedzeniach komisji, o kt6rej mowa w ust. 9, odpowiednio Dziekan
lub Kierownik innej niZ Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

I 1. Kryteria oraz tryb oceny nauczycieli akademickich okreSla Regulamin
okresowego oceniania nauczycieli akademickich, bgd4cy Zal4cnikiem m 2
do niniejszego Statutu.

l2.Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego jednej oceny negatywnej
mo2e stanowii podstawg do rozwi4zania stosunku pracy za

wvoowiedzeniem.
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1.

13.Kolejn4 oceng nauczyciela akademickiego, kt6ry otrzymal jedn4 oceng

negatywnq, przeprowadza sig po uptywie jednego roku.

14. Rektor rozwi4zule za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem

akademickim, kt6ry otrzymal dwie kolejne oceny negatywne.

{i60
Nauczycielom akademickim, kt6rzy przeszli na emer)'turg lub rent9,

Uniwersytet stwarza warunki do kontynuowania pracy naukowej

i dydaktycznej.

$6
Komisjg Dyscyplinamq do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera Senat

na okres kadencj i organ6w Uniwersytetu spoSr6d nauczycieli akademickich

zgloszonych przez Rady Wydzial6w i Rady innych niZ Wydzial jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu oraz student6w zgloszonych przez uczelniany

organ Samorz4du Studenckiego. Komisja Dyscyplinarna do spraw

Nauczycieli Akademickich liczy 15-20 czlonk6w i sklada sig z 10-15

nauczycieli akademickich i 5 student6w.

Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani, Dyrektor Biblioteki

Uniwersyteckiej i Rzecznicy Dyscyplinami nie mog4 by6 czlonkami

Komisji Dyscyplinamej dla nauczycieli akademickich.

Komisja Dyscyplinama w glosowaniu tajnym wybiera przewodnicz4cego

i jego zastgpca.

Przewodniczqcy Komisji wyznacza sklad orzekq1cy i jego

przew odnicz1cego, oddzielnie dla kazdej sprawy. Przew odnicz4cym skladu

orzekaj4cego powinien by6 nauczyciel akademicki zatrudniony na

stanowisku nie niZszym niz obwiniony. Do skladu orzekajqcego nie mo2e

wchodzi6 nauczyciel akademicki pozostaj4cy w stosunku sh.rzbowym do

obwinionego lub zwiqzany z jego spraw4. W skladzie orzekaj4cym co

najmniej jeden z czlonk6w powinien byd studentem.

R.ozdzial2
Pracownicy niebgd4cy naucrycielami akademickimi

662
1. Umowg o pracg z pracownikiem niebgdqcym nauczycielem akademickim

zawiera i rozwi4zuje:

2.

J.

A'.l.
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1.

l) Rektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek odpowiednio Prorektora

albo Kanclerza - w odniesieniu do pracownik6w zatrudnionych

w administracj i centralnej,

2) Rektor na wniosek Dziekana lub Kierownika innej niL Wydzial
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu - w odniesieniu do

pracownik6w zatrudnionych odpowiednio na Wydziale lub w innej niZ

Wydzial jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w kt6rej pracownik jest zatrudniony,

okreSla, jeSli nie wynika to wprost z Regulaminu organizacyjnego, zakres

obowiqzk6w pracownika oraz jego podleglo66 sluzbowq.

Rozdzial 3

Przepisy wsp6lne dla pracownik6w Uniwersytetu

$63
Nauczyciele akademiccy mog4 oftzymywa6 nagrody Rektora za osi4gnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksdah dorobku.
Zasady i tryb przyznawania tych nagr6d okreSla regulamin ustalony przez

Senat.

Pracownicy niebgd4cy nauczycielami akademickimi mog4 otrzymywa(,
nagrody Rektora za osi4gnigcia w pracy zawodowej. Rektor dokonuje
podzialu rirodk6w na nagrody proporcjonalnie do zaangalowania osobowego

funduszu plac w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych
Uniwersy'tetu. Nagrody przyzrawane s4 z inicjatywy Rektora lub na

wniosek odpowiednio - Prorektora, Kanclerza, Dziekana, Kierownika innej
niz Wy dzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Szczegolowe kryteria
i rodzaje nagr6d okreSla regulamin ustalony przez Rektora.

Informacja o przyznaniu nagrody Rektora jest przechowywana w aktach

osobowych pracownika i podawana do wiadomoSci og6lnej.

$64
Pracownicy Uniwersytetu, kt6rzy przeszli na emeryturg lub rentg, mogQ

korzystad ze Swiadczeh socjalnych oraz uczestniczyt w uroczysto5ciach

i imprezach kulturalnych organizowany ch przez Uniwersytet.

J.
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DZIALIV
STUDIA WY ZSZE,STUDIA DOKTORANCKIE,
STUDENCI I DOKTORANCI UNIWERSYTETU

Rozdzial I
Studia

{i6s
l. Uniwersytet prowadzi studia wyZsze pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie, studia podyplomowe or.Lz

kursy doksztalcaj4ce.

2. Studia mogq by6 prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjoname.

3. Wyklady maj4 charakter otwarty.

1.

$66
Rekrutacj g na studia wylsze i studia doktoranckie przeprowadzalq komisje

rekrutacyjne powolane przez Dziekan6w. Komisje rekrutacyjne podej muj4

decyzje w sprawach przyjgcia na studia vqr2sze i studia doktoranckie.

Decyzje komisji rekrutacyjnej podpisuje jej przewodnicz4cy.

W przypadku, gdy wstgp na studia wyzsze jest wolny, nie powotuje sig

komisji rekrutacyjnej. Decyzje w sprawach przyjgcia na studia lurylsze

podejmuje w tym przypadku Dziekan.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach przyjgcia na studia wylsze

slu2y odwolanie do powolanej przez Rektora Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej. Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyj nej jest ostateczna.

Decyzje Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podpisuje jej przewodnicz4cy.

Od decyzji Dziekana w sprawach przyjgcia na studia wy2sze slu|y
odwolanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach prryjgcia na studia

doktoranckie sluzy odwolanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Podstaw4 odwolania w przypadkach, o kt6rych mowa w ust. 3, 4 i 5, mole
byd jedynie wskazanie naruszenia warunk6w i trybu rekrutacj i na studia.

W sklad komisji, o kt6rych mowa w ust. I i 3, wchodz4 pracownicy

Uniwersytetu oraz odpowiednio przedstawiciele Samorz4du Studenckiego

lub Samorzadu Doktorant6w.

8. Uchwalg Senatu w sprawie zasad rekrutacji na studia w Uniwersytecie

podaje sig do publicznej wiadomo6ci na stronie intemetowej Uniwersytetu.

J.
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5.

6.

7.
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1.

2.

$67
Orguizacjg roku akademickiego ustala Rektor.

Rozdzial2
Studenci i doktoranci

$68
Osoby przyjgte na studia wy2sze nabywajq prawa studenta z chwilq
immatrykulacji i zlohenia Slubowania. Osoby przyjgte na studia

doktoranckie nabywaj4 prawa doktoranta z chwil4 zloienia Slubowania.

Osoby przyjgte na studia wyisze w Uniwersytecie skladaj4 Slubowanie

nastgpujqcej treSci: ,,Slubujg uroczyScie, Ze b9d9 wytrwale dq|yt do

zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowoSci, szanowa6 prawa

i obyczaje akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dba6 o godno6i
i honor studenta Uniwersytetu w Biatymstoku".
Osoby przyjgte na studia doktoranckie w Uniwersytecie skladaj4 Slubowanie

nastgpuj 4cej treSci :,,Slubujg uroczyScie, Ze bgdg z najwy 2sz4 starannoSci4

prowadzii badania naukowe i wypelniai obowi4zki dydaktyczne, wytrwale
d42y6, do rozwoju wlasnej osobowoSci, szanowa6 prawa i obyczaje
akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dba6 o godnoS6 i honor
doktoranta Uniwersytetu w Biatymstoku".

$6e
Uniwersytet wspiera studencki i doktorancki ruch naukowy, kulturalny,
artystyczny, sportowy i turystyczny w ramach Uczelni, a takhe dzialalnofit,
student6w na rzecz spolecznoSci lokalnych i regionalnych.
Senat, co najmniej raz w roku, rozpatruje sprawy dotycz4ce student6w
i doktorant6w Uniwersytetu oraz sprawozdania organ6w Samorzqdu

Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w z rozdzialu Srodk6w finansowych
i rozhczenie Srodk6w przeznaczonych przez organy Uniwersltetu na cele

studenckie i doktoranckie.
W sprawach, o kt6rych mowa w ust. l-2, Rektor wsp6lpracuje z organami
Samorz4du Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w oraz organami
zainteresowanych organizacji studenckich Uniwersytetu, jak r6wnie2
dzialajqcych w Uniwersytecie stowarzyszefi zrzeszaj4cych wyl4cznie
student6w, doktorant6w oraz student6w, doktorant6w i nauczycieli
akademickich.

.].

1.

J.
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2.

$70
Dlaposzczeg6lnych lat studi6w wyLsrych Dziekan moze, po zasiggnigciu opinii

organu Samorz4du Studenckiego lub na jego wniosek, powola6 opiekuna roku

spo6r6d nauczycieli akademickich tej jednostki. Zadania opiekuna roku okreSla

Regulamin studi6w.

$ 7l
W Uniwersytecie student moZe studiowad wedlug indywidualnego planu

studi6w iprogramu nauczania na zasadach okreSlonych przezPiadg Wydzialu.

Tryb realizacji indywidualnego toku studi6w okreSla Regulamin studi6w.

1.

572
W ramach budZetu Uniwersltetu, ze 6rodk6w dopuszczonych przez Ustawg,

molna utworzy6 uczelniany fundusz stypendialny dla student6w

i doktorant6w Uniwersytetu.

Zasady przyznawania stypendi6w, o kt6rych mowa w ust. 1, okre6la Senat

po zasiggnigciu opinii uczelnianych organ6w uchwalodawczych Samorz4du

Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w. Stypendia te mog4 by6

przyznawane niezaleinie od stypendi6w, o kt6rych mowa w art. 173 ust. I

i art. 199 ust. I Ustawy.

{i73
W czasie ostatniego roku studi6w wyZszych drugiego stopnia lub

jednolitych studi6w magisterskich student moze odbywad stuZ

przygotowuj4cy do podjgcia obowiqzk6w nauczyciela akademickiego.

Student-staZysta przygotowuje sig do objgcia obowi4zk6w nauczyciela

akademickiego pod nadzorem opiekuna wyzraczonego ptzez Dziekana

spoSr6d nauczycieli akademickich posiadaj4cych rytul naukowy, stopieri

naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne

z uprawnieniami doktora habilitowanego.

W czasie odbywania staZu student moie otrzymywaC stypendium na

nastgpuj4cych zasadach:

1) stypendium przyznaje Rektor na wniosek Dziekana uzasadniony

zar6wno bardzo dobrymi i dobrymi ocenami z egzamin6w objgtych

programem studi6w, jak i predyspozycjami do pracy naukowo-

dydaktycznej,

1.

2.

J.
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3)

4)

2) wysoko66 miesigcznego stypendium nie moZe byt wyLsza niL 60oh

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego

w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich,
stypendium nie moZe by( przyznane na okres dlulszy niz 9 miesigcy,
z zastrze2eniem, Ze stypendium jest wyplacane do czasu ukoriczenia

studi6w,
zakres obowi4zk6w studenta-sta2ysty okreSla Dziekan, z tym 2e udzial
studenta w prowadzenit za1gt, nie moZe przekraczat 120 godzin w roku
akademickim.

Rozdzial 3

Samorz4d i organizacje studenckie i doktoranckie

s74
Samorz4d Studencki Uniwersytetu w Bialymstoku tworzq studenci studi6w
wylszych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studi6w
magisterskich.

Samorz4d Doktorant6w Uniwersltetu w Bialymstoku lworzy uczestnicy
studi6w doktoranckich.
Samorz4d Studencki i Samorz4d Doktorant6w Uniwersytetu w Bialymstoku
dzialaj4 na podstawie Ustawy oraz regulamin6w uchwalonych przez

uczelniane organy uchwalodawcze tych samorz4d6w. Regulaminy wchodz4
w Zycie po stwierdzeniuprzez Senat ich zgodnoSci zUstawq i Statutem.

Samorz4d Studencki i Samorz4d Doktorant6w Uniwersytetu
w Biatymstoku obowi4zane sq do opracowania i promowania odpowiednio
kodeksu etyki studenta i kodeksu etyki doktoranta.

$75
Organy Samorz4du Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w Uniwersytetu
w Biatymstoku sq wyl4cznym reprezentantem odpowiednio og6lu student6w
i doktorant6w Uniwersytetu.
Organy Samorzqdu Studenckiego i Samorz4du Doktorant6w wyru2ajq
opinig, decyduj4 lub wsp6ldecydujq z organami Uniwersytetu w zakresie

okreSlonym obowiqzuj4cymi przepisami, we wszystkich sprawach

dotycz4cych student6w i doktorant6w. Organy Samorz4du Studenckiego
i Samorz4du Doktorant6w powinny przedstawii swoje stanowisko
w terminie 10 dni od daty przekazania sprawy do zaopiniowania.

1.

J.

A

l.

2.
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2.

3. Uczelniane i Wydzialowe organy uchwalodawcze Samorz4du Studenckiego

i Samorz4du Doktorant6w przedkladajq podjgte uchwaty odpowiednio

Rektorowi i Dziekanowi.

l.
{i76

Organy Uniwersytetu oraz otgany Samorz4du Studenckiego i Samorzqdu

Doktorant6w dzialaj1 na rzecz stworzenia warunk6w umoZliwiajqcych

studentom i doktorantom pelne korzystanie z wolno6ci zrzeszania sig.

Studenci i doktoranci mog4 zrzesza6 sig w uczelnianych organizacjach

studenckich i doktoranckich, w szczeg6lno6ci w kolach naukowych,

artystycznych, sportowych i innych organizacjach, o kt6rych mowa

w art. 204 ust. I i arI. 210 ust. I Usta*y. Organy Uniwersytetu mog4

przeznacza( Srodki materialne dla tych organizacji oraz stowarzyszef,

o kt6rych mowa w art.204 ust. 2 i art. 210 ust. 2 Ustawy.

$77
Uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie oraz stowarzyszenia,

o kt6rych mowa w art. 204 ust. 2 i art. 210 ust. 2 Ustawy, maj4 prawo

wystgpowania z wnioskami do organ6w Uniwersltetu oraz organ6w Samorz4du

Studenckiego i Samorzqdu Doktorant6w w sprawach dotycz4cych student6w

i doktorant6w Uniwersvtetu.

1.

Rozdzial 4

Komisje Dyscyplinarne

$78
Komisja Dyscyplinama dla student6w i doktorant6w Uniwersytetu liczy co

najmniej 20 czlonk6w i sklada sig z co najmniej 12 nauczycieli

akademickich oraz co najmniej 6 student6w i 2 doktorant6w.

Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla student6w i doktorant6w

Uniwersytetu liczy co najmniej 14 czlonk6w i sklada sig z co najmniej:

8 nauczycieli akademickich,4 student6w i 2 doktorant6w.

Czlonk6w Komisji, o kt6rych mowa w ust. I i 2, wybiera Senat spoSr6d

czlonk6w Senatu i nauczycieli akademickich zgloszonych przez Rady

Wydzial6w oraz spoSr6d student6w i doktorant6w zaproponowanych przez

uczelniane organy uchwalodawcze Samorzqdu Studenckiego i Samorz4du

Doktorant6w. Nauczycieli akademickich wybiera siE do Komisji na czas

2.
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kadencji organ6w Uniwersytetu, a student6w i doktorant6w na czas trwania
mandatu przedstawicieli student6w i doktorant6w w organach Uniwersytetu.

4. Komisje, o kt6rych mowa w ust. I i 2, na pienvszych posiedzeniach

zwolanych przez Rektora wybieraj4 spo6r6d nauczycieli akademickich
wchodz4cych w ich sklad - przewodnicz4cych oraz spoSr6d wszystkich
czlonk6w - zastgpc6w przewodnicz4cych.

$7e
Rzecznik6w dyscyplinamych do spraw student6w i doktorant6w powotuje
Rektor spoSr6d nauczycieli akademickich, na okres kadencji organ6w
Uniwersvtetu.

DZIALV
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UNIWERSYTETU

Rozdzial l
Administracj a Uniwersytetu

$80
Administracja Uniwersytetu dziala na podstawie Ustawy, powszechnie

obowiqzuj 4cych przepis6w prawa, Statutu i Regulaminu organizacyj nego.

Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu centralnym oraz

w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
Administracja Uniwersytetu, poprzez wla6ciwe prowadzenie spraw

administracyjnych, gospodarczych i finansowych, zobowipana jest
zapewnif, odpowiednie warunki dla realizacji podstawowych zadah i cel6w,
dla jakich Uniwersy'tet jest powolany.

$81
Administracj4 Uniwersytetu kieruje Rektor prry pomocy Prorektor6w
i Kanclerza.

$82
Funkcjonowanie administracji Uniwersytetu moZe by6 przedmiotem oceny
Senatu.

$83
1. Rektor sprawuj e nadz6r nad administracj4 centralnq oraz okre5la, kt6re

jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy w administracji

l.
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2.

J.

l.

J.

2.

centralnej podlegaj4 mu bezpo6rednio, a kt6re podlegajq vryznaczonemu

przez niego Prorektorowi lub Kanclerzowi.
Kanclerz kieruj e administracj4 centraln4 i gospodark4 Uniwersytetu

w zakresie zwyklego zarz1du, z wyl1czeniem spraw zastrzeIonych przez

Ustawg i Statut. Kanclerz, bez naruszenia uprawnieri Kierownik6w
jednostek organizacyjnych Uniwersyetu, koordynuje pracA administracji

Uniwersytetu.
Administracja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu podlega

bezpo5rednio Kierownikom tych jednostek. Dziekan, za zgod1 Rektora,

mo2e kierowad administracj4 i gospodark4 Wydzialu przy pomocy

Dyrektora Administracyjnego Wydzialu.

$84
Jednostki organizacyjne administracji centralnej tworzy, przeksztalca

i likwiduje Rektor. Strukturg administracji jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu ustalaj4 Kierownicy tych jednostek, za zgod4 Rektora.

Kierownik6w jednostek organizacyjnych administracji Uniwersytetu

zatrudnia Rektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek odpowiednio

Prorektora, Kanclerza, Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Organizacjg oraz zasady dzialania jednostek organizacyjnych administracji

w Uniwersytecie okreSla Regulamin organizacylny, ustalany przez Rektora.

$85
l. Kanclerza zalrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Szczegolowy zakres obowi4zk6w Kanclerza okreSla Rektor.

s86
Na wniosek Kanclerza Rektor zatrudnia nie wigcej niz trzech zast9pc6w

Kanclerza, z kt6rych jeden pelni funkcjg Kwestora.

Zakres obowiAzk6w zastgpc6w Kanclerza okreSla Kanclerz.

Rozdzial 2

Gospodarka Uniwersytetu

$87
Uniwersytet prowadzi samodzieln4 gospodarkE finansowq na podstawie planu

neczowo-ftnansoweqo.

l.

2.
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l.

$88
Zasady podzialu Srodk6w finansowych migdzy jednostki organizacyjne

Uniwersytetu, w szczeg6lno6ci z dotacji budZetu paristwa, okre6la Senat.

l.

$8e
Wydziaty i inne niZ Wydziaty jednostki organizacyjne Uniwersytetu, kt6rym
przyznano Srodki finansowe na realizacjg ich dzialalno6ci, przygotowujq
roczne plany rzeczowo-ftnansowe oraz sprawozdania z ich wykonania.
Plany te s4 przedstawiane Rektorowi i stanowi4 czg56 planu rzeczowo-
finansowego Uczelni. W oparciu o te plany Wydziaty i inne niZ Wydziaty
jednostki organizacyjte Uniwersytetu, zgodnie z powszechnie

obowi4zuj4cymi przepisami prawa, Statutem, uchwalami Senatu

i zarz4dzeniami Rektora - prowadzq autonomicznq politykg finansow4.
Dziekani s4 wykonawcami plan6w rzeczowo-finansowych Wydzial6w
i ponoszq z tego tlrtulu bezpoSredni4 odpowiedzialnoSi przed Radami
Wydzial6w. Kierownicy innych j ednostek organizacyj nych, kt6re otrzy maly
Srodki finansowe na realizacjg ich dzialalno5ci, s4 wykonawcami plan6w
rzeczowo-frnansowych i ponosz4 z tego tytulu bezpo6redni4

odpowiedzialno$6 przed Rektorem.

$e0
CzynnoSci prawnych dotycz4cych mienia Uniwersytetu dokonuj4:
1) Rektor - w sprawach przekraczaj4cych zakres zwyklego zarz4du,

z zastrzeleniem $ 24 ust. 2 pkt 26,30 i 38-40 Statutu,

2) Kanclerz - w pozostatych sprawach.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Decyzje o przeniesieniu skladnik6w maj4tkowych pomigdzy jednostkami

organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje odpowiednio Rektor lub Kanclerz
w porozumieniu z Kierownikami tych jednostek.

Przyjgcie darowizny, spadku lub zapisu, z zastrzeleniem $ 24 ust. 2 pkt 39

Statutu, wymaga zgody Rektora.

J.

J.

4.
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2.

J.

DZLAI-Vl
pRzEprsy PORZADKOWE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial 1

Zgromadzenia i akcje protestacyj ne

l.

691

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersy'tetu maj4 prawo organizowania

zgromadzei na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda

Rektora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o kt6rej mowa w ust. 2, lub zakazuje

zorganizowania i przeprow adzenta zgromadzenia, jezeli cele lub program

zgromadzenia naruszaj4 przepisy prawa.

$e2
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zobowi4zani s4

powiadomi6 pisemnie Rektora co najmniej na 24 godziny przed

rozpoczgciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloSciq sprawy

Rektor moZe Wzyj1e zawiadomienie zlolone w kr6tszym terminie.

Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizow ania zgromadzenia powinno

okreSla6:

I ) miej sce, datg, godzing rozpoczgcla i planowany czas trwania

zgromadzenia,
2) cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia,

3) organizator6w odpowiadaj4cych przed organami Uczelni za przebieg

zgr omadzenia, w tym Przewod ni c z4c e go zgr o madzenia,

4) Srodki sluZ4ce zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.

JeSli zgromadzenie jest organizowane w ramach jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu, o zamiarze zorganizow ania zgromadzenia nale?y powiadomii

takZe Kierownika tej jednostki.

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zalJ6ca| organizacji

procesu dydaktycznego.

2.

$e3
1. Organizatorzy zgromadzeri odpowiadaj q przed organami Uniwersytetu za

ich przebieg.

2. Na zgromadzenie Rektor moZe delegowa6 swego przedstawiciela'

1.

J.

4.
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J.

4.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizator6w, rozwi4nrje
zgromadzenie, jeSli przebiega ono z naruszeniem obowiguj4cych przepis6w
prawa.

Rektor lub przedstawiciel Rektora mohe zabiera6 glos poza ustalon4

kolejno6ciq m6wc6w.

$e4
Przewodnicz4cy zgromadzenia otwiera, kieruje przebiegiem i zarnyka

zgromadzenie oraz cztwa nad spokojnym jego przebiegiem i przeciwdziala
wszystkiemu, co mogloby zagrozit, bezpieczefistwu lub porzqdkowi
publicznemu.

Przewodnicz4cy zgromadzenia ma obowipek:
1) sprawdzi6, czy zwolane zgromadzenie, jego miejsce i termin s4 zgodne

z postanowieniami Ustawy i Statutu,

2) usuwa6 uczestnik6w, kt6rzy swym zachowaniem zaK6cajq przebieg

zgromadzenia lub uniemoZliwiajq jego spokojne przeprowadzenie, po

uprzednim uprzedzeniu, ze zostanq usunigci, jeSli nie zariechaj4
zachowania zakl6 ca1 qce go zgr o madzenie,

3) rozwi4zat zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie

podporz4dkuj4 sig zarz4dzeniom Przewodniczqcego wydanym
w wykonaniu jego obowiqzk6w i zagru2aj? tym samym spokojnemu
przeb ie gowi zgr omadzenia.

Uczestnicy zgromadzenia sq obowipani do niezwlocznego opuszczenia

miejsc zgromadzeniaz chwil4 jego rozwi1zaria lub zamknigcia.

$e5
Nie uwa:Za sig za zgromadzenia:

l) zebrari pracownik6w, doktorant6w i student6w, organizowanych
w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,

2) zebraf statutowych fundacji dzialaj4cych na Uniwersytecie,
3) zebrari organizowanych przez zwi4zki zawodowe dzialal4ce na

Uniwersytecie,
4) zebraristatutowych:

a) Samorz4du Studenckiego Uniwersytetu,
b) Samorz4du Doktorant6w Uniwersytetu,
c) stowarzys zeh zrzeszaj4cych student6w Uniwersytetu, o ile studenci

Uniwersytetu stanowi4 wigkszo6i czlonk6w jednostki

or gantzacyjnej stowarzyszenia organizuj 4cej zebranie,

l.

J.
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d) organizacji studenckich Uniwersytetu.

$e6
Organizatorzy akcji protestacyjnych podejmowanych w warunkach i trybie

okre6lonym w art. 206 Ustawy zobowi4zani s4 powiadomi6 Rektora lub

Dziekana o rozpoczgciu i formie akcji protestacyjnej, nie p62nie1 niL ttzy dni

przed rozpoczgciem akcj i protestacyjnej.

Rozdzial2
Przepisy przejSciowe i koricowe

l.
$e7

Organy kolegialne Uniwersytetu, organy wyborcze i opiniodawcze ciala

kolegialne powolane w jednostkach organizacyjnych dzialaj4

w dotychczasowym skladzie do korica kadencji, na kt6r4 zostaly wybrane.

Osoby wybrane lub powolane do pelnienia funkcji w Uniwersytecie pelni4

te funkcje do uplywu okresu, na kt6ry zostaly wybrane lub powolane'

$e8
Komisje wyborcze istniej4ce w chwili wej6cia w Zycie Statutu staj4

komisjami wyborczymi w rozumieniu Statutu.

Stale komisje Senatu istniej4ce w chwili wejScia w Zycie Statutu staj4

stalymi komisjami Senatu w rozumieniu Statutu.

2.

sl9

SIQ

l

2.

l.

2.

$ee
Uchwaly organ6w kolegialnych Uniwersytetu w

z przeptsami Statutu, pozostaj4 w mocy.

Organ, kt6ry podj4l uchwalg, rozstrzyga

obowiazvwania.

Bialymstoku, niesprzeczne

w4tpliwoSci co do jej

2.

1.

$ 100

Obowi4zujqce dotychczas w Uniwersytecie zarzqdzenia Rektora, nie

sprzeczne z niniejszym Statutem, pozostaj4 w mocy.

Rektor dostosuje trei( zarz4dzefr do tre$ci Statutu.

{i 10r

Dotychczasowy Regulamin studi6w Uniwersytetu w Bialymstoku obowi4zuje

do czasu wej3cia w 2ycie regulaminu uchwalonego na podstawie Ustawy.
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l.
$ r02

Okresy zatrudnienia na stanowisku adiunkta i asystenta, okre6lone w $ 55

ust. I i 2 skracane s4 o okresy wcze6niejszego zatrudnienia na takim samym

stanowisku w innej uczelni osobom zatrudnianym w Uniwersytecie po dniu
1 wrzeSnia 2006r.
Okresy zatrudnienia zawiesza sig na zasadach okreSlonych w $ 55 ust. 4
od dnia I wrze5nia 2006 r.

Zasady udzielania i korzystania z urlop6w okre3lone w $ 58 nie dotycz4
urlop6w udzielonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu.

Nauczycielom akademickim, kt6rym wszczgto przew6d habilitacyjny na

podstawie przepis6w obowi4zujqcych przed dniem 1 paLdziemlka 20ll r.,
przygotowujqcym rozprawg habilitacyjn4 przysluguje w okresie do 30

wrze6nia 2013 r. platny urlop naukowy w wymiarze nieprzel'raczajqcym
szeSciu miesigcy. Udzielenie urlopu wymaga przedstawienia dw6ch
pozytywnych opinii o stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej,
sporz4dzonych przez osoby posiadajqce tytul naukowy profesora, stopieri
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne
z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj4cej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionej na tym stanowisku przed

7 paldziemika 2013 r., nie powinien przekracza6 dziewigciu lat. Okres

zatrudnienia mohe zostat przedlulony o dalsze dwa lata je2eli wszczgte
zostalo postgpowanie habilitacyjne lub jeZeli w ocenie dokonanej w trybie
afi. 132 ust. I Ustawy stwierdzone zostanie, 2e zakohczenie tego
postgpowania moZliwe jest przed uptywem okresu przedtu:Zenia

zatrudnienia.

6. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajqcej stopnia
naukowego doktora, zatrudnionej na tym stanowisku przed 1 pu2dziemlka
2013 r., nie powinien przekroczyt o6miu lat.

$ 103

1. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
2. Prawo wi424cej interpretacji postanowieri Statutu przysluguje Senatowi.

2.

J.

4.

5.
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Zalqczniknr I
do Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

$l
l. Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim

zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

pracownikom niebgd4cym nauczycielami, studentom oraz doktorantom

Uniwersytetu.
2. Bieme prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim,

zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, kt6rzy

nie ukoriczyli sze6idziesi4tego si6dmego roku Zycia, a w prrypadku os6b

posiadaj4cych tytul naukowy profesora - siedemdziesiqtego roku Zycia,

pracownikom niebgdqcym nauczycielami akademickimi zatrudnionymi

w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz

doktorantom Uniwersytetu.

3. Prawo zglaszania kandydat6w przysluguj e kaZdemu wyborcy posiadaj 4cemu

czynne prawo wyborcze.

4. Wybory przeprowadzane s4 w glosowaniu tajnym.

5. Jeheli Ustawa lub Statut nie stanowi4 inaczej, wyb6r uwaZa sig za dokonany,

jeZeli kandydat uzyskal wigcej niZ polowq waZnie oddanych glos6w, przy

czry przez wa2nie oddane glosy rozumie si9 glosy walne oddane za

i przeciw oraz glosy wstrzymuj4ce sig. W przypadku, gdy warunek ten

spelnia wigcej os6b niZ jest miejsc mandatowych, wybrane zostq4 te osoby,

kt6re uzyskaly kolejno najwigcej glos6w.

6. Czas i miejsce przeprowadzenia wybor6w podaje sig do wiadomo5ci

wyborc6w co najmniej na siedem dni wczeSniej w spos6b umoZliwiaj4cy

kazdemu wyborcy powzigcie wiadomo6ci o tym czasie i miejscu.

7. Zebranie wyborcze zwolane dla dokonania wyboru czlonk6w Kolegium

Elektor6w Uniwersytetu i Kolegium Elektor6w Wydzialu, przedstawicieli

do Senatu, Rad Wydzial6w i Rad innych jednostek organizacyjnych, jest

prawomocne bez wzglgdu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania.

))



2.

8. Wyboru przedstawicieli student6w i doktorant6w do organ6w kolegialnych
Uniwersytetu, Kolegium Elektor6w Uniwersytetu i Kolegium Elektor6w
Wydzialu dokonuje sig zgodnie z Regulaminem Samorz4du Studenckiego

oraz Regulaminem Samorzqdu Doktorant6w, kt6rych zgodno5i z Ustaw?
i Statutem stwierdzil Senat, z zachowaniem postanowieri niniejszej

ordynacji.

1.

s2
Wybory s4 przeprowadzane przez Uczelnian4 Komisjg Wyborczq oraz

komisje wyborcze niZszego szczebla: wydzialowe komisje wyborcze,
komisjg wyborcz4 BU, okrggowe komisje wyborcze oraz komisje wyborcze

student6w i doktorant6w. W rozumieniu niniejszej Ordynacj i wydzialowa
komisja wyborcza oznacza r6wnie2 komisjg wyborcz4 BU.
Mandat czlonka komisji wyborczej umieszczonego na liScie kandydat6w
w wyborach przeprowadzanych przez komisjg wyborczq, kt6rej jest

czlonkiem, zostaje zawieszony rla czas wybor6w. JeSli kandydat, kt6rego
mandat zostal zawieszony, zostal wybrany na funkcjg, kt6rej nie moZna

L4czy6 z mandatem czlonka komisji wyborczej, traci on sw6j mandat. Sklad
komisji uzupelnia organ j4 powoluj4cy.
Czlonkostwa w komisji wyborczej nie moZna lyczyt z funkcjq Rektora,
Prorektora, Dziekana, Prodziekana i Dyrektora Instytutu.

W przypadku nieobsadzenia mandatu albo z chwil4 wyga6nigcia mandatu

czlonka komisji vryborczej w trakcie trwania kadencji, organ powoluj4cy
komisjg uzupelnia jej sklad.

$3
l. Wnioski w sprawie uniewa2nienia wybor6w sklada sig do Uczelnianej

Komisji Wyborczej. Zlohenie wniosku wymaga formy pisemnej

i merytorycznego uzasadnienia.

Wniosek w sprawie uniewaZnienia wybor6w na danym szczeblu mole
zglosif 1/5 wyborc6w uprawnionych do glosowania, kt6rego wynik jest

kwestionowany, nie mniej jednak niztrzy osoby - w terminie siedmiu dni od
daty ogloszenia wynik6w wybor6w, z zastrzeheniem ust. 4.

Wniosek o uniewaZnienie wybor6w do Kolegium Elektor6w Uniwersytetu,
Senatu, Rad jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz wybor6w
Dziekan6w i Prodziekan6w rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza
najp6Zniej w ci4gu siedmiu dni od daty jego otrzymania.

J.

^

2.

J.
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4. Wniosek w sprawie uniewa'Znienia wybor6w Rektora i Prorektor6w

rozslrzyga Kolegium Elektor6w Uniwersytetu, po wysluchaniu opinii

Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wniosek moZe zglosi6 co najmniej l/3

elektor6w. Termin zebrania w celu rozstrzygnigcia wniosku Wznacza
Uczelniana Komisja Wyborcza najp62niej w ci4gu siedmiu dni od daty jego

otrzymania. Zebranie odbywa sig w terminie nie dluZszym ni2 cztemaScie

dni od datv otrzvmaniawniosku.

Rozdzial 2

Uczelniana Komisja Wyborcza

$4
1. Senat powoluje Uczelnian4 Komisjg Wyborczq nie p6Zniej ni?3l stycznia

ostatniego roku uptywaj 4cej kadencji.

2. W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) jeden przedstawiciel pracownik6w kaZdego wydzialu zg)oszony przez

dan4 Radg Wydziatu,
2) jeden przedstawiciel Samorzqdu Studenckiego zg)oszony przez

uczelniany organ uchwalo dawczy Samorz4du Studenckiego,

3) jeden przedstawiciel Samorzqdu Doktorant6w zg)oszony przez

uczelniany organ uchwalodawczy Samorz4du Doktorant6w.

3. Uczelniana Komisja Wyborcza podejmuje dzialalnoS6, je6li powolano co

najmniej 3/4 jej statutowego skladu'

4. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje Rektor.

5. Na pierwszym posiedzeniu lJczelniana Komisja Wyborcza wybtera

w tajnym glosowaniu, zryklq wigkszo6ciq glos6w, przewodniczqcego

Komisji i jego zastgpcg.

6. W trakcie trwania kadencji organ6w Uniwersytetu sklad Uczelnianej

Komisji Wyborczej uzupelnia Senat zgodnie z postanowieniami ust. 2.

{i5
l. Do zadah Uczelnianej Komisji Wyborczej nale?y:

I ) ustalenie kalendarzaczynnoSci wyborczych,

2) ustalanie szczeg6lowego trybu czynnofci wyborczych,

3) przygotow)'\ /anie projektu podziatu na okrggi i rozdzialu mandat6w na

poszczeg6lne okrggi dla wyboru czlonk6w Kolegium Elektor6w

i przedstawicieli do Senatu z grona pracownik6w, student6w

i doktorant6w UniwersYtetu,
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4) nadzfir nad prawidlowym przebiegiem wybor6w, w tym wybor6w
elektor6w do Rady Gl6wnej Nauki i Szkolnictwa WyZszego,

5) przeprowadzenie wybor6w i ogloszenie ich wynik6w,
6) udzielanie pomocy w rozstrzyganiu problem6w zwiqzanych

zprzebiegiem wybor6w,
7) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciq komisji wyborczych nilszego

szczebla i uniewa2nianie przeprowa dzanych przez nie wybor6w w
przypadku stwierdzenia niezgodno6ci z Ustawq, Statutem lub istotnymi
naruszeniami kalendarza wyborczego lub szczeg6lowego trybu
crynno5ci wyborczych ustalonymi przez Uczelnianq Komisjg
Wyborcz4.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza dziala do chwili powolania nowej Komisji.

Rozdzial 3

Pozostale komisje wyborcze

$6
1. Wydzialowe Komisje Wyborcze sq powotywane przez Rady Wydzial6w.
2. W sklad Wydzialowej Komisji Wyborczej wchodz4 przedstawiciele

wszystkich grup spoleczno5ci akademickiej Wydziafu . Wydzialowa Komi sj a

Wyborcza liczy nie mniej niz 5 os6b.

3. Pierwsze posiedzenie Wydzialowej Komisji Wyborczej zwoluje Dziekan.
4. Na pierwszym posiedzeniu Wydzialowa Komisja Wyborcza wybiera

w tajnym glosowaniu, zv"ykl4 wigkszoSci4 glos6w, przewodniczqcego

Komisji i jego zastgpcg.

5. Do Wydzialowej Komisji Wyborczej naleZy wykonywanie na Wydziale
zadariokreSlonych w $ 5 ust. 1 pkt4 i 5.

6. Komisjg wyborcz4 BU powotuje Rada Biblioteczna.
7. Wydzialowe Komisje Wyborcze i Komisja Wyborcza BU dzialajq do chwili

powolania nowych Komisji.

$7
W sklad Okrggowej Komisji Wyborczej wchodz4 pracownicy zatrudnieni
w danym okrggu.

Okrggowe Komisje Wyborcze powoluje Uczelniana Komisja Wyborcza
spo6r6d kandydat6w zgloszonych przez Kierownik6w odpowiednich
j edno stek or ganizacyny ch.

1.

58



J.

i

5.

Do Okrggowych Komisji Wyborczych maj4 odpowiednio zastosowanie

postanowienia $ 5 ust. I pkt 4 i 5 oraz $ 4 ust. 5. Pierwsze posiedzenie

Okrggowej Komisji Wyborczej zwoluje przedstawiciel Uczelnianej Komisji

Wyborczej.
W trakcie kadencji organ6w Uniwersytetu uzupelnienie skladu Okrggowej

Komisji Wyborczej nastgpuje w drodze powolania przez Uczelnlanq

Komisjg Wyborcz4 na wniosek Okrggowej Komisji Wyborczej.

Okrggowe Komisje Wyborcze dzialajq do chwili powolania nowych

Komisii.

$8
l. Zebranie wyborcze zwoluje odpowiednia komisja wyborcza.

2. Zebraniom wyborczym, z wyj4tkiem zebrari dokonuj4cych wyboru Rektora,

Prorektor6w, Dziekana i Prodziekan6w, przewodmczy przedstawiciel

komisji wyborczej odpowiedniego szczebla. Zebranie powoluje,

w glosowaniu jawnym, komisjg skrutacyjn4 licz4c4 co najmniej trzy osoby.

3. Przewodnicz4cy zebrania wyborczego, niezwlocznie po przeprowadzeniu

wybor6w, przekazule wynik Uczelnianej Komisj i Wyborczej. Dokumentacj a

dotycz4ca wybor6w jest przechowywana w komisji wyborczej

odpowiedniego szczebla.

4. Dokumentacja okrggowych komisji wyborczych przechowywana jest

w siedzibie Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rozdzial 4

Wybory czlonk6w Kolegium Elektor6w Uniwersytetu,
Rektora, Prorektor6w i Senatu

$e
1. Kolegium Elektor6w Uniwersytetu stanowi reprezentacjg wszystkich grup

pracownik6w, student6w i doktorant6w w nastgpuj4cych proporcjach:

l) nauczyciele akademiccy posiadajqcy tytul naukowy profesora, stopien

naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia r6wnowa2ne

z uprawnieniami doktora habilitowanego - w liczbie 55% skladu

Kolegium,
2) pozostali nauczyciele akademiccy - w liczbie l5% skladu Kolegium,

3) studenci i doktoranci - w liczbie 20Yo skladu Kolegium,

4) pracownicy niebgdqcy nauczycielami akademickimi - w liczbie 10Y:o

skladu Koles.ium.
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J.

A'1.

Liczba mandat6w w Kolegium Elektor6w Uniwersytetu wynosi 100. Liczbg
mandat6w w poszczeg6lnych okrggach i jednostkach organizacyjnych
okre5la Senat, proporcjonalnie do liczby pracownik6w, student6w
i doktorant6w, posiadaj4cych czynne prawo wyborcze, odpowiednio
zatrudnionych lub studiuj4cych w poszczeg6lnych jednostkach

or ganizacy jnych i okrggach.

W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie,
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarz4dza ponowne wybory
w terminie nie p6iniejszym niz 74 dni od pierwszej daty wybor6w.
JeZeli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty,
Kolegium Elektor6w Uniwersytetu ma zdolnoS6 do podjgcia dzialalno6ci,
gdy s4 w nim reprezentowane wsrystkie grupy spolecznoSci akademickiej
oraz obsadzonych zostalo nie mniej niL 80oh mandat6w.
Kadencja Kolegium Elektor6w Uniwersytetu wygasa z chwll4 wyboru
nowego skladu Kolegium Elektor6w.

$10
Elektor6w wybiera sig na zebraniach wyborczych, zwolywanych
w jednostkach organizacyjnych Uniwersy'tetu oraz w okrggach wyborczych.
Wyb6r elektor6w we wsrystkich grupach wyborc6w nastgpuje spoSr6d

czlonk6w danej grupy wyborczej.

Prawo zglaszania kandydat6w na elektor6w przysluguje wszystkim
uczestnikom zebrania. O zamknigciu listy kandydat6w na elektor6w
decyduje zebranie wyborcze w drodze uchwaly.

$ ll
Zebranta Kolegium Elektor6w Uniwersytetu w celu wyboru Rektora
zwoluje Uczelniana Komisja Wyborcza. Wybory Rektora mog4 odby6 sig
przy obecno6ci co najmniej 213 liczby elektor6w.
Kolegium Elektor6w Uniwersltetu wybiera, w glosowaniu jawnym, z grona
elektor6w przewodnicz4cego oraz komisjg skrutacyjnq licz4c4 co najmniej 5

os6b.

$12
Kandydat6w na stanowisko Rektora zg).aszaj1 elektorzy w tajnym
glosowaniu indykacyj nym (wskazuj 4cym kandydata).

Kazdy elektor obecny na zebraniu ma prawo zgloszenia w glosowaniu

indykacyjnym dw6ch kandydat6w. Zgloszenie nie wymaga zgody

kandydata.

5.

l.

J.
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J.

4-

Za glos wahnie oddany w glosowaniu indykacyjnym uwa'2a sig glos

wskazuj4cy jednego lub dw6ch kandydat6w.

Kandydaci, kt6rzy uzyskali w glosowaniu indykacyjnym przynajmntej l5o/o

wt2nie oddanych glos6w, przechodz1 do glosowania wlaSciwego po

zlohenit, w terminie trzech dni, do Uczelnianej Komisji Wyborczej,

pisemnego oSwiadczenia o wyraZeniu zgody na kandydowanie i objgcie

funkcji w razie wyboru.

{j 13

Przew odniczqcy Kolegium Elektor6w Uniwersytetu, po zasiggnigciu opinii

elektor6w, oglasza termin i miejsce spotkania kandydat6w na Rektora

z elektorami. W spotkaniu mogq wziqc udziil. tabe inni czlonkowie

spolecznoSci Uniwersytetu w Bialymstoku.
Kandydaci na stanowisko Rektora prezentui1 podczas spotkania

z ef ektorami sw6j program dzialania.

$14
Zebranie poSwigcone wyborowi Rektora winno sig odbyd nie p62nte1 niz
14 dni po zebraniu, na kt6rym zg)oszono kandydat6w na Rektora.

Warunkiem wyboru na stanowisko Rektora jest uzyskanie ponad 50%

waZnie oddanych glos6w czlonk6w Kolegium Elektor6w Uniwersytetu.

Jeileli liczba kandydat6w na stanowisko Rektora wynosi co najmniej dw6ch

i Zaden nie uzyskal w glosowaniu wigcej niz 50%o waZnie oddanych glos6w,

nastgpne glosowanie przeprowadza sig z wyl4czeniem kandydata, kt6ry

uzyskal najmniej sz4 liczbg glos6w.

Je2eli w wyniku glosowania na jednego kandydata nie uzyskal on wigcej niZ

50Yo wa2nych glos6w, posiedzenie Kolegium Elektor6w Uniwersytetu

zamyka sig, a Uczelniana Komisja Wyborcza zarzqdza ponowne wybory na

stanowisko Rektora.

$15
O wyborze Rektora Przewodnicz4cy Kolegium Elektor6w Uniwersytetu

zawiadarria na pi6mie Przewodnicz4cego Uczelnianej Komisj i Wyborczej.

Przewodnicz4cy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na pi6mie

dokonanie wyboru Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra

wla6ciwego do spraw szkolnictwa wy2szego, a nastgpnie informacjq tq

podaje do wiadomoSci publicznej.

l.
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$16
Wyboru Prorektor6w dokonuje Kolegium Elektor6w Uniwersytetu na

zwolanym w tym celu posiedzeniu, kt6re winno odby6 sig najp6Zniej

w terminie 30 dni od daty wyboru Rektora.

Prry wyborze Prorektor6w stosuje sig odpowiednio przepisy dolycz4ce

wyboru Rektora, z tym 2e prawo zglaszania kandydatur przysluguje

wylqcznie Rektorowi-elektowi.
Osoby posiadajqce czynne prawo wyborcze mogq zglaszat do Rektora-
elekta, za po3rednictwem elektor6w, propozycje kandydatur na Prorektor6w.

Rektor-e lekt ni e j e st zw i1zany zglo szony mi propozy cj a m i.

Rektor-elekt zglasza kandydatury na poszczeg6lne stanowiska Prorektor6w.

Wysunigcie przez Rektora-elekta kandydatury na Prorektora do spraw
studenckich wymaga zgody wigkszoSci przedstawicieli student6w
i doktorant6w wchodz4cych w sklad Kolegium Elektor6w Uniwersytetu.
Przedstawiciele student6w i doktorant6w powinni zaJ4e shnowisko
w sprawie przedstawionej kandydatury najp6Zniej w terminie 5 dni od jej
zgloszenia. Niezajgcie stanowiska w terminie uwa2a sig za wyralenie zgody.
Wyb6r kazdego Prorektora odbywa sig w odrgbnych glosowaniach.

$17
Wyb6r Rektora winien by6 dokonany w ostatnim roku kadencji
urzgduj4cego Rektora, najp6Zniej do dnia l5 majatego roku.
Wyb6r Prorektor6w winien by6 dokonany najp62niej do dnia 15 czerwca

w ostatnim roku kadencji. W przypadku gdy nie zostal dokonany wyb6r na

wszystkie stanowiska Prorektor6w - wyboru dokonuje sig po przedstawieniu
przez Rektora kandydata na nie obsadzone stanowisko.
Je2eli Rektor lub Prorektor przestaje pelni6 funkcjg przed uplywem
kadencj i, wyb6r nowego Rektora lub Prorektora powinien nast4pi6

w terminie nie dluZsrym niz 30 dni od daty zwolnienia stanowiska.

JeZeli Rektor przestal pelni6 funk g w ci4gu ostatnich 6 miesigcy kadencji,
obowi4zki Rektora pelni do korica kadencji jego pierwszy zastgpca.

JeZeli Prorektor przestal pelni6 funkcjg w ci4gu ostatnich 6 miesigcy swojej
kadencji, pelnione przez niego obowi4zki Rektor powierza pozostalym
Prorektorom.

$ 18

l. Wyboryprzedstawicieli do Senatu, wymienionych w $ 26 ust. I pkt 4, 5,6
i 7 Statutu, przeprowadzane s4 na zebraniach poszczeg6lnych grup

5.

1.

2.

J.

4.

5.
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J.

pracownik6w, student6w i doktorant6w. Szczeg6lowy tryb zglaszanta

kandydat6w, zwolywania i przeprowadzania zebrai okre6la Uczelniana

Komisja Wyborcza.

Wybory przedstawicieli do Senatu powinny by6 dokonane do dnia 31 maja

ostatniego roku kadencji Senatu.

Przepis ust. I stosuje sig odpowiednio do wybor6w uzupelniaj4cych

przedstawicieli do Senatu, wyrnienionych w $ 26 ust. I pkt 4, 5, 6 i 7 Statutu

w przypadkach, w kt6rych ich mandat wyga6nie na wigcej niZ 6 miesigcy

przed uptywem kadencji.

Rozdzial 5
Wybory Kolegium Elektor6w Wydzialu, Dziekana i Prodziekanriw

$ le
1. Wyboru Dziekana i Prodziekan6w dokonuje Kolegium Elektor6w Wydzialu.

2. Sklad Kolegium Elektor6w Wydzialu ustala Rada Wydzialu, stosuj4c

odpowiednio postanowienia $ 28 Statutu, z zastrze2eniem, 2e z grona

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale i posiadaj4cych tytul

naukowy profesora, stopieri doktora habilitowanego lub uprawnienia

r6wnowaZne z uprawnieniami doktora habilitowanego, w sklad Kolegium

Elektor6w Wydziatu wchodz4 osoby zatrudnione w Uniwersyecie jako

podstawowym miejscu pracy.

3. Zebrania Kolegium Elektor6w Wydzialu w celu wyboru Dziekana zwotuje

Wydzialowa Komisja Wyborcza. Wybory Dziekana mogq odbyi sig przy

obecno6ci co najmniej 213 skladu Kolegium Elektorow Wydzialu.

4. Kolegium Elektor6w Wydzialu wybiera ze swego grona' w glosowaniu

jawnym, przewodnicz4c ego oraz komisjg skrutacyjnq liczqcq co najmniej

5 os6b.

l.
$20

Kandydat6w na stanowisko Dziekana zglaszaj4 wszyscy czlonkowie

Kolegium Elektor6w Wydzialu w tajnym glosowaniu indykacyjnym

(wskazujqcym kandydata).

KaZdemu z czlonk6w Kolegium Elektor6w Wydzialu obecnych na zebraniu

przystuguje prawo zgloszenia w glosowaniu indykacyjnym dw6ch

kandydat6w na funkcjg Dziekana. Zg)oszenie nie wymaga zgody kandydata.

3. Kandydaci, kt6rzy uzyskali w glosowaniu indykacyjnym przynajmniej

75Yo wainie oddanych glos6w, przechodzq do glosowania wlaSciwego, po
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4.

5.

l.

zloheniu, w terminie lrzech dni, do Wydzialowej Komisji Wyborczej,
pisemnego o6wiadczenia o wyra2eniu zgody na kandydowanie i objgcie
funkcji w razie wyboru, z zastrzeheniem ust. 4.

JeZeli w wyniku glosowania indykacyjnego wyloniono jednego kandydata,

Kolegium Elektor6w Wydzialu mo2e przyst4pii do wyboru Dziekana na

tym samym posiedzeniu, po zloheniu przez kandydata pisemnego

oSwiadczenia o wyraZeniu 4ody na kandydowanie i objgcie funkcji
w razie wyboru.
Za g].os wa2nie oddany w glosowaniu indykacyjnym uwaLa sig glos

wskazuj4cy jednego lub dw6ch kandydat6w.

$21
Do zgloszenia kandydat6w na Prodziekan6w i ich wyboru stosuje sig

odpowiednio postanowienia $ 16.

Wyb6r Dziekan6w winien by6 dokonany w ostatnim roku kadencji
urzgduj4cego Dziekana, najp62niej do 15 czerwca tego roku.
Wyb6r Prodziekan6w winien by6 dokonany najp6Zniej do dnia 30 czerwca
w ostatnim roku kadencj i.

JeZeli Dziekan lub Prodziekan przestal pelni6 funkcjg przed uplywem
kadencji stosuje sig odpowiednio postanowienia $ l7 ust. 3-5.

Rozdzial 6

Postanowienia koficowe

822
W sprawach dotyczqcych wybor6w, a nieuregulowanych przepisami Ustawy lub
postanowieniami Statutu, rozstrzyga Senat na wniosek Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

J.

4.

64



Zal4czniknr 2

do Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich

$r
Oceng nauczycieli akademickich posiadaj4cych tytul naukowy profesora,

zatrudnionych na podstawie mianowania, przeptowadza sig nie rzadziej niL raz

na 4 lata, a oceng pozostalych nauczycieli akademickich nie rzadziej niL raz na

2 lata. Oceny dokonuje sig takZe przed uptl'wem czasu, na kt6ry nauczyciel

akademicki zostal zatrudniony lub na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, lub Rektora.

$2
l. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje odpowiednia Komisja na

podstawie:

l) arkusza oceny okresowej wypelnionego przez nauczyciela

akademickiego,
2) pisemnej opinii bezpoSredniego

uzasadnienie,

przelo2onego zawieraj4cej

l.

3) innych dokument6w, o kt6rych mowa w $ 3 oraz opinii ekspert6w,

o kt6rych mowa w $ 59 ust. 5 Statutu.

Nauczyciel akademicki przedklada dokumentacjg odpowiednio Dziekanowi

lub Kierownikowi innej niL Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu'

w wyznaczonym przez Komisjg terminie.
Wzory arkuszy oceny okresowej nauczyciela akademickiego, na wniosek

Komisji do spraw Kadry Naukowej i Zatrudnienia, zatwietdza Senat-

$3
Przy ocenie pracownik6w naukowo-dydaktycmych bierze sig pod uwagg:

I ) dzialalno{O naukow4 pracownika za ostatnie cdery lata,

a w szczeg6lno6ci: prace naukowe zafiliacj1 UwB opublikowane

w czasopismach migdzynarodowych lub krajowych, autorstwo lub

wsp6lautorstwo monografii, dzialalnoSc redakcyjn4 (czlonkostwo

w redakcjach naukowych), *ygloszenie referat6w na

mi gdzynarodowych lub kraj owych konferencjach naukowych, odbyte

2.

J.
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staze naukowe krajowe i zagraniczne, kierowanie migdzynarodowymi
lub krajowymi grantami badawczymi lub udzial w takich projektach,

kierowanie zespolami badawczymi, udzial w komitetach redakcyjnych
i radach naukowych, uczestnictwo w cialach eksperckich, patenty,

dzialalnoS6 dydaktyczn1 pracownika, a w szczeg6lnoSci: prowadzone

zajgcia dydaktyczne, udzial w procesie wychowawcrym i organizacji
procesu dydaktycznego, osiqgnigcia i inicjatywy w zakresie

doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym przygotowane materiaty
dydaktyczne (skrypty, podrgczniki, pomoce dydaktyczne, materialy

e-learningowe itp.), udzial w konferencj ach dydaktycznych, kierowanie
grantami dydaktycznymi lub udzial w takich projektach, opiekg nad
pracami licencjackimi i magisterskimi w charakterze promotora lub
opiekuna pracy, pelnienie funkcji promotora pomocniczego

w przewodach doktorskich,
dzialalnoS6 organizacylnq pracownika, a w szczegSlnoSci: udzial
w powolanych przez organy Uniwersytetu komisjach, pelnienie funkcji
i wykonywanie zadah zleconych przez organy Uniwersytetu,
aktywno66 w zakresie pozyskiwania Srodk6w finansowych na

reahzacjg projekt6w naukowo-badawczych, badawczo-wdroZeniowych
i edukacyjnych oraz wsp6lprac9 z otoczeniem spolecmym
i gospodarczym,

4) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa

wlasnoSci przemyslowej,

5) oceng przedstawion4 przez student6w i doktorant6w po zakortczeniu
kahdego cyklu zajgt dydaktycznych - ustalon4 na zasadach

okre Sf onych pr zez D ziekana.

2. Przedmiotem oceny s4 r6wnie2:
I ) ksztalcenie kadry naukowej, a w szczeg6lnoSci liczba wypromowanych

doktor6w i udzial w przewodach doktorskich i habilitacyjnych
w charakterze recenzenta - w przypadku nauczycieli akademickich
posiadaj4cych t5rtul naukowy profesora, stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia r6wnowaZne z uprawnieniami doktora
habilitowanego,

2) osi4gnigcia uwzglgdniane w ocenie kandydata do stopnia naukowego
doktora habilitowanego ustalone na podstawie informacji
przedstawionej przez ocenianego oraz opinii bezpoSredniego
przeloionego lub osoby posiadajqcej tytul naukowy profesora

2)

1l
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5.

w zakresie danej lub pokrewnej dziedziny nauki - w przypadku

nauczycieli akademickich posiadajqcych stopieri naukowy doktora,

3) stopieri zaawansowan ia rozprawy doktorskiej ustalony na podstawie

opinii opiekuna naukowego lub promotora - w przypadku nauczycieli

akademickich posiadaj4cych tytul zawodowy magistra.

Przy ocenie pracownik6w naukowych stosuje sig przepisy ust. I pkt 1,3 i 4

oraz odpowiednio przepisy ust. 2.

Przy ocenie pracownik6w dydaktycznych, stosuje sig przepisy ust. 1 pkt

2-5, a ponadto bierze sig pod uwagg podnoszenie przez ptacownika

kwalifikacj i zawodowych.

Przy ocenie dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych

pracownik6w dokumentacji i informacji naukowej stosuje sig odpowiednio -
stosownie do zakresu obowipk6w ocenianego pracownika - przepisy ust. l.

$4
1. Komisje stosuj4 nastgpuj4ce oceny: pozltywna, negatywna.

2. Oceng oraz uwagi komisji wpisuje sig do arkus za oceny. Nauczyciel

akademicki potwierdza zapoznante sig z ocen4 wlasnorgcznym podpisem.

2a. Oceng pozytyvtn4 nauczyciel akademicki moze otrzyma6 w przypadku, gdy

jego osi4gnigcia spelniajq kryteria okre6lone - odpowiednio - w $ 3 ust. I

pkt l-4. ust. 3, 4 lub 5.

3. Dokumentacja oceny przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

Kopia dokumentacji oceny znajduje sig odpowiednio na Wydzialach lub

w innych niz Wydzlal lednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

4. Kierownik Dzialu Spraw Osobowych odpowiada za formalne przestrzeganie

termin6w okresowych ocen nauczycieli akademickich.

o/



WIELKA KARTA UNIWERSYTETOW EUROPEJSKICH

PREAMBULA

My, nizej podpisani rcktorzy uniwersytet6w europejskich, zgromadzeni

w Bolonii na obchodach dziewigisetlecia najstarszego uniwersytetu
w Europie,, naczl.ery lataprzed zniesieniem granic pomigdzy Vtajami Wsp6lnoty
Europejskiej, w oczekiwaniu Scislej wsp6lpracy pomigdzy wszystkimi narodami
europejskimi oraz glgboko przekonani, 2e narody i paristwa powinny lepiej
uSwiadomi6 sobie rolg, jak4przyjdzie pelni6 uniwersytetom w zmieniaj4cym sig

i corazbardziq migdzynarodowym spoleczeristwie, stwierdzamy co nastgpuje :

l. U schylku naszego stulecia przaszloi( ludzko6ci zale2y przede

wszystkim od rozwoju kulturalnego, naukowego i technicznego i Ze

ksztattuje sig on w oSrodku kultury, wiedzy i badan naukowych, jakimi
s4 prawdziwe uniwersl.tety,

2. Zadanie uniwersytet6w, jakim jest szerzenie wiedzy wSr6d mlodych
pokoleri, oznacza, iZ kulturalna, spolecma i ekonomiczna przyszlo{t
spoleczeristwa wymaga znacznych naklad6w na rozw6j szkolnictwa
wyZszego.

3. Uniwersytety muszq da6 przyszlym pokoleniom wyksztalcenie

i wychowanie, kt6re zapewnia szacunek dla wielkiej wsp6lzale2no6ci
pomi gdzy Srodowiskiem naturalnym a naszym 2y ciem.

My, nizej podpisani rektorzy uniwersltet6w europejskich, obwieszczamy
wszystkim pahstwom i sumieniu wszystkich narod6w fundamentalne zasady,

kt6re musz4, teraz i zawsze, wspierad powolanie uniwersytet6w.

FUNDAMENTALNE ZASADY

l. Uniwersytet jest autonomiczn4 instytucj4 w samym centrum spoleczeristw

rozmaicie zorganizowanych ze wzglgdu na geografig i dziedzictwo
historycme, tworzy on, bada, ocenia i przekazuje dzialalnoS6 naukow4
i dydaktyczn4. By sprosta6 potrzebom otaczaj4cego nas Swiata, jego

dzialalno$d naukowa i dydaktyczna musi by6 moralnie i intelektualnie
niezalelna od wladzy politycznej i ekonomicznej.

68



2.

J.

Dzialalnoi( naukowa i dydaktyczna w uniwersltetach musi byi ze sob4

nierozerwalni e zwi4zana, jeSli nauczanie ma sprosta(, zmieniaj1cym sig

warunkom, potrzebom spoleczeristwa oraz postgpowi wiedzy.

Swoboda prowadzenia badari naukowych i ksztalcenia jest najbardziej

fundamentaln q zasad4 2ycia uniwersyteckiego, a rzqdy i uniwersytety,

w miarg swoich moZliwo6ci, musz4 zapewnid poszanowanie dla tego

podstawowego warunku. Odrzucajqc nietolerancjg i pozostaj4c zawsze

gotowym do dialogu, uniwersytet stanowi zatem najlepsze miejsce,

w kt6rym spotykaj4 sig nauczyciele, umiej4cy przekaza(, swq wiedzg oraz

dobrze przygotowani do rozwijania jej poprzez badania naukowe

i nowatorstwo oraz studenci, kt6rzy potrafi4, chcE i s4 gotowi wzbogacat

swe umysty tqwiedz4.
Uniwersytet jest powiernikiem europejskiej tradycji humanistycznej,

nieustannie d4ly do osi4gnigcia wiedzy uniwersalnej, wypelniajqc swe

powolanie przekracza on granice geograftczne i polityczne oraz zaspokaja

istotnq potrzebg wzajemnego poznaria i oddziatywania r62nych kultur.

SRODKI

Osi4gnigcie tych cel6w poprzez przestrzeganie powy2szych zasad wymaga

skutecmych Srodk6w, odpowiadaj4cych obecnym warunkom.

I . Dla zachowania wolnoSci w dzialalnoSci naukowej i dydaktycznej wszyscy

czlonkowie spoleczno5ci uniwersyteckiej muszq mie6 dostgp do Srodk6w

umoZliwiaj4cych realizacj g tej wolnoSci.

2. Zatrudnieniem nauczycieli oraz regulacj4 ich statusu musi rzqdzii zasada, i2

dzialalnoSi naukowa jest nierozerwalni e zwi4zana z dydaktyczn4.

3. Kazdy uniwersytet musi - uwzglgdniaj4c szczeg6lne okolicznoSci -
zagwarantowa ( zabezpieczenie wolno6ci student6w oraz warunki,

w kt6rych mog4 oni przyswajat kulturg oraz wyksztalcenie bgd4ce celem

ich studi6w.
4. Uniwersytety - szczeg6lnie w Europie - twu2a14 wzajemn4 wymiang

informacj i i dokumentacj i oraz czgste wsp6lne dzialania na rzecz rozwoju

nauki za niezbgdne dla stalego postgpu wiedzy.

Uniwersytety obecnie, podobnie jak u zarania swych dziej6w, popieraj4

swobodne przemieszczanie sig nauczycieli i student6w, stwierdzaj4 ponadto,

2e wsp6lna polityka r6wnowaZnego statusu, ty'tul6w naukowych,

egzamin6w (nie dyskryminuj4c przy tym dyplom6w narodowych) oraz

4.
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przyznawania stypendi6w s4 niezbgdne dla wypelnienia ich powolania

w obecnych warunkach.

My, niZej podpisani rektorzy, w imieniu naszych uniwersytet6w,
zobowi4zujemy sig uczyni6 wszystko co w naszej mocy, by nakloni6
poszczeg6lne pafstwa oraz odpowiednie organizaaie ponadnarodowe do

ksztaltowania swej polityki wedlug wskazari tej Wielkiej Karty, wyralaj4cej
jednomy6ln4 wolg uniwersytet6w, kt6rq niniejszym deklarujemy
i oSwiadczamy.

Bolonia. 18 wrze5nia 1988 r.
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