
Zarzqdzenie nr 8
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

zdnia24lutego 2015 r.

w sprawie Regulaminu Zakradowego Funduszu swiadczefi socjalnych
Uniwersytel u w Bialymstoku

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwre
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6in. zm.) w zwiqzku z art. g ust. 2 ustawy
z dnia4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczei socjalnych (t. j. Dz.rJ.22015 r.
poz. I I I z p62n. zm.) zarz1dzam, co nastgpuje:

$r
w uzgodnieniu z dzialai4cymi w uniwersytecie w Bialymstoku organizacjami zwi4zkowymi
zwi4zku Nauczycielstwa Polskiego, Niezale2nego Samorzqdnego zwi4zku Zawodowego
,,Solidamos6' oraz zwi4zk' Zawodowego Bibliotekarzy i pracownik6w Bibliotek

',Bibliotekarze Polscy" ustala sig Regulamin Zakladowego Funduszu swiadczei Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowi4cy ZalEcznik do niniejszego Zarz4dzenia.

$2
Do Ao\onych i nierozpatrzonych wniosk6w dotyczEcych zapom6g pienigZnych, o kt6rych
mowa w $ l0 ust. 1 pkt I -3 Regulaminu, stosuje sig przepisy zawarte w niniejszym
Regulaminie.

$3

I . Traci moc zarz4dzenie nr 4 Rektora Uniwersyetu w Bialymstoku z dnia l l kwietnia
2008 r. w sprcnuie zmiany Reguraminu zakradowego Funduszu swiadczeh socjarnych ze
zmian4 wprowadzon4 Zarz4dzeniem nr 19 Rektora Uniwersyetu
w Bialymstoku z dnia 1 grudnia 2009 r.

2. Zav4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisani4 z mocE obowi4zuj4c4 od I stycznia
2015 r.

\ tl
\l



7.zlEclnk
do T.av.Edzf,nia N 1l

Rektora IJnrwersytclu w Bialymstoktl
z dnia 24 lutego 2015 r

REGULAMIN zAKt-ADowEGo FUNDUSzU SwTADCZEx socl,q.LNvcH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

I. Postanowienia ogtilne

{il
Regulamin opracowano na podstawie:

l) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
(t. i. Dz. U. 201 5 r. poz. 1 I 1);

2) ustawy z dnia23 maja 1991 r. o zwi4zkach zawodowych (t. j. Dz.

3) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j.
z o62n.zm.)-

Swiadczeh socjalnych

U.2014 r. poz. 167);

Dz. U. 2012 r. poz. 572

$2
Uzlte w regulaminie okre3lenia oznaczajq:

I ) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Uniwersy'tetu w Bialymstoku;
2) Regulamin - Regulamin Zakladowego Fundrszu Swiadczefi Socjalnych tJniwersytetu

w Bialymstoku;
3) Uniwersytet - Uniwersytet w Bialymstoku;
4) Pracodawca - Uniwersytet w Bialymstoku reprezentowany przez Rektora;
5) Zwiapki zawodowe zakladowe organizacje zwiqzkowe dzialaj4ce na Uniwersl'tecie

w Bialymstoku.
Regulamin ustalono w uzgodnieniu z dzialaj4cymi w Uniwersltecie w Bialymstoku
zwi4zkowymi organizacjami: Zwi4zku Nauczycielstwa Polskiego, NiezaleZnego
Samorz4dnego Zwi4zkt Zawodowego ,,SolidamoS6' i Zwiqzku Zawodowego Bibliotekarzy
i Pracownik6w Bibliotek,,Bibliotekarze Polscy".

63
1. Srodki Funduszu sluz4 finansowaniu dziaialnoSci socjalnej na tzecz pracownik6w

(Jniwersytetu i ich rodzin oraz bylych pracownik6w - emeryt6w i rencist6w Uniwersytetu
i ich rodzin.
Fundusz tworzy si9 z:

f) odpisu w wysokoSci 6,50% planowanych przez Uniwersytet rocznych wynagrodzeri
osobowych.

2) odpisu na jednego bylego pracownika Uniwersy.tetu, bgd4cego emeq4em lub rencist4

wdanym roku, w wysokoici l0% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnra

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 44O z po2n. zm.).

Srodki F'unduszu mog4 byi zwigkszone przez:

l) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystaj4cych
z dzialalnoSci socjalnej.

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od Srodk6w Funduszu,

2.

3.



4) wplywy z oprocentowania po|yczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnoSci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

6) przychody z tytrlu spneduZy, dzieriawy i likwidacji Srodk6w trwatych sful4cych dzialalnoSci

socjalnej w czgdci nieprzemaczonej na utrzlmanie lub odtrvozenie zakladowych obiekt6w

socjalnych,

7) przychody z tytuht sprzedu2y i likwidacji zakladowych dom6w i lokali mieszkalnych

w czgSci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasob6w

mieszkaniowych,
8) inne Srodki okre6lone w odrgbnych przypisach.

4. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz4 na rok

nast9pny.

6. Swiadczenia socjalne nie maj4 charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem

spoZycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do

z4dania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

II. Organizacja gospodarowania Funduszem

{4
L Funduszem administruje Pracodawca.

2. Projekty prowizorium i rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne

propozycje podzialu ulgowych uslug i Swiadczen przygotowuje Sekcja Spraw Socjalnycn.
3. Prowizorium i roczny plan rzeczowo-finnnso\ T oraz podzial ulgowych uslug i Swiadczeri

socjalnych zatwierdza Kanclerz w uzgodnieniu ze zwi4zkarni zawodowymi. Wz6r planu/
prowizorium stanowi Za\qcznik nr I do Regulaminu.

4.

5.

Wydatkowanie Srodk6w z Funduszu odbywa sig na podstawie rocznego planu rzeczowo-

finansowego Funduszu a do czasu jego ustalenia w oparciu o prowizorium.
Decy",ie dotycz4ce przyznawania stawek doplat i Swiadczeh socjalnych z Funduszu
w ramach posiadanych Srodk6w podejmuje Kanclerz w uzgodnieniu ze zwi4zkami
zawodowymi.

8s
l. Swiadczenie ze Srodk6w Funduszu w danym roku kalendarzowym jest przyznawane

wyl4cznie na wniosek osoby uprawnionej.
2. Osoba uprawniona sklada w Sekcji Spraw Socjalnych wnioski o doplaty i Swiadczenia

soc.ialne z Funduszu wraz z oSwiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
w terminie do 15 maja danego roku. Termin ten nie dotyczy os6b nowozatrudnionych.
Wzory wniosk6w stanowi4 Zal4czniki nr 2 - 6 do Regulaminu.

3. Wnioski, o kt6rych mowa w ust.2 dotycz4:
l) doplaty do dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej i sportowej pracownik6w,
2) doplaty do wczas6w pracownik6w,
3) jednej doplaty do wypoczynku dzieci oraz limitu na bilety, paczkE z okazji Dnia Dziecka

i Choinki.
4) doplaty do wczas6w oraz bon6w towarowych dla emeryt6w/rencist6w (z okazj i Dnia

Seniora).



4.

5.

Osoby, k16re zloZyly wnioski do 15 maja, zgodnie z ust. 2, s4 uprawnione w danym roku
kalendarzowym tylko do tych Swiadczeri, kt6re przyslugujq im zgodnie z ich statusem na

dzieh zlo2enia wniosku - pracownik lub emeryVrencista.
Corocznie w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia przez Kutclerza prowizorium, nie
po2niej niz do 31 marca kazdego roku kalendarzowego uzgadniane s4 ze zwi4zkami
zawodowymi na dany rok kalendarzowy wysokoSci Swiadczen socjalnych z Funduszu

w zakresie:

I ) maksymalnych kwot poZyczek,

2) kwot granicznych Sredniego miesigcznego przychodu na osobE w rodzinie,
uprawniaj4cych do przyznania zapomogi oraz maksymalnych kwot zapom6g
pienigznych,

3) wysokoSci limitu na uprawnione cJziecko z okazji Dnia Dziecka i Choinki,
w szczeg6lno:ici: bilety, paczka,

4) limit6w wysokoSci Swiadczenia rzeczowego przyznawanego dla uprawnionych emer).t6w
i rcncist6w w zwi4zku z przej6ciem pracownika na emeryturg lub rentg.

6. Do l5 czerwca kazdego roku kalendarzowego uzgadniane s4 ze zwi4zkami zawodowymi
tabelc:

l) doplaty do dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej i sportowej pracownik6w,
2) doplat do wczas6w pracownik6w,
3) .iednej doplaty do wypoczynku dzieci,
4) doplat do wczas6w emeryt6w i rencist6w,
5) bon6w towarowych dla emeryt6w/rencist6w (Dzieri Seniora).

7. WysokoSci Swiadczefr socjalnych i tabel doplat bgd4 corocznie oglaszane na stronie
intemetowej Uniwersy.tetu w formie Komunikat6w Kanclerza.

8. Wnioski o zapomogi i poZyczki bgd4 rozpatrywane po uzgodnieniu prowizorium, kt6re
powinno nast4pii w terminie do 3l marca danego roku. Wnioski o zapomogi w zwi4zku ze

Smierci4 pracownika lub czlonkajego rodziny bEd4 rozpatrywane bezzwlocznie.

Ill, Osoby uprawnione do korrystania z Funduszu

$6
I . Do korzystania ze Swiadczef Funduszu uprawnieni sq:

l) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreSlony
i nieokre6lony. na czas wykonywania okreSlonej pracy, na zastgpstwo, zatrudnienr na
podstawie mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarzc czasu pracy,

2) byli pracownicy uczelni - emeryci i renci5ci (w okresie pobierania renty z tytulu
niezdolnoSci do pracy) dla kt6rych ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na
emeryturg lub rentg byl Uniwersytet,

3) czlonkowie rodzin os6b, o kt6rych mowa w pkt 1-2,
4) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie, renciScie Uniwersytetu,
5) uprawnienia do korzystania z Funduszu jako pracownicy tracq osoby przebywaj4ce na

urlopach bezplatnych, na czas trwania tego urlopu.
2. Czlonkami rodziny o kt6rych mowa w ust. I pkt 3 s4 dzieci:

I ) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej:
a) wlasne.
b) przysposobionc i przyjgte w ramach rodziny zastgpczej.



2.

1.

3.

4.

2) w wieku od 3 do 18 lat (wedlug roku urodzenia), a jezeli ksztalc4 sig w szkole lub

studiuj4 w uczelni na studiach wyZszych lub doktoranckich do czasu ukoficzenia nauki,

nie dluZej jednak niz do ukoiczenia 25 roku Zycia (wedlug roku urodzenia),

3) osoby wymienione w pkt 1 w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieri niepelnosprawnoSci - w wieku od 3 do 25 lat (wedlug roku urodzenia),

4) warunkiem otrzymania Swiadczeri na dzieci, o kt6rych mowa w pkt I , kt6re ukoriczyly l8
rok Zycia jest dol4czenie do wniosku kserokopii legitymacji szkolnej (studenckiej) lub
stosownego zaiw iadczenia,

5) uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny trac4 osoby kt6re
wst4pily w zwiqzek malZeriski.

IY . P rzeznaczenie Funduszu

$7
Srodki Funduszu przeznacza siE na finansowanie dzialalnoSci socjalnej w tym:
1) doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym

zakresie.

2) jednej doplaty do wypoczynku dzieci,
3) bezzwrotn4 pomoc pienigZnq w formie zapom6g okre5lon4 w $10 Regulaminu,

4) doplaty do dzialalno6ci kulturalno-oSwiatowej i sportowej okreSlonej w 8ll Regulaminu,

5) organizacjg imprez okolicznoSciowych wraz ze lwiadczeniami rzeczowymi, okreSlonych
w $ l2 Regulaminu,

6) dofinansowanie uczelnianych oSrodk6w wypoczynkowych Uniwersytetu.
7) pozyczki mieszkaniowe, na warunkach okre5lonych w $ 13 Regulaminu.

V. Warunki i kryteria ubiegania si9 o Swiadczenia socjalne

{j8
Przyznawanie i wysoko5i dofinansowania z Funduszu do uslug i dwiadczeri socjalnych dla

os6b uprawnionych tzaleZnia sig od ich sy.tuacji Zyciowe.i, rodzinnej i materialnej.
w przypadku poLyczek mieszkaniowych 16wnie2 od sytuacji mieszkaniowe.j.

W przypadku pracownik6w, kt6rzy rozpoczynajq zatrudnienie w Uniwersytecie w trakcie
danego roku kalendarzowego mog4 byd przyznane doplaty i Swiadczenia, o kt6rych mowa
w S 7 pkt 1,2.4,5 wedlug zasady:

l) do wczas6w turystycznych, gdy pracownik nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego
i urlop ten zostal udzielony w wymiarze co naimniej l4 kolejnych dni kalendarzowych,

2) do jednej doplaty do wypoczynku dzieci, uwzglgdniaj4c termin przyznanla

i rozliczenia do 30 wrzeSnia danego roku kalendarzowego,
3) do dzialalnoSoi kulturalno-o5wiatowej i sportowej - wysokoSi Swiadczenia bgdzie

udzielona w wysokoSci proporcjonalnej do liczby miesigcy pozostalych od dnra

zatrudnienia do korica roku kalendarzowego.
W przypadku malZeistw pracownik6w, emeryt6w, rencist6w Uniwersytetu wnioski
o doplaty i iwiadczenia, o kt6rych mowa w $ 7 pkt. I ,2,3,4,5,7 skladane s4 wedlug zasady:

I ) kazdy z malzonk6w wyl4cznie na siebie,

2) na uprawnione dzieci, kt6rych oboje rodzice pracuj4 w Uniwersytecie wnioskodawcE
jest jeden z mal2onk6w.

Podstawg ustalenia wysokoSci doplaty z Funduszu oraz uzyskania Swiadczenia socjalnego
stanowi przych6d przypadaj4cy na osobg w rodzinie wykazany w oSwiadczeniu pracownika,



emer).ta lub rencisty. Pracownik, emerlt, rencista ma obowiqzek uj4i w o6wiadczeniu

zgodnie z Zal4cznikiem nr 2 lub 3 do Regulaminu, peln4 wysoko6i przychod6w,

o kt6rych mowa ponizej. Do przychodu rodziny wlicza sig uzyskany przez pracownika,

re ncistg, emcryta oraz wsp6lmalzonka:
l) przych6d podlegaj4cy opodatkowaniu, wykazany w rozliczeniu rocznym PIT

z nastgpujEcych 2r6detr jego powstania: stosunek pracy, umowy zlecenia, umouy
o dzielo. umowy agencyjne, praca nakladcza, najem i dzierZawa,

2) zasllek dla bezrobotnych,
3 ) Swiadczenia przedemerytalne,

4) emerytury, renty, renty rodzinne,

5) w przypadku os6b prowadz4cych dzialalnoSi gospodarcz4 - doch6d tj. przyoh6d

pomniejszony o kwotg stanowi4cq koszt uzyskania przychodu. Doch6d ten przyjmuje sig

z o6wiadczenia zlo2onego na podstawie rocznych deklaracji podatkowych. Doch6d osoby
prowadzqcej dzialalno56 gospodarcz4 w formie karty podatkowej lub ryczaltu od
przychod6w ewidencjonowanych przyj mowany jest na podstawie oSwiadczenia

skladanego do wniosku osoby ubiegaj4cej sig o Swiadczenie z Funduszu,

6) w przypadku os6b prowadzqcych dzialalnoSl rolnicz4 - doch6d z indywidualnego
gospodarstwa rolnego opodatkowany podatkiem rolnym - obliczony wedlug dochodu

z 7 ha przeliczeniowego na podstawie za{wiadczenia z Urzgdu Gminy oraz doplaty
bezpoSrednie z funduszy europejskich na podstawie zaSwiadczenia z Agencji
Restrukturyzacj i i Modemizacji Rolnictwa.

5. Srednim miesigcznym przychodem przypadaj4cym na osobg w rodzinie, do kt6rej zalicza

sig osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wsp6lmalZonka oraz dzieci do lat 3

(nieuprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku) jest kwota *ynikaj4ca
z podzielenia przychod6w, o kt6rych mowa w ust. 4 za okres roku kalendarzowego
poprzedzaj4cego rok przyznania Swiadczenia, przez liczbE os6b w rodzinie na dzieh

6.

1.

8.

3 I grudnia tego roku, z kt6rego wykazane s4 przychody oraz przez l2 miesigcy.

Przych6d przypadaiqcy na osobg w rodzinie, stanowi?cy podstawg do przyznania zapom6g

pienigZnych, o kt6rych mowa w $ 10 ust. 1 pkt 1,2,3 ustala sig z sze6ciu miesigcy

poprzedzaj4cych dalg zloZenia wniosku na podstawie: zalw\adczeh o przychodach,

o kt6rych mowa w ust. 4 pkt aktualnej decyzji ZUS, odcink6w renty/emerytury.
Osoby w rodzinie, wskazane w ust. 4, kt6re w tym okresie nie uzyskaly przychodow

podlegajqcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, s4 zobowi4zanc

do zloZenia pisemnego oSwiadczenia oraz dolqczenia za(;wiadczenia z Urzgdr: Pracy

o rejestracj i jako osoba bezrobotna i informacj i o zasilku dla bezrobotnych lub jego braku

oraz zaiwiadczenia o przychodach z Urzgdu Skarbowego.
Wnioskodawca zobowi4zany jest do przedlo2enia do wgl4du w Sekcji Spraw Socjalnych
rocznych deklaracji podatkowych (w formie papierowej lub elektronicznej), za5wiadczenia
z Urzgdu Gminy, Agencji Restrukturyzacj i i Modemizacji Rolnictwa. W przypadku

odmowy okazania wiarygodnych dokument6w zostanie naliczone najniZsze Swiadczenie,

a w przypadku ubiegania sig o pomoc w formie zapomogi, Kanclerz w uzgodnieniu ze

zwiazkami zawodowvmi moZe odm6wii orzvznania.



Vl. Doplaty do wypocrynku

{je
l. Osoby uprawnione spelniaj4ce kryteria socjalne mog4 uzyskai doplatg do wczas6w raz

w roku.
2. Uprawnione dzieci mog4 korzystai corocznie zjednej doplaty do wypoczynku.
3. Do uzyskania doplaty do wczas6w uprawnieni s4 pracownicy, kt6rzy nabyli prawo do

urlopu wypoczynkowego, trwaj4cego nieprzerwanie co najmniej l4 kolejnych dni
kalendarzowych, potwierdzonego przez Dzial Spraw Osobowych. Wym6g ten nie dotyczy
pracownik6w przebywaj4cych na urlopach macierzyriskich, tacierzyriskich,
wycl,owawczych, platnych naukowych i dla poratowania zdrowia oraz uprawnionych
emeryl6w i rencist6w.

4. W ramach .lednej doplaty do wypoczynku upraumione dzieci mog4 w danym roku
kalendarzowym uzyskai doplatg do wczas6w turystycznych lub doplatg do wybranych form
zorganizowanego wypoczynku tj. kolonie, ob6z, zimowiska, w tym r6wnie2 pol4czone

z nauk4, pobyt na leczeniu sanatoryjnym w plac6wkach leczniczo-sanatoryjnych i leczntczo-
opiekufczych oraz wczasy pobytowe - po przedstawieniu faktury VAT (rachunku)

wystawionej przez organizatora imiennie na pracownika./emer1'ta/rencistg/opiekuna
prawnego dziecka po zmarlym pracowniku uczelni, potwierdzaj4cel uczestnictwo

i uiszczenie oplaty, zloZonej w Sekc.ii Spraw Socjalnych w terminie do 30 wrzeSnia danego

roku.
5. W przypadku przedloZenia przez wnioskodawcg dokumentu potwierdzaj 4cego wniesienie

oplaty za zorganizowany wypoczynek dziecka nizszej ni2 ustalona na dany rok
kalendarzowy doplata do wypoczynku dziecka, wnioskodawcy przysluguje wyplata r62nicy
w formie doplaty do wczas6w turystycznych.

6. W przlpadku przedlolenia przez wnioskodawcE dokumentu potwierdzaj4cego wniesienie

oplaty za z-organizowany wypoczynek dziecka wyZszej niZ ustalona na dany rok
kalendarzowy doplata do wypoczynku dziecka, przysluguje tylko kwota wynikaj4ca
z tabeli doplat do wypoczynku dzieci.

VII. Bezzwrotna pomoc pienigina

ti l0
l. Bezzwrotna pomoc pienigZna mole byf przyznana przy uwzglgdnieniu sytuacji Zyciowej,

rodzinnej imaterialnej w lormie:
l) zapom6g pienigZnych dla os6b, kt6rych Sredni miesigczny przych6d na osobg

w rodzinie. o kt6rym mowa w $8 ust. 6 Regulaminu nie przekracza ustalonej ze

zwi4zkami zawodowymi kwoty granicznej, uprawniaj4cej do ubiegania sig o zapomogg -

udzielanych nie czg5ciej niz raz w roku kalendarzowym,
2) zapomog pienigZnych dla os6b dotknigtych zdarzeniuti losowymi, w szczeg6lno3ci:

poZar, powod2, klgska Zywiolowa, wypadek, kradzie? - udzielanych jednorazowo,

w zale2noSci od zaistnialego zdarzenia, oraz Sredniego miesigcznego przychodu
przypada.i4cego na osobg w rodzinie, o kt6rym mowa w $ 8 ust.6 Regulaminu.
Wymagane dokumenty - zaSwiadczenie od wlaSciwego organu administracyj nego,

protok6l zdarzenia.
3) zapom6g pienigZnych dla os6b dotknigtych dlugotrwal4 (przewlekl4) chorob4 -

udzielanych raz w roku, przy uwzglgdnieniu Sredniego miesigcznego przychodu
przypadaj4cego na osobg w rodzinie, o kt6rym mowa w $ 8 ust. 6 Regulaminu.



Wymagane dokumenty - za6wiadczenie lekarskie o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie,

laktury (rachunki) poSwiadczaj4ce wydatki zwiqzane z chorob4 m.in. korzystanre z
pomocy lekarskich, rehabilitacji, diagnostyki lekarskiej, zakupu lek6w, sprzgtu

rehabilitacyjnego,
4) zapom6g pienigznych udzielanych pracownikowi, emerytowi lub renciicie w rMrc

Smierci czlonka jego najblizszej rodziny (malzonka, dziecka, ojca, matki) - udzielanych
jednorazowo. Wymagane dokumenty odpis sk6conego aktu zgonu.

5) zapom6g pienigZnych w zwi4zku ze 6mierci4 pracownika, emeryta, rencisty Uniwersytetu
udzielanych jednorazowo wsp6lmalZonkowi, dziecku bez wzglgdu na wiek lub

rodzicowi. Wymagane dokumenty - odpis skr6conego aktu zgonu.
2. W ci4gu danego roku kalendarzowego osoba uprawniona mo2e skorzysta6 tylko z jednej

formy pomocy o kt6rej mowa w ust. 1 pkt I i 3.

3. W przypadku zapom6g pienigZnych, o kt6rych mowa w ust I pkt2,4i 5 podanie powinno
byl zloZone w okesie do 6 miesigcy od zaistnienia zdarzenia.

4. Maksymalna wysokoSi zapom6g, o kt6rych mowa w ust.l pkt 4 i 5 ustalana jest

w uzgodnieniu z dzialaj4cymi w Uniwersytecie zwiqzkami zawodowymi w zaleznoSci od

Srodk6w Funduszu, kt6re mogq byt przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym.
5. W przypadku ubiegania sig o zapomogg pieniEZn4, jeSli osob4 uprawnion4 do korzystania

z Funduszu jest kaZde dziecko po zmarlym pracowniku/renciScie/emerycie Uniwersytetu
wnioskodawc4 jest:

l) opiekun prawny - w przypadku dziecka do 18 roku Zycia (sierota). Wymagane
dokumenty-aktualna decyzja ZU S-u dotycz4ca renty rodzinnej,

2) dziecko po ukoriczeniu 18 roku Zycia (sierota) nie dluzej niz do 25 roku Zycia, jeSli

ksztalci sig lub studiuje. Wymagane dokumenty aktualna decyzja ZUS-u dotycz4c4 renty
rodzinnej oraz osi4gane przez nie przychody lub o6wiadczenie o ich braku.

3) zy.i4cy rodzic w przypadku dziecka do l8 roku Zycia (p6lsierota). Wymagane dokumenty

- aktualna decyla ZUS-u dotyczqca renty rodzinnej oraz przychody przypadaj4ce na

osobg w rodzinie okreSlone w $ 8 ust. 6 Regulaminu.
4) dziecko po ukonczeniu l8 roku Zycia (p6tsierota) nie dluZej niZ do 25 roku Zycia,.ieSli

ksztalci sig lub studiuje. Wymagane dokumenty: aktualna decyzja ZUS-u dotycz4ca renty
rodzinnej, osi4gane przez nie przychody lub o5wiadczenie o ich braku oraz przychody
przypadalEce na osobg w rodzinie okredlone w $ 8 ust. 6 Regulaminu.

5) dziecko po ukoriczeniu 18 roku 2ycia (p6lsierota) nie dluze.i niz do 25 roku Zycia, jeSli

ksztalci sig lub studiuje. Wymagane dokumenty aktualna decyzja ZUS-u dotycz4c4 renty
rodzinnej oraz osi4gane przez nie przychody lub oSwiadczenie o ich braku. Dotyczy
p6lsierot, jezeli zyj4cy rodzic zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karg
pozbawienia wolnoSci.

6. W celu uzyskania pomocy okreSlonej w ust.l wnioskodawca powinien zloLy1 w Sckcji
Spraw Socjalnych umotywowane podanie o zaistnieniu sl.tuacj i w rodzinie wnioskodawcy
wymagaj4cej wsparcia finansowego i dol4czyt, wymagane dokumenty, o kt6rych mowa
w ust.l oraz wskazanych w $8 ust.6 -8 do indywidualnego rozpatrzenia.

7. W przypadku zlo2enia niekompletnego wniosku Sekcja Spraw Socjalnych wzywa
wnioskodawcg do uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania intbrmacji
orzez wnioskodawce.



2.

tl

VIII. DzialalnoSd kulturalno-oSwiatowa i sportowej ortz imprezy okolicznoSciowe

{i ll
l. Pracownik moZe uzyskai raz w roku doplatg do dzialalno5ci kulturalno-oSwiatowej

i sportowej.
2. Doplata do dzialalnoSci, o kt6rej mowa w ust. I zostanie wyplacona w IV kwartale danego

roku kalendarzowepo.

3.

t.
$ l2

Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat (decyduje rok urodzenia) z okazji Dnia
Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacji imprez oraz zakupu np. bilet6w,
paczki w ramach limitu na uprawnione dziecko, po uzgodnieniu kosztorysu z dzialaj4cymt
w Uniwersytecie zwiqzkami zawodowymi w wysoko5ci ustalanej corocznie w plante

rzeczowo-fi nansowym Funduszu.

Z okazji Dnia Seniora moZe by6 zorganizowana imprezz integracyjna w wysokoSci Srodk6w

ustalanych corocznie w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

Z okazji Dnia Seniora mog4 byi przyznawane uprawnionym emer)'tom i rencistom, nte

pozostaj4cym w stosunku pracy z Uniwersytetem, bony towarowe w wysokoSci

uzaleZnionej od Sredniego miesigcznego przychodu na osobg w rodzinie, o kt6rym mowa
w $ 8 ust. 5. - zgodnie z tabel4 bon6w towarowych.
Swiadczenie rzeczowe moZe byi jednorazowo przyznawane uprawnionym emerytom

i rencistom w zwi4zku z przejSciem pracownika na emeryturg/rentg w wysokoSci

uzaleZnionej od Sredniego miesigcznego przychodu na osobg w rodzinie, o kt6rym mowa
w88ust.5.

IX. Po2yczki mieszkaniowe

{ t3
WysokoSd maksymalnych kwot po2yczek mieszkaniowych uzaleZniona.iest od Srodk6w

Funduszu, kt6re mog4 byc przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym. Wzor
wniosku o udzielenie poiryczki mieszkaniowej stanowi Zal4cznik nr 7 do Regulaminu.

Po2yczki mieszkaniowe z Funduszu mog4byt przyznane na nastgpuj4ce cele:

1) na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez sp6ldzielnig

mieszkaniow4 lub dewelopera, po dostarczeniu zaSwiadczenia lub kopii umowy
przedwstgpnej okreSlaj4cej wysokoSi wymaganego wkladu budowlanego i ceng

mieszkania.
2) na budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po

przedloZeniu kopii aktu notarialnego wlasnoSci dzialki, kopii zezwolenia na budowg,

kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym,

3) na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialne.i potwierdzaj4cej zakup i okreSlaj4cej ceng mieszkania,

4) nadbudowg lub rozbudowg budynku mieszkalnego, przebudowg strychu, suszami b4d2

innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i kopii umowy o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy,

5) pokrycie koszt6w wykupu lokalu na wlasno5i oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwi4zku z przeksztalceniem sp6ldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
po przedstawieniu kopii umowy lub zaSwiadczenia ze sp6ldzielni, potwierdzai4cego

wykup i okreStaj4cej wysokoSd wymaganego wkladu,

t.

2.



4.

3.

5.

6) na uiszczenie kaucj i lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po

przedstawieniu kopii umowy potwierdzaj4cej obowi4zek wniesienia kaucj i lub oplaty

z okrcSleniem jcj wysokoSci.
7) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci fizycznej, po

przedstawieniu dokument6w potwierdzajqcych wysokoS6 koszt6w,

8) remont i modemizacja mieszkania (domu jednorodzinnego).

Po|yczki na cele wymienione w ust. 2 pkt l-7 mog4 by6 udzielane raz przez caly okres

pracy w Uniwersytecie. wyl4cznie najeden z wymienionych cel6w, z zastrzeZeniem ust.l.
PoZyczkt na cele wymienione w ust. 2 pkt 8 mogq by6 udzielane nie czgSciej nii. raz nalrzy
lata po splaceniu w caloSci poprzedniej po2yczki.

Po|yczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaj4 oprocentowaniu w wysokoSci 3% w stosunku

rocznym.

X. Warunki splaty i umorzenia poiyczek mieszkaniowych

s14
PoZyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane s4 w oparciu o umowg zalvaltq

z po?yczkolsiorcq. okreSlaj4c4 wysokoS6, oprocentowanie i warunki splaty pozyczki.

Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaj4 splacie w caloSci w okresre

ustalonym w umowie zawartq z poZyczkobiorc4 - w przypadku po|yczek:
I ) wymienionych w $ l3 ust. 2 pkt 1-7 - nie dluZszym niz pigi lat.

2)wymienionychw$13ust.2 pkt 8- nie dluzszym niztrzy laIa.
W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreSlony sptata poZyczki mieszkaniowej

musi nast4pi6 w okresie umowy o pracg lub mianowania, obowi4zuj4cej w dniu skladania

wniosku o udziclenie poiryczki.
Rozpoczgcie splaty nastgpuje nie p6Zniej niZ po uplywie miesi4ca od daty udzielenia

poZyczki.
W szczeg6lnych przypadkach nie splacona poLyczka wraz z odsetkami moZe byi umorzona

przez Pracodawcg w uzgodnieniu ze zwi4zkani zawodowymi.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moZe

w uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi zawiesii splatg poZyczki na okes nie dlu2szy

ni2 dwanaScie miesigcy.

3.

7. W przypadku zawieszenia splaty poZyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia

nowego trybu i sposobu splaty.
8. Pracodawca moLe wyrazi( zgodg na jednorazow4 wcze6niejsz4 splatg poLyczki na pisemny

wniosek poZyczkobiorcy i w takim przypadku pomniejszy6 wysokoSi nale2nych odsetek,

wynikajqcych z faktu wczeSniejszej splaty.

9. Niesplacona po|yczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwilq rozwi4zania lub

wygaSnigcia stosunku pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach na wniosek

poZyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwi4zkami zawodowymi moze ustalii splatg

pozostale.i kwoty poZyczki wedlug nowego trybu w nie wigcej niZ szeSciu ratach

miesigcznych. Przepisu tego nie stosuje sig do os6b przechodz4cych na emeryturg lub rentg,

kt6re mog4 splacat poZyczkE w okresie zawartym w umowie.

10. Z chwil4 rezygnac.ji z budouy, rozbudowy domu, uzupelnienia wkladu mieszkaniowego,

zakupu mieszkania lub domu. wplaty kaucji - pozyczka Lrlega zwrotowi w caloSci.

l.

2.

/l

5.

6.



XI. Postanowienia kof cowe

sls
l. Osoba uprawniona, kt6ra podala nieprawdziwe dane, m.in. o6wiadczenie o wysoko6ci

przychodu uprawniaj4cego do doplaty z Funduszu, przedlo|yla sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznanq pomoc niezgodnie z j€1 ptzemaczeniem, tlaci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres 3 lal, a przyznane Swiadczenie podlega zwrotowi w calo3ci.

2.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
zastosowanie powszechnie obowi4zuj4ce przepisy prawa.

mai?

Nlezalezry Samorzqcny Zwiaz€k lawodo$y

" soi.lDAt(N()sc"

"2 z oa ,Qfr t5,t ,

Prof. dr hab. Leonqrd EteI
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ZalTcuk n( |

do RegdaD r0 ZaktadoweBo Fundr6zu Swiadczeii Socjatnych

PROWIZORIUM / PLAN RZECZOWO - FINASOWY ZAKLADOWBGO FUNDUSZTJ SWIADCZE I SOCJALNYCH
na 20..... rok

PLANOWANE DOCHODY

L.p. Wyszczeg6lnienie Plan

1 Stan (rodkow na dziei I stycznia

2 Zwiqkszenia z odpis6w w tym:

Odpis podstawowy - po ustaleniu planu Uchwala Senatu z dnia _

Odpis na emeryt6w i rencist6w

3 Odsetki bankowe

4 Splaty pozyczek mieszkaniowych

5 Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkanioulch

6 Inne zwigkszenia

Og6lem dochody

WYDATKI (w pelnych zlotych)

L.p. Wyszczeg6lnienie
wydarki ZFSS

Wydatki na rzecz

pracownik6w cmerytdw/rencistdw

liczba
os6b

kwota
liczb,
osdb

kwoti liczba
osdb

kwota

1 Doplata do wczas6w

2 Jedna doplata do wypoczynku dzieci

3 Bezzwrotna pomoc picnig2na - zapomogi

4 Udziclone pozyczki mieszkaniowe

5 Umorzenia po2yczek mieszkaniowych

5 Doplata do dzialalnosci kultufalno-olwiatowej i sportowej

7 Dziei Dziecka, Choinka (paczka- bilety)

Impreza choinkowa

9 Swiadczenie rzeczowe w zwi4zku z odejSciem na emerytu.g/rentQ X ><
10 Bony towarowe - Dziei Seniora X X
11 Impreza - Dzieti Seniora X ><
72 Dollnansowanie uczelnianych o3rodk6w wypoczynkowych

.tJ Rezerwa

ogiilem wydatki

Uzgodniono:



Zalqcznik n 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeir Socjalnych

Biatystok,
Inie i nazwisko wnioskodawcy
pracownika/ eneryla / rencisly

dola zalrudnienia w Uczelnt

sldtro||isko sluibove nazwa jednoslki orgonizacyjnej w Uczelni

oSwTADCZENTE upRAwNIoNEGo Do Swlq.ncznN socJALNycH
z Zakladowego Funduszu Swiadczeli Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku

w 20........... roku

Ja ni2ej podpisany(a) oSwiadczam, 2e Sredni miesigczny przych6dr pnypadalqcy na osobg w mojej

osobowej rodzinie (wedlug stanu na dzieri 3l grudnia), w tym dzieci:

. uprawnione do korzystatlia z Funduszu w wieku 3-25 lat (wpisat liczb) .. .... ....... w wieku do lat 3, nie korzystaj4ce z Funduszu w bie24cym roku kalendarzowym
(wpisut Iiczbg.l

zgodnie z rocznym zeznaniem podarkowyrn za 20.........rok wynosi 
i ;;";;;;i;;;;; ;;i;;;i ;i

i zostal uryskany z przychod6w moich oraz wsp6lmal2onka
(wpisat imig i nazwisko)

Proszg o uwzglgdnienie niniejszego oSwiadczenia przy przyznawaniu wszystkich Swiadczeri socjalnych,
z kt6rych bgdp korzystai w roku bieZqcym. Oswiadczam, 2e zapoznalem(am) sig z tre(ci4 Regulaminu ZFSS
ijestem Swiadomy(a)odpowiedzialno3ci za po6wiadczenie nieprawdy wlqcznie z konsekwencjami wynikaj4cymi
z $15 ust.l Regulaminu. Prawdziwoii danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.

ll,lyrairam zgodq .na przelwarzanie powy2szych danych osobowych wyl4cznie w celu przyznawania doplat
iSwiadczeh z ZFSS. Dane podlegajq ochronie zgodnie z ustaw4 o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1991 r. (Dz. U.22014 r. poz. I lEz).

podpis wnioskodawcy

I Sreclni mievgczny przychtjd przypadajqcy na osobg v todzinie, okreilony w g 8 ust 1,5 i 7 Regutammu ZI-SS
Wnioskodawca zoborvi.lzany jest do przedto'eno do ruglqdu w Sekcji Spraw Socjalnych rocznych deklaracji podotkowych
6r fornie papierov)ej lub elektronicznej ), zaiwiadczenio z Urzgdu Pracy, Llr:gdu Gniny, AgencJi Restrufuu4,zaclt
i Modernizacji Rolniclwa- W przypadku odmowy oka;ona viarygodnych dokument6w zostun[e nahczone najni1szc



Zal4cznik 3

do Regularninu Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych

lmig i nazwisko pracownika data zalrudnicnta \a Uczelni

slano )isko slu:boi,e nazwa jednoslki organizacy.lnej w Uczelnr

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO Do SwT,{uczTN SOCJALNYCH
z Zakl^dowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku

w 20........... roku

Ja niZej podpisany(a) oSwiadczam, 2e Sredni miesigczny przych6dr przypadaj4cy na osobg w mojej

........... - osobowej rodzinie (wedlug stanu na dzieir 3l pyudnia), w tym dzieci:

. uprawnione do korzystania z Funduszu w wieku 3-25 lat (wpisat liczbg)

. w wieku do lat 3, nie korzystaj4ce z Funduszu w bieZ4cym roku kalendarzowym
(wpisat Iiczbg t

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za 20..............rok wynosi Litas/Euro (po

przeliczeniu na zlorych wedtug kursu NBP na dziefi 3l grudnia roku poprzedzajqcego przyznanie lwiadczeniq)

wynosi ............... ........................21 (w zaol<rqgleniu do pelnych zl) i zostal uzyskany z przychod6w moich

oraz wsp6lmal2onka .................. ........(wpisat ini? inazwisko)

OJwiadczam, 2e moje stale miejsce zamieszkania i oSrodek interes6w zyciowych znajduje siQ na terenie
Republiki Litewskiej.
Proszg o uwzglgdnienie niniejszego oSwiadczenia przy przymawanil wszystkich Swiadczei socjalnych,
z kt6rych bqdq korzystai w roku biez4cym. Oswiadczam, 2e zapoznalem(am ) sig z tresciq Regutaminu ZFSS
i jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za poSwiadczenie nieprawdy wl4cznie z konsekwencjami
wynikaj4cymi z $15 ust.l Regulaminu. PrawdziwoSi danych przedstawionych we wniosku potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

Wyra2am zgodq na przetwarzanie powyiszych danych osobov"Tch wyl4cznie w celu przyznawania doplat
idwiadczeri z ZFSS. Dane podlegajq ochronie zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U.22014 r. poz. ll82).

podpis wnioskodawcy

Wilno,

I Sredni niesigczny przychdd pr4padajqcy na osobg w rodzmie, obellony w $ 8 ust J,5 r 7 Regulantnu ZFSS



ZalqcLnik n 4

do Regulaminu Zakladowcgo
Funduszu Swiadczei SocJalnych

Bialystok,
lnie i nazwisko oracownkt

WNIOSf,K O PRZYZNANIE PRACOWNIKOWI DOPLAT SOCJALNYCH w 20.........roku

Proszg o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zloaone ,,OSwiadczenie uprawnionego do
Swiadczei socjalnych z ZFSS w roku biezqcym":

I. DOPLATY DO WCZASOW PRACOWNIKA
II. DOPLATY DO DZIALALNOSCI TUITUNAINO-OSWIATOWEJ i SPORTOWEJ

OSwiadczam, ze powy2sze doplaty przeznaczg naw/w cele.

podpis wnioskodawcy

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU

CZESC ROZLICZENIOWA

Poh{ierdzam, ze wnioskodawcajest osob4 uprau,nionq do otrrymania w roku biez4cym Ww doplat.

Sredni miesigczny przychld pr4padal4cy na osobE w rodzinie wnioskodawcy.... ............z\.

l. Doplata do wczas6w pracownika stawka ................................ zl.

Il. Dopfata do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej stawka.................................21.

podpis pracownika SSS

DECYZJA ZW T ZKOW ZLWODOWYCH

o przyznaniulnie przyznaniu (niewla(ciwe skreslii ) doptat, o kt6rych mowa w pkt. I, II wniosku:

Konisla Zakladowo Zwr qze k No u czycrc lstv, a Pols kie go ZZB i PB,,Bibliotekarze Polscy'
ZZ UwBNSZZ ,.Sohdarnolt ' pr4t UwB Pracownik6w UwB

.lola i podpis

DECYZJA KANCLf,RZA

Doplata, o kt6rej mowa w pkt. I wniosku

Doplata, o ktorej mowa w pkt. II wniosku

Protokoly z dnia...

Protokoly z dnia ... ... ... ... ... ..

dala i podpis dalo i podpis

Termin urlopu wypoczynkowego pracownika trwaj4cego nieprzerwanie co
najmniej l4 kolejnych dni kalendarzowych

Termin urlopu macierzyiskiego/tacierzyhskiego/wychowawczego/platnego
naukowego/dla poratowania zdrowia

lllalciwe podkreilii
P oiv, iadcze n ie
Dztalu Spraw
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Zal4cznik nr 5

do Rcgulanlinr Zaklado$,ego
P_unduszu S$,iadczcf Socjalnych

lnif i noz\|iiko pracov)nikai ?mer-vtu/ rencislyl
opiektnn praultego d:iecka po.morb)n praco$)niku rc2el ni

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNEJ DOPLATY DO WYPOCZYNKU I LIMITU DLA DZIECI w 20..... roku

Proszg o przyzllatlie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zlozone,,O6wiadczenie
uprawnionego do Swiadczeir socjalnych z ZFSS w roku biez4cym":

I. JEDNEJ DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECI
ll romachjednej doplan do wypoc:ynku uprawnone Ateci mogq w donyn roht kolendarzowm uzyskat doplatg do wczatiw lurysl.rr:nych
luh doplutg do wybranych form zorganizowanego wypoczynkt okreilonego w $ 9 usl 4 Regulaminu naleh) wDisat ieden raz Drzt) donvch
lztecko: -X' Drzt wczaltach ltuvslvcznvch

LIMIT na bilety, paczkQ z okazji Dnia Dziecka, Choinki, z kt6rych skorrysta moje uprawnione dziecko w wieku 3-
Iat /decvduie rok urodzenia/

3)

4)

podpis wnioskodavcy
ADNOTACJE
Pohvierdzam, ze wskazane przez wnioskodawcg dzieci sq uprawnione do otr4mania w roku bie24c),rn w/w doplaty i Swiadczenia.

L Jednej doplaty do wypoczynku do ............ uprawnionych dzieci w stawce ....................2|losobE

If.Limitu na bilety, paczkg z okazji Dnia Dziecka, Choinki/ na ........... uprawnionych dziecido..............zllosobg

potlpis pracownika SSS

ITECYZJ A ZWI4ZKOW ZAWODOWYCH
o przyznaniu/ nie przyznaniu (nielrlaiciwe skreslii) doplaty i Swiadczenia, o kt6rym mowa w pkt. I, II, wniosku:

Koni.titt /akladowa
l\51/,,,Solidarnoii pr;l I iv,B

Z.w iqze k N auczyc ie ls I wa I'ol s kie go
Prccownik6w Uwll

I>ECYZJ A KANCLERZA
Doplata, o ktorej mowa w pkt. I wniosku

Swiadczenie, o ktorym mowa w pkt. ll wniosku

ZZB i I>B,.ll,hliotekar:e I'olsc1, '

ZZ LhrR

data ipodpi:

Protokoly z dnia............ ... .

Protokoly z dnia ...............

Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly
Forma wvpoczynku dziecka

Wczasy
turystyczne

Zorganiz-owany
wyDoczrnel
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Zalqcziik nr 6
do Regulamrnu Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socialnych

B iatystok, dnia
Imig i nazwisko emeryta/rencisly

lelelon kontakrory

WNIOSEK
O PRZYZNANIE EMERYTOWI/RENCISCIE DOPtr,AT I SWIADCZEilI SOCJALNYCH

w 20.... roku

Proszg o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zloaone,,Oswiadczenie
uprawnionego do Swiadczeri socjalnych z ZFSS w roku bieZ4cym":

I. DOPLATY DO WCZASoW EMERYTA/RENCISTY

It. BONOW TOWAROWYCH (z okazji Dnia Seniora)

podpis wnioskodawcy

cz4sc RozlrczENrowA
Potwierdzam, Ze wnioskodawca jest osob4 uprawnion4 do otrzymania w roku biez4cym w/w doplaty i Swiadczenra.

Sredni m iesigczny przych6d przypadaj4cy na osobg w rodzinie wn ioskodawcy ... ... ..-.-.. zr

l. Doplata do wczasdw emeryta./rencisty

Il. Bony towarowe (z okazji Dnia Seniora) w kwocie

stawka .................. .........,..., zl

zI

poilpis pracownika SSS

DECYZIA ZW I4ZKOW ZAWODOWYCH

o przyznaniu / nie przyznaniu (niewlasciwe skresli6 ) doplaty iSwiadczenia, o kt6rym mowa w pkt. l, II,
wniosku :

Komisja Zaklodowa
NSZZ ,,Solidarnolt" przy UwB

Zv, i qz e k N auczyc ie ls ha a P o I s ki e go
PracowniMw UwB

ZZB i PB ,, Bibliotekarze Polscy"
ZZ UwB

DECYZJA KANCLERZA

Doplata, o kt6rej mowa w pkt. I wniosku

Swiadczenie, o ktdrym mowa w pkt. Il wniosku

Protokoly z dnia

Protokoly z dnia



Zal4cznik nr '7

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadcz€n
Socjalnych

Imiq i nazwisko pracownika./emeryta./rencisty data zatrud. w Uczelni

umowa zalrudnienia na cilas /okeslony do dnia,/ nieokreSlony

stan0wisko sluzbowe, nazwa.icdn. organiz., telelon kontaktowy. e-mail

adres zameldowania

"or* 
J" t",".p""1"""ii

WNIOSEK o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Proszg o przyznanie mi po2yczki z ZFSS w wysokoSci ....................21 na okres splaty
mresl9cy z przeznaczenlem na':

1. Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego.
2. Budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkan iowym.
3. Zakup domu/mieszkania na wolnym rynku.
4. Nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego, przebudowg strychu, suszarni, b4dZ innego

pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
5, Pokrycie kosztu wykupu lokalu na wlasnoS6 oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany

w zwiqzku z przeksztalceniem sp6ldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu.
Uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu izamianie mieszkania.
Przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawno6ci hzycznej.
Remont i modernizacjg mieszkania /dornu jednorodzinnego/.

6

7

8

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O(wiadczam pod rygorem skutk6w prawnych przewidzianych w $ l5 ust. I Regulaminu,2e:

l. Udzielon4 pomoc finansowq zuiryjg zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
mojej rodziny.

2. PoLyczkg mieszkaniow4 zobowi4zujg sig splaci6 z mojego wynagrodzenia oraz
chorobowego otrzymywanego w Uniwersytecie w Bialymstoku.

3. Obecnie zajmowane mieszkanie/domr o pow. ........m2 zamieszkuje ....... os6b jest/nie jestl
wlasnoSci4.

4. Przez caly okres pracy w Uniwersytecie nie korzystalarn( am) z poLyczki mieszkanioweJ,
wymienionej
w punkcie I -7 wniosku

5. Do wniosku o udzielenie pozyczki, o kt6rej mowa w punkcie l-7 wniosku zalqczam:
a) ......................
b) ......................

6. Wyra2arn zgodg na przetwarzanie powyzszych danych osobowych zgodnie ze zlozonym
,.Oswiadczeniem uprawnionego do riwiadczeri socjalnych z ZFSS". PrawdziwoSi danych
przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodrwcy

moJe l

zasilku

moJ4

I wla6ciwe zakredliC



ADNOTACJE

Potwierdzalr, 2e pracownikjest zatrudniony na umowg na czas nieokreSlony /okreSlony/ mianowanie/

zastgpshvo/ do dnia...... .......... ijest/nie jest w okresie wypowiedzeniar.

L Potwierdzam, 2e wnioskodawca:
(data i podpis pracownika DSO)

Stwierdzam, 2e wnioskodawcv

(slownie

(dala i podpis Kierownika SSS)

DECYZJA

o przyznaniu/nie przyznaniur po?yczki mieszkaniowej w wysokosci

l) nie ma./mar zobowiqzania i nie korzystal/korzystal w roku .................... . z poLryczki na remont
mieszkan ia

2) nie otrzymal/otrzymalt poLyczkg na cele okreflone w Regulaminie w $ l3 ust.2 punkt | -7;

2. splata poZyczki' o kt6rej mowa we wniosku wraz z odsetkami nast4pi w ratach . . .... . .. miesigcznych
po............. zt.

doto i po4r,r rro"o;rr,*, ssil

k. p. w zw- z art.87' g I pkt.l k. p. wysokodi kwoty
ie pozwalar na potr4cenie naleZnych rat po2yczkj, o

Komisja Zakladova
NSZZ ,,Solidarnolt przy lJwB

ddta i podpis

Data

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego ZZB i pB 
,, Bibliotekarze polscy,'

Irracownkdw UwB ZZ IJvB

data t podpis

Kanclerz Unitrersylctu w Biah)nstoku

rwlasciwe zakreslii


