Zarzydzenie nr 8
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 24 lutego 2015 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6éin. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 111 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie w Bialymstoku organizacjami zwigzkowymi
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarno$¢” oraz  Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek
»Bibliotekarze Polscy” ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Do zlozonych i nierozpatrzonych wnioskow dotyczacych zapomég pienigznych, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu, stosuje si¢ przepisy zawarte w niniejszym
Regulaminie.

§3

1. Traci moc Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 11 kwietnia
2008 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze
Zmiang wprowadzona Zarzadzeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 1 grudnia 2009 r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2015 .
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Zalacenik

do Zarzadzenianr 8

Reklora Umiwersytetu w Bialymstoku
7 dnia 24 lutego 2015 1

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

1. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.). Dz. U. 2015 r. poz. 111);
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (1. ). Dz. U. 2014 r. poz. 167);
3) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012 r. poz. 572
z pdzn.zm.).

§2

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku;

2) Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
w Bialymstoku;

3) Uniwersytet — Uniwersytet w Bialymstoku;

4) Pracodawca — Uniwersytet w Biatymstoku reprezentowany przez Rektora;

5) Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace na Uniwersytecie
w Bialymstoku.

Regulamin ustalono w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Uniwersytecie w Bialymstoku

zwigzkowymi  organizacjami: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Niezaleznego

Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,.Solidarnos¢’ 1 Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy

i Pracownikow Bibliotek ,,Bibliotekarze Polscy™.

§3

. Srodki Funduszu shuzg finansowaniu dziatainosci socjalnej na rzecz pracownikow

Uniwersytetu 1 ich rodzin oraz bylych pracownikow — emerytow i rencistow Uniwersytetu
i ich rodzin.

. Fundusz tworzy si¢ z:

1) odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez Uniwersytet rocznych wynagrodzen
osobowych,

2) odpisu na jednego bylego pracownika Uniwersytetu, bedacego emerytem lub rencista
w danym roku, w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 440 z pozn. zm.).

. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone przez:

1) wplywy z oplat pobieranych od o0s0b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i1 prawnych,

3) odsetki od srodkow Funduszu,




4) wplywy z oprocentowania pozyczek vdzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego 1 mieszkamowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkdéw trwatych stuzaeych dzialalnosci
socjalnej w czesci nieprzeznaczone] na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

7) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domdw i lokali mieszkalnych
w czesci nieprzeznaczone] na utrzymanie pozostalych zaktadowych zasobdw
mieszkaniowych,

8) inne s$rodki okreslone w odr¢bnych przypisach.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem

spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do

zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

II. Organizacja gospodarowania Funduszem

§4
. Funduszem administruje Pracodawca.
. Projekty prowizorium i rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne
propozycje podziatu ulgowych ushug i $wiadczen przygotowuje Sekcja Spraw Socjalnych.
. Prowizorium i roczny plan rzeczowo-finansowy oraz podzial ulgowych ushug i §wiadczen
socjalnych zatwierdza Kanclerz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wzor planu/
prowizorium stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu odbywa si¢ na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego Funduszu a do czasu jego ustalenia w oparciu o prowizorium.
. Decyzje dotyczace przyznawania stawek doplat 1 swiadczen socjalnych z Funduszu
w ramach posiadanych $rodkéw podejmuje Kanclerz w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
§5
. Swiadczenie ze $rodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym jest przyznawane
wylacznie na wniosek osoby uprawnione;j.
. Osoba uprawniona sklada w Sekcji Spraw Socjalnych wnioski o doplaty i swiadczenia
socjalne z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialne]
w terminie do 15 maja danego roku. Termin ten nie dotyczy osob nowozatrudnionych.
Wzory wnioskow stanowig Zalaczniki nr 2 - 6 do Regulaminu.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust.2 dotycza:
1) doptaty do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe) i sportowej pracownikow,
2) doplaty do wczaséw pracownikéw,
3) jednej doptaty do wypoczynku dzieci oraz limitu na bilety, paczke z okazji Dnia Dziecka
1 Choinki,
4) doptaty do weczaséw oraz bondéw towarowych dla emerytow/rencistow (z okazji Dnia
Seniora).




. Osoby, ktdre ztozyly wnioski do 15 maja, zgodnie z ust. 2, sg uprawnione w danym roku
kalendarzowym tylko do tych swiadczen, ktore przystuguja im zgodnie z ich statusem na
dzien zlozema wniosku - pracownik lub emeryt/rencista.

. Corocznie w terminie 14 dmi od daty zatwierdzenmia przez Kanclerza prowizorium, nie

pdznie] niz do 31 marca kazdego roku kalendarzowego uzgadniane sa ze zwiazkami

zawodowymi na dany rok kalendarzowy wysokosci $wiadczen socjalnych z Funduszu

w zakresie:

1) maksymalnych kwot pozyczek,

2) kwot granicznych $redniego miesigcznego przychodu na osobg¢ w rodzinie,
uprawnigjgeych do przyznania zapomogi oraz maksymalnych kwot zapomog
pieni¢znych,

3) wysokosci limitu na uprawnione dziecko z okazji Dnia Dziecka i Choinki,
w szezegolnoset: bilety, paczka,

4) limitdéw wysokosci §wiadczenia rzeczowego przyznawanego dla uprawnionych emerytéw
i rencistow w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente.

. Do 15 czerwca kazdego roku kalendarzowego uzgadniane sg ze zwiazkami zawodowymi

tabele:

1) doptlaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowe) pracownikow,

2) doptat do wezaséw pracownikow,

3) jednej doplaty do wypoczynku dzieci,

4) doplat do wczasow emerytow i rencistow,

5) bonoéw towarowych dla emerytow/rencistow (Dzien Seniora).

. Wysokosci $wiadczen socjalnych i tabel doplat beda corocznie oglaszane na stronie

internetowej Uniwersytetu w formie Komunikatow Kanclerza.

. Wnioski o zapomogi i pozyczki bgda rozpatrywane po uzgodnieniu prowizorium, ktore

powinno nastgpi¢ w terminie do 31 marca danego roku. Wnioski o zapomogi w zwigzku ze
smiercig pracownika lub czlonka jego rodziny beda rozpatrywane bezzwtocznie.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
i nieokreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy, na zast¢pstwo, zatrudnieni na
podstawie mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) byli pracownicy uczelni - emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy) dla ktoérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na
emeryture fub rent¢ byt Uniwersytet,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktdérych mowa w pkt 1-2,

4) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie, rencisciec Uniwersytetu,

5) uprawnienia do korzystania z Funduszu jako pracownicy traca osoby przebywajace na
urlopach bezptatnych, na czas trwania tego urlopu.

. Czlonkami rodziny o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 sg dzieci:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnione):

a) wlasne,
b) przysposobione 1 przyjete w ramach rodziny zastepczej.




2) w wieku od 3 do 18 lat (wedlug roku urodzenia), a jezeli ksztalcg sie w szkole lub
studiujg w uczelni na studiach wyzszych lub doktoranckich do czasu ukonczenia naukai,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (wedhug roku urodzenia),

3) osoby wymienione w pkt 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopief niepelnosprawnosei - w wieku od 3 do 25 lat (wedtug roku urodzenia),

4) warunkiem otrzymania $wiadczen na dzieci, o ktérych mowa w pkt 1, ktére ukonczyty 18
rok zycia jest dotaczenie do wniosku kserokopii legitymacji szkolnej (studenckiej) lub
stosownego zaswiadczenia,

5) uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca osoby ktore
wstapily w zwigzek malzenski.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w tym:

1) doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

2) jednej doptaty do wypoczynku dzieci,

3) bezzwrotng pomoc pieni¢zng w formie zapomog okreslona w §10 Regulaminu,

4) doptaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] 1 sportowej okreslonej w §11 Regulaminu,

5) organizacj¢ imprez okolicznosciowych wraz ze $wiadczeniami rzeczowymi, okreslonych
w § 12 Regulaminu,

6) dofinansowanie uczelnianych osrodkow wypoczynkowych Uniwersytetu,

7) pozyczki mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w § 13 Regulaminu.

V. Warunki i kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§8
. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug 1 $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

w przypadku pozyczek mieszkaniowych rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

. W przypadku pracownikow, ktérzy rozpoczynaja zatrudnienie w Uniwersytecie w trakcie
danego roku kalendarzowego moga by¢ przyznane doptaty i swiadczenia, o ktérych mowa
w § 7 pkt 1,2.4,5 wedlug zasady:

1) do wczasdéw turystycznych, gdy pracownik nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego
i urlop ten zostal udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2)do jednej doptaty do wypoczynku dzieci, uwzgledniajgc termin przyznania
i rozliczenia do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego,

3) do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowe] - wysokos¢ $wiadczenia bedzie
udzielona w wysokosci proporcjonalne] do liczby miesigcy pozostalych od dnia
zatrudnienia do konca roku kalendarzowego.

. W przypadku malzenstw pracownikéw, emerytdow, rencistdw Uniwersytetu wnioski
o doplaty i §wiadczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1,2,3,4,5,7 skladane sa wedtug zasady:

1) kazdy z malzonkdéw wylacznie na siebie,

2) na uprawnione dzieci, ktorych oboje rodzice pracuja w Uniwersytecie wnioskodaweg
jest jeden z matzonkow.

. Podstawe ustalenia wysokosci doplaty z Funduszu oraz uzyskania swiadczenia socjalnego
stanowi przychod przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika,




emeryta lub rencisty. Pracownik, emeryt, rencista ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu

zgodnie z Zatacznikiem nr 2 lub 3 do Regulaminu, pelna wysoko$¢ przychodow,

o ktorych mowa ponizej. Do przychodu rodziny wlicza sig uzyskany przez pracownika,

renciste, emeryta oraz wspotmatzonka:

1) przychéd  podlegajacy opodatkowaniu, wykazany w rozliczeniu rocznym PIT
z nastepujacych Zrodet jego powstania: stosunek pracy, umowy zlecenia, umowy
o dzielo, umowy agencyjne, praca nakladcza, najem i dzierzawa,

2) zasitek dla bezrobotnych,

3) swiadczenia przedemerytalne,

4) emerytury, renty, renty rodzinne,

5) w przypadku o0séb prowadzgcych dzialalno$é gospodarcza - dochdd tj. przychod
pomnicjszony o kwote stanowiaca koszt uzyskania przychodu. Dochod ten przyjmuje sig
z oswiadczenia zlozonego na podstawie rocznych deklaracji podatkowych. Dochéd osoby
prowadzgcej dziatalnosé gospodarcza w formie karty podatkowej lub ryczattu od
przychodow ewidencjonowanych przyjmowany jest na podstawie oswiadczenia
skiadanego do wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie z Funduszu,

6) w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg — dochéd z indywidualnego
gospodarstwa rolnego opodatkowany podatkiem rolnym - obliczony wedtug dochodu
z 1 ha przeliczeniowego na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Gminy oraz doplaty
bezposrednie zfunduszy europejskich na podstawie zaswiadczenia z Agencj
Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa.

. Srednim miesiecznym przychodem przypadajacym na osobe w rodzinie, do ktorej zalicza

si¢ osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wspotmatzonka oraz dzieci do lat 3

{nieuprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku) jest kwota wynikajaca

z podzielenmia przychodéw, o ktérych mowa w ust. 4 za okres roku kalendarzowego

poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia, przez liczbe oséb w rodzinie na dzien

31 grudnia tego roku, z ktorego wykazane sg przychody oraz przez 12 miesigcy.

. Przychod przypadajacy na osob¢ w rodzinie, stanowigcy podstawe do przyznania zapomog

pieni¢znych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1,2,3 ustala si¢ z szeSciu miesigcy

poprzedzajacych date zlozenia wniosku na podstawie: zaswiadczen o przychodach,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt aktualnej decyzji ZUS, odcinkéw renty/emerytury.

. Osoby w rodzinie, wskazane w ust. 4, ktére w tym okresie nie uzyskaly przychodow

podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, sg zobowiazane

do zloZzenia pisemnego o$wiadczenia oraz dolgczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy

o rejestracji jako osoba bezrobotna i informacji o zasitku dla bezrobotnych lub jego braku

oraz zaswiadczenia o przychodach z Urzedu Skarbowego.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu w Sekeji Spraw Socjalnych

rocznych deklaracji podatkowych (w formie papierowej lub elektroniczne)), zaswiadczenia

z Urzedu Gminy, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W przypadku

odmowy okazania wiarygodnych dokumentéw zostanie naliczone najnizsze $wiadczenie,

a w przypadku ubiegania si¢ o pomoc w formie zapomogi, Kanclerz w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi moze odmowic przyznania.




V1. Doplaty do wypoczynku
§9

. Osoby uprawnione spelniajace kryteria socjalne moga uzyska¢ doptate do wezaséw raz
w roku.

. Uprawnione dzieci moga korzystac corocznie z jednej doplaty do wypoczynku.

. Do uzyskania doptaty do wczaséw uprawnieni sg pracownicy, ktorzy nabyli prawo do
urlopu wypoczynkowego, trwajacego nieprzerwanie co najmnie] 14 kolejnych dni
kalendarzowych, potwierdzonego przez Dziat Spraw Osobowych. Wymog ten nie dotyczy
pracownikoéw  przebywajacych  na  urlopach  macierzynskich, tacierzynskich,
wychowawczych, platnych naukowych i dla poratowania zdrowia oraz uprawnionych
emerylow 1 rencistow.

. W ramach jednej doptaty do wypoczynku uprawnione dzieci moga w danym roku
kalendarzowym uzyska¢ doplatg do wezasow turystycznych lub doplate do wybranych form
zorganizowanego wypoczynku tj. kolonie, ob6z, zimowiska, w tym réwniez potaczone
z nauka, pobyt na leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych i leczniczo-
opiekunczych oraz wczasy pobytowe - po przedstawieniu faktury VAT (rachunku)
wystawione] przez organizatora imiennie na pracownika/emeryta/rencist¢/opickuna
prawnego dziecka po zmarlym pracowniku uczelni, potwierdzajgce) uczestnictwo
i uiszczenie oplaty, zlozone] w Sekcji Spraw Socjalnych w terminie do 30 wrzesnia danego
roku.

. W przypadku przediozenia przez wnioskodawce dokumentu potwierdzajgcego wniesienie
oplaty za zorganizowany wypoczynek dziecka nizszej niz ustalona na dany rok
kalendarzowy doptata do wypoczynku dziecka, wnioskodawcy przystuguje wyplata réznicy
w formie doptaty do wezasow turystycznych.

. W przypadku przedlozenia przez wnioskodawce dokumentu potwierdzajacego wniesienie
oplaty za zorganizowany wypoczynek dziecka wyzszej niz ustalona na dany rok
kalendarzowy doptata do wypoczynku dziecka, przystuguje tylko kwota wynikajaca
7 tabeli doptat do wypoczynku dzieci.

VIL. Bezzwrotna pomoc pieni¢Zna

§ 10

. Bezzwrotna pomoc pieniezna moze byé przyznana przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej w formie:

1) zapomdg pienieznych dla osob, ktorych sredmi miesigezny przychdéd na osobe
w rodzinie, o ktéorym mowa w §8 ust. 6 Regulaminu nie przekracza ustalonej ze
zwigzkami zawodowymi kwoty granicznej, uprawniajgcej do ubiegania si¢ o zapomogg -
udzielanych nie cz¢sciej niz raz w roku kalendarzowym,

2) zapomog pienieznych dla oséb dotknietych zdarzeniami losowymi, w szczegdlnosei:
pozar, powoddz, kleska zywiotowa, wypadek, kradziez - udzielanych jednorazowo,
w zaleznosci od zaistnialego zdarzenia, oraz $redniego miesigeznego przychodu
przypadajacego na osobg w rodzinie, o ktérym mowa w § 8 ust. 6 Regulaminu.
Wymagane dokumenty — zaswiadczenie od wiasciwego organu administracyjnego,
protokot zdarzenia,

3) zapomdg pienigznych dla osob dotknietych dlugotrwala (przewlekta) choroba -
udzielanych raz w roku, przy uwzglednieniu S$redniego miesigcznego przychodu
przypadajacego na osobe wrodzinie, o ktérym mowa w § 8 ust. 6 Regulaminu.

4]




Wymagane dokumenty — zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie,
faktury (rachunki)} po$wiadczajgce wydatki zwigzane z choroba m.in. korzystanie z
pomocy lekarskich, rehabilitacji, diagnostyki lekarskiej, zakupu lekdéw, sprzetu
rehabilitacyjnego,

4) zapomoég pienigznych udzielanych pracownikowi, emerytowi lub renciscie w razie
$mierci cztonka jego najblizsze] rodziny (malzonka, dziecka, ojca, matki) - udzielanych
jednorazowo. Wymagane dokumenty — odpis skroconego aktu zgonu.

5) zapomog pienieznych w zwigzku ze $miercia pracownika, emeryta, rencisty Uniwersytetu
— udzielanych jednorazowo wspolmatzonkowi, dziecku bez wzgledu na wiek lub
rodzicowi. Wymagane dokumenty — odpis skréconego aktu zgonu.

. W ciagu danego roku kalendarzowego osoba uprawniona moze skorzystac tylko z jednej

formy pomocy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 3.

. W przypadku zapomog pienieznych, o ktorych mowa w ust | pkt 2, 4 i 5 podanie powinno

by¢ zlozone w okresie do 6 miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia.

. Maksymalna wysokos¢ zapomodg, o ktéorych mowa w ust.l pkt 4 1 5 ustalana jest

w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi w zaleznosci od

srodkoéw Funduszu, ktére mogg by¢ przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym.

. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge pienigzna, jesli osoba uprawniong do korzystania

z Funduszu jest kazde dziecko po zmarlym pracowniku/renci$cie/emerycie Uniwersytetu

wnioskodawcg jest:

1) opickun prawny - w przypadku dziecka do 18 roku zycia (sierota). Wymagane
dokumenty-aktualna decyzja ZUS-u dotyczaca renty rodzinnej,

2) dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (sierota) nie dluzej niz do 25 roku zycia, jesli
ksztalci si¢ lub studiuje. Wymagane dokumenty aktualna decyzja ZUS-u dotyczaca renty
rodzinnej oraz osiggane przez nie przychody lub oswiadczenie o ich braku.

3) zyjacy rodzie w przypadku dziecka do 18 roku zycia (poétsierota). Wymagane dokumenty
— aktualna decyzja ZUS-u dotyczaca renty rodzinnej oraz przychody przypadajace na
osobe w rodzinie okreslone w § 8 ust. 6 Regulaminu.

4) dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (potsierota) nie dtuzej niz do 25 roku zycia, jesli
ksztatci sie lub studiuje. Wymagane dokumenty: aktualna decyzja ZUS-u dotyczgca renty
rodzinnej, osiagane przez nie przychody lub oswiadczenie o ich braku oraz przychody
przypadajgce na osobg¢ w rodzinie okreslone w § 8 ust. 6 Regulaminu.

5} dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (pdisierota) nie dluzej niz do 25 roku zycia, jeshi
ksztalci si¢ lub studiuje. Wymagane dokumenty aktualna decyzja ZUS-u dotyczaca renty
rodzinnej oraz osiggane przez nie przychody lub o$wiadczenie o ich braku. Dotyczy
polsierot, jezeli zyjacy rodzic zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci.

. W celu uzyskania pomocy okreslonej w ust.]1 wnioskodawca powinien zlozy¢ w Sekeji

Spraw Socjalnych umotywowane podanie o zaistnieniu sytuacji w rodzinie wnioskodawcy

wymagajacej wsparcia finansowego i dolaczy¢ wymagane dokumenty, o ktérych mowa

w ust.] oraz wskazanych w §8 ust.6 -8 do indywidualnego rozpatrzenia.

. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku Sekcja Spraw Socjalnych  wzywa

wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji

przez wnioskodaweg.




VIII. Dzialalnoéé kulturalno-oswiatowa i sportowej oraz imprezy okolicznosciowe

§11

. Pracownik moze uzyska¢ raz w roku doplate do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe]
1 sportowe].

. Doptata do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 zostanie wyplacona w IV kwartale danego
roku kalendarzowego.

§12

Dla uprawnionych dzieci w wicku od 3 do 13 lat (decyduje rok urodzenia) z okazji Dnia
Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacji imprez oraz zakupu np. biletoéw,
paczki w ramach limitu na uprawnione dziecko, po uzgodnieniu kosztorysu z dzialajacymi
w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi w wysokosci ustalanej corocznie w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.
Z okazji Dnia Seniora moze by¢ zorganizowana impreza integracyjna w wysokosci srodkow
ustalanych corocznie w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.
7 okazji Dnia Seniora mogg by¢ przyznawane uprawnionym emerytom i rencistom, nie
pozostajacym w stosunku pracy z Uniwersytetem, bony towarowe w wysokosci
uzaleznionej od $redniego miesigcznego przychodu na osobe w rodzinie, o ktérym mowa
w § 8 ust. 5. — zgodnie 7 tabela bonow towarowych.
Swiadczenie rzeczowe moze by¢ jednorazowo przyznawane uprawnionym emerytom
i rencistom w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryturg/rente w wysokosci
uzaleznionej od sredniego miesiecznego przychodu na osobe w rodzinie, o ktdrym mowa
w § 8 ust. 5.

IX. Pozyczki mieszkaniowe

§13

. Wysoko$¢ maksymalnych kwot pozyczek mieszkaniowych uzalezniona jest od srodkow

Funduszu, ktdre moga byé przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym. Wzor

wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowe) stanowi Zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ przyznane na nastepujace cele:

1) na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez spétdzielni¢
mieszkaniowa lub dewelopera, po dostarczeniu zaswiadczenia lub kopil umowy
przedwstepne) okreslajace) wysoko$¢ wymaganego wkladu budowlanego 1 ceng
mieszkania,

2) na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po
przedtozeniu kopii aktu notarialnego wilasnosci dziatki, kopii zezwolenia na budowe,
kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym,

3) na zakup domu lub micszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialnej potwierdzajacej zakup i okreslajgce) cene mieszkania,

4) nadbudowe lub rozbudowe¢ budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i kopii umowy o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy,

5) pokrycie kosztéow wykupu lokalu na wihasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
po przedstawieniu kopii umowy lub zaswiadczenia ze spoldzielni, potwierdzajacego
wykup i okreslajgcej wysokos¢ wymaganego wkiadu,
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6) na uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po
przedstawieniu kopii umowy potwierdzajacej obowiazek wniesienia kaucji lub oplaty
z okresleniem jej wysokoscei,
7) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczone] sprawnosci fizycznej, po
przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ kosztow,
8) remont i modemizacja mieszkania (domu jednorodzinnego).
3. Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-7 moga byé udzielane raz przez caly okres
pracy w Uniwersytecie, wylacznie na jeden z wymienionych celdow, z zastrzezeniem ust. 1.
4. Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 8 moga by¢ udzielane nie czesciej niz raz na trzy
lata po sptaceniu w calosci poprzedniej pozyczki.
5. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku
rocznym.

X. Warunki splaty i umorzenia pozyczek mieszkaniowych

§ 14

1. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane s3 w oparciu o umowe zawarty
z pozyczkobiorca, okreslajaca wysokosé, oprocentowanie 1 warunki splaty pozyczki.

2. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegajg sptacie w calosci w okresie
ustalonym w umowie zawartej z pozyczkobiorca - w przypadku pozyczek:
1)wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1-7 - nie dluzszym niz pig¢ lat,
2)wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 8 - nie dfuzszym niz trzy lata.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony sptata pozyczki mieszkaniowe]
musi nastapi¢ w okresie umowy o prace lub mianowania, obowigzujacej w dniu skladania
wniosku o udziclenie pozyczki.

4. Rozpoczecie splaty nastepuje nie pdzniej niz po uplywie miesigca od daty udzielenia
pozyczki.

5. W szczegolnych przypadkach nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami moze by¢ umorzona
przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zawiesi¢ splat¢ pozyczki na okres nie dtuzszy
niz dwanascie miesiecy.

7. W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalcnia
nowego trybu 1 sposobu splaty.

8. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na jednorazows wezesniejsza splatg pozyczki na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy 1 w takim przypadku pomniejszy¢ wysokos¢ naleznych odsetek,
wynikajgcych z faktu wezesniejsze] sptaty.

9. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chwilg rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustali¢ splate
pozostalej kwoty pozyczki wedlug nowego trybu w nie wigcej niz szeSciu ratach
miesiecznych. Przepisu tego nie stosuje si¢ do 0sob przechodzacych na emeryturg lub rente,
ktore mogg splacaé pozyczke w okresie zawartym w umowie.

10. 7 chwila rezygnacji z budowy, rozbudowy domu, uzupetnienia wkladu mieszkaniowego,
zakupu mieszkania lub domu, wplaty kaucji - pozyczka ulega zwrotowi w calosci.




X1. Postanowienia koncowe

§ 15

. Osoba uprawniona, ktéra podala nieprawdziwe dane, m.in. o$wiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przediozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres 3 lat, a przyznane $wiadczenie podlega zwrotowi w calosci.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

il. Stonimska 21 Tok_ 7
: 1 5-028 Biatysiok
. NIP 966-20-19-658
| |

WAL S :.“ |
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na 20..... r

ok

Zatgeznik nr |

do Regulaminu Zakdadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

PROWIZORIUM / PLAN RZECZOWO - FINASOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLANOWANE DOCHODY
L.p. Wyszezegolnienie Plan

1 |Stan érodkdw na dzien 1 stycznia

2 |Zwigkszenia z odpiséw w tym:
Odpis pedstawowy - po ustaleniu planu Uchwala Senatu z dnia .
Odpis na emerytdw i rencistow

3 |Odsetki bankowe

4 |Splaty pozyczek mieszkaniowych

5 |Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych

6 |Inne zwigkszenia
Ogélem dochody
WYDATKI {w petnych zlotych)

. Wydatki na rzecz
Wydatki ZFSS
L.p. Wyszezegblnienie pracownikéw | emerytdw/rencistéw
IL:;:! kwota Iifsit;)a kwota ILZ:E kwota

1 |Doplata do wezaséw

2 |Jedna doplata do wypoczynku dzieci

3 |Bezzwrotna pomoc pienigzna - zapomogi

4 |Udzielone pozyczki mieszkaniowe

5 |Umorzenia pozyczek mieszkaniowych

6 [Doplala do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowe]j i sportowej
Dzien Dziecka, Choinka (paczka, bilety)

8 |Impreza choinkowa

9 |Swiadczenie rzeczowe w zwigzku z odejdciem na emeryure/rente

10 [Bony towarowe - Dziefi Seniora

11 |Impreza - Dzien Seniora

12 |Dofinansowanie uczelianych osrodkéw wypoczynkowych

13 |Rezerwa

ogolem wydatki

Uzgodniono:




Zakycznik nr2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalaych

................................................. Biatystok, ooueisisssmssssin
Imie i nazwisko wnioskodawcy data zatrudnienia w Uczelni

pracownika/ emeryla / rencisty

stanowisko stuzbowe nazwa jednostki organizacyjnej w Uczelni

lel. kontaktowy adres e-mail

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze $redni miesi¢czny przychdd' przypadajacy na osobg w mojej
........... - osobowej rodzinie (wedlug stanu na dziert 31 grudnia), w tym dzieci:

* uprawnione do korzystania z Funduszu w wicku 3-25 lat (wpisaé liczbe) ..................
* wwieku do lat 3, nie korzystajace z Funduszu w biezacym roku kalendarzowym
(wpisaé liczhg} ...................

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za 20......... YOK WYNOST ..ottt zt.
(w zaokraggleniu do pefnych zi)

i zostat uzyskany z przychodéw moich oraz wspotmatzonka ...
(wpisac imig i nazwisko)

Proszg o uwzglednienie niniejszego o$wiadczenia przy przyznawaniu wszystkich $wiadczen socjalnych,
z ktorych bede korzysta¢ w roku biezacym. O$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z treécia Regulaminu ZFSS
i jesten Swiadomy(a)odpowiedzialnosci za po$wiadezenie nieprawdy wlacznie z konsekwencjami wynikajacymi
z §15 ust.] Regulaminu. Prawdziwos¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wiasnorecznym
podpisemn.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wylacznie w celu przyznawania doplat
1 $wiadczen z ZFSS. Dane podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U. 22014 r. poz. | 182).

podpis wrioskodawcy

U Sredni miesigczny przychéd przypadajgcy na osobe w rodzinie, okresiony w § 8 ust, 4,5 1 7 Regulaminu 7FSS
Whnioskodawea zobowiqzany jest do przediozenia do wglgdu w Sekeji Spraw Socjalnyeh rocznych deklaracyi podatkowyeh
(w formie papierowej lub eleltroniczng ), zaswiadczenia z Urzedu Pracy, Ursedu Gminy, Agencji Restrukuuryzacji
i Modernizacii Rolniciwa. W przypadku odmowy okazanmia wiarygodnych dokumentéw zostanie naliczone najnissze
Swiadczenie
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wilno, oo
Imig i nazwisko pracownika data zatrudnienia w Uczelni

stanowisko stuzbowe nazwa jednostki organizacymej w Uczelm

tel. koniaktowy adres e-mail

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku
w 20........... roku

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, 7e $redni miesigezny przychod' przypadajacy na osobe w mojej
........... - osobowe] rodzinie (wedlug stanu na dzien 31 grudnia), w tym dzieci:

* uprawnione do korzystania z Funduszu w wicku 3-25 lat (wpisa¢ liczbe} ..................
= w wieku do lat 3, nie korzystajace z Funduszu w biezacym roku kalendarzowym
(wpisac liczbg) ....................

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za 20........... rok wynosi .............. Litas/Euro (po
przeliczeniu na zlotych wediug kursu NBP na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia)
WYNOST v zt (w zaokrqgleniu do pelnych z{) 1 zostal uzyskany z przychoddéw moich

oraz wspotmatzonka ...... ... .. (wpisaé imig i nazwisko)

Oéwiadczam, ze moje stale miejsce zamieszkania i ofrodek interesow zyciowych znajduje sie na terenie
Republiki Litewskiej.

Prosz¢ o uwzglednienie niniejszege oSwiadczenia przy przyznawaniu wszystkich $wiadczen socjalnych,
z ktérych bedg korzystaé w roku biezacym. Qéwiadczam, ze zapoznalem{(am ) sie z trescia Regulaminu ZFSS
i jestem $Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy wlacznie z konsekwencjami
wynikajacymi z §15 ust.] Regulaminu. Prawdziwos¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wylacznie w celu przyznawania doptat
i éwiadczen z ZFS$S. Dane podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. z2014 r. poz. | 182).

podpis wrioskodawcy

USredni miesigezny przvehdd przypadajgey na osobe w rodzinie, okreslony w 8 8 ust. 4,5 1 7 Regulaminu ZFSS
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

.......................................................................... Biatystok, vi:vsimssmssimsiassssmsmrpems
Imig i nazwisko pracownika

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRACOWNIKOWI DOPLAT SOCJALNYCH w 20......... roku

Prosze o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zloZzone ,,O$wiadczenie uprawnionego do
$wiadczen socjalnych z ZFSS w roku biezacym™

I. DOPLATY DO WCZASOW PRACOWNIKA
I. DOPLATY DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ i SPORTOWE.

Odwiadczam, ze powyzsze doplaty przeznacze na w/w cele.
 podpis wnioskodawey
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU

| Termin urlopu wypoczynkowego pracownika trwajacego nieprzerwanie co . ' |
| najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

| Termin urlopu macierzynskiego/tacierzyfiskiego/wychowawczego/platnego |
| naukowego/dla poratowania zdrowia | Poswiadczenie
Dzialu Spraw

Wiasciwe kreslic
P2y Osobowych

CZESC ROZLICZENIOWA

Potwierdzam, ze wnioskodawca jest osoba uprawniona do otrzymania w roku biezacym w/w doplat.

Sredni miesi¢czny przychod przypadajacy na osobe w rodzinie Waioskodawey ... ........evvviveereeeiiiieeeeenaenn, zt.
1. Doplata do wezaséw pracownika stawka .. 7t

I1. Doplata do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowej stawka ... zt.

" podpis pracownika SSS
DECYZJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

o przyznaniw/nie przyznaniu (niewlasciwe skresli¢ ) doptat, o ktérych mowa w pkt. I, Il wniosku:

Komisja Zakiadowa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZZB i PB,, Bibliotekarze Polscy”
NSZZ | Solidarnosc ™ przy UwB Pracownikéw UwB 22 UwB
data i podpis data { podpis data i podpis
DECYZJA KANCLERZA
Doptata, o ktérej mowa w pkt. | wniosku Protokoty zdnia..........................l

Doplata, o ktorej mowa w pkt. Il wniosku Protokoltyz dmia ............ ...
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakiadowegn
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imiy [ nuzwisko pracownika’ emervta/ rencisty’
opiekuna prawnego dziecka po zmartym pracowniku nezelni

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNEJ DOPLATY DO WYPOCZYNKU I LIMITU DLA DZIECI w 20..... roku

Proszg o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zlozone ,Oswiadczenie
uprawnionego do Swiadezen socjalnych z ZFSS w roku biezacym™:

I. JEDNEJ DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECI

W ramach jednej doplatv do wypocoynla uprawnione d-ieci mogg w danym roku kalendarzowym uzyskaé doplate do wezasow turvstveznveh
b doplate do wybrarych form zorganizowanego wypoczyrku okresionego w § 9 ust.4 Regulaminu naleZy wpisaé jeden rag priy danych
dziecka: X" proy wegasach turystveznych (wylgeonie ekwiwalent) lub X7 przy zorganizowanym wypocgynku

I | Forma wypoczynku dziecka

| Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia | Nazwa szkoty Wezasy Zorganizowany |
furystyczne wypoczynek

II. LIMIT na bilety, paczke¢ z okazji Dnia Dziecka, Choinki, z ktérych skorzysta moje uprawnione dziecke w wieku 3-
13 lat /decyduje rok urodzenia/

(wpisad uprawnione dzieci)

podpis waioskodawey

ADNOTACJE

Potwierdzam, ze wskazane przez wnioskodawce dzieci sa uprawnione do otrzymania w roku biezacym w/w doptaty 1 $wiadczenia.
1. Jednej doptaty do wypoczynku do ............ uprawnionych dzieci w stawce ....................zZ{/osobg
1. Limitu na bilety, paczke z ckazji Dnia Dziecka, Choinki/na ........... uprawnionych dziecido .............. zl/osobe

- po'dp-';'s pr-.:-rc-o-wr.;i;'ca SS\
DECYZJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
0 przyznaniu/ nie przyznaniu (niewlasciwe skreli¢) doplaty i $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. [, 11, wniosku:

Komisja Zakladowa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZZB i PB | Bibliotekarze Polsev”
NSZZ , Solidarnosé ™ proy UwB Pracownikéw UwB ZZ UwhB
U dawapodps O datipodpis O datmipodpis

DECYZJA KANCLERZA
Dopiata, o ktore] mowa w pkt. 1 wniosku Protokoly zdnia............................

Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt. [T wniosku Protokoly zdnia .......................
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych

A S P Biatystok, dmiasicaicsassndaiiinings

Imig i nazwisko emeryta/rencisty

| A S

telefon kontakiowy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE EMERYTOWY/RENCISCIE DOPEAT I SWIADCZEN SOCJALNYCH
w 20.... roku

Proszg o przyznanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i w oparciu o zlozone ,,Oswiadczenie
uprawnionego do $wiadczen socjalnych z ZFSS w roku biezacym™:

I. DOPLATY DO WCZASOW EMERYTA/RENCISTY
1. BONOW TOWAROWYCH (z okazji Dnia Seniora)

 podpis wnioskodawey
CZESC ROZLICZENIOWA
Potwierdzam, ze wnioskodawca jest osobg uprawniong do otrzymania w roku biezacym w/w doptaty i §wiadczenia.
Sredni miesigczny przychéd przypadajacy na osobe w rodzinie wnioskodawcy

L. Doplata do wezaséw emeryta/rencisty stawka

IL. Bony towarowe (z okazji Dnia Seniora) w kwocie

DECYZJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

0 przyznaniu / nie przyznaniu (niewlasciwe skrelic ) doplaty i §wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. I, 11
wiiosku ;

b

Komisja Zakladowa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZZB i PB , Bibliotekarze Polscy”
NSZZ , Solidarnoéé” przy UwB Pracownikéw UwB ZZ UwhB

data i podpis data i podpis data i podpis

DECYZJA KANCLERZA

Dopfata, o ktdrej mowa w pkt. T wniosku Protokoly zdnia .....................ooiiiiiiiiia,

Swiadczenie, o ktorym mowa w pkt. [l wniosku Protokoly zdnia ...._..........




Zalgcznik nr 7

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu $wiadczen
Socjalnych

Biabyatol, s R e

Imig i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty  data zatrud. w Uczelni

adres do korespondencji

WNIOSEK o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS w wySOKOSCH ..o.oovvcveeeeennns zt na okres splaty ...
miesiecy z przeznaczeniem na':

1. Uzupemienie wkiadu mieszkaniowego.

2. Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wiclomieszkaniowym.

3. Zakup domu/mieszkania na wolnym rynku.

4. Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni, badz innego
pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

5. Pokrycie kosztu wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spdidzielczego lokatorskiego prawa do lokalu.

6. Uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

Przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

8. Remont i modernizacj¢ mieszkania /domu jednorodzinnego/.

I"\l

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam pod rygorem skutkéw prawnych przewidzianych w § 15 ust. 1 Regulaminu, ze:

. Udzielona pomoc finansowa zuzyje zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe moje i
mojej rodziny.

2. Pozyczke mieszkaniowa zobowigzuje sie splacic z mojego wynagrodzenia oraz zasitku
chorobowego otrzymywanego w Uniwersyteciec w Biatymstoku.

3. Obecnie zajmowane mieszkanie/dom' o pow. ........ m? zamieszkuje ....... 0s6b jest/nie jest' mojg
wlasnoscia.

4. Przez caly okres pracy w Uniwersytecie nie korzystalam(am) z pozyczki mieszkaniowej,
wymienionej

w punkeie 1-7 wniosku
5. Do wniosku o udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w punkcie 1-7 wniosku zatagczam:

6. Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych osobowych zgodnie ze zlozonym
,»Oéwiadczeniem uprawnionego do $wiadczen socjalnych z ZFSS”. Prawdziwo$¢ danych
przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodawcy

! wlasciwe zakresli¢




ADNOTACIE

Potwierdzam, ze pracownik jest zatrudniony na umowe na czas nieokreslony /okreslony/ mianowanie/

zastepstwo/ dodnia.................... i jest/nie jest w okresie wypowiedzenia',

(data i podpis pracownika DSO)
1. Potwierdzam, ze wnioskodawca:
[) nie ma/ma' zobowigzania i nie korzystat/korzystal w roku ..................... z pozyczki na remont
mieszkania
2) nie otrzymal/otrzymal' pozyczke na cele okreslone w Regulaminie w § 13 ust.2 punkt 1-7;

2. Splata pozyczki, o ktorej mowa we wniosku wraz z odsetkami nastapi w ratach ......... miesiecznych
PO . 2l

(data i podpis pracownika 5SS)

Potwierdzam, Ze ustalona na podstawie art.91 k. p. w zw. z art.87' § 1 pkt.1 k. p. wysokos¢ kwoty
wynagrodzenia wolna od potracen pozwala/nie pozwala' na potracenie naleznych rat pozyczki, o
ktdrej mowa we wniosku wraz z odsetkami.

(data i podpis pracownika DPiP)

Stwierdzam, ze wnioskodawcy mozna przyznaé pozyczke w wysokosci ... 2k,
(SIOWRIE ..o R i e e meses ZH) Z YT e,

(data i podpis Kierownika S55)

DECYZIJA
o przyznaniu/nie przyznaniu' pozyczki mieszkaniowej w wysokosci ...............zl
(Sfownier.........ocoiiiii dztytubu .
Komisja Zalladowa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego  ZZB i PB , Bibliotekarze Polscy™
NSZZ , Solidarnosé " przy Uwh Pracowntkow UwB ZZ UwB
data i podpis data 1 podpis dan-q i podpis

Data ...........

Kanclerz Uniwersytetu w Bialymstok

'wlasciwe zakreslic




