
Uchwala nr 1978

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2l grudnia 2016 r.

w sprawie ustalania wysokoici honorarium w wynagrcdzeniu
wynikajqcym ze stosunku PracY

Na podstawie art. 15l ustawy z dnia27 lipca2005 r' Prawo o szkolnictwie Wzszym (t'J'

Dz. lJ. z 
^2016 

r., poz. 1842), rozporz4dzenia Ministra Nauki i szkolnictwa wyzszego

z dnia 1 1 grudnia 20i3 ,. * ,pro*ir rorunkiw wynagradzania za pracg i przyznawania innych

iwiadczei zwiqzanych z pracq dla pracowni iw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.

22013 r.,poz. i571), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(tj. Dz. ij. z 2016 r., poz. 666 z p62n. zm.) Senat Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co

nastgpuje:

$1
wynagrodzenie pracownika naukowo-dydaktycznego w Uniwersl'tecie w Bialymstoku sklada

siE z:

1;' hono.a.iu- z tytulu chronionych prawem autorskim wynik6w badari naukowych

niezbgdnych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowi4cego 30%o wynagrodzenia'

2) honorarium , iytul,, chronionego prawem autorskim przygotowania i wygloszenia

wyklad6w oraz opracowania program6w zajqt' dydaktycznych, stanowi4cego do 50%

wynagrodzenia,
3) pozosialej czgsci wynagrod zenia za praca dydaktyczn4 i organizacyjn4' nieobjgt4 ochron4

wynikajqc4 z prawa autorskiego.

$2
Wynagrodzenie pracorvnika dydaktycznego w Uniwersytecie w Bialymstoku sklada si-g z:

1) ho"norarium z tytulu chionionego p.u*em autorskim przygotowania i wygloszenia

wyklad6w oraz opracowania program6w zai96 dydaktycznych, stanowiqcego do 50%

wynagrodzenia,
Z1 piroJtarci czgsci wynagrod zenia za praca dydaktyczn4i organizacyin4, nieobjgt4 ochron4

wynikaj 4c4 z prawa autorskiego.

s3
Wynagrodzenie pracownika naukowego w Uniwersytecie w Bialymstoku sklada siE z:-

1) ho"norarium z tytulu chronionyih pr vem autorskim wynik6w badari naukowych

niezbgdnych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowi4cego do 600A

wynagrodzenia.
2) pozoialej czgsci wynagrod zenia za praca organizacyjn4, nieobjgt4 ochron4 wynikajEcE

z prawa autorskiego.

$4
wynagrodzenie pracownika naukowo-technicznego, inZynieryjno-technicznego sklada sig z:



1)

2)

honorarium z tltuiu chronionych prawem autorskim opublikowanych wynik6w badaf

naukorvych niezbgdnych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowi4cego do 20%o

wynagrodzenia,
honorarium z tltulu chronionego prawem autorskim przygotowania i uygloszenia
wyklad6w oraz opracowania programu zajqt dydakrycznych, stanowi4cego do 30%

wynagrodzenia,
3) pozostalej czgsci wynagrodzenia nieobjgtej ochron4 wynikaj4c4 z prawa autorskiego.

$5
1. Nauczyciel akademicki, kt6remu udzielono platnego urlopu naukowego otrzymuJe

wynagrodzenie skladaj 4ce sig z:
1) honorarium z tytulu chronionych prawem autorskim wynik6w badair naukowych lub

powstania utworu, stanowi4cego do 60% wynagrodzenia,
2) pozostalej czgsci wynagrodzenia nieobjgtego ochron4 wynikai4c4 z prawa attorskiego.

2. Nauczyciela akademickiego przebywaj4cego na platnym urlopie dla poratowania zdrowia

i urlopie wypoczynkowym nie dotycz4 przepisy w sprawie wynagrodzeri nauczycieli

akademickich regulowanych prawem autorskim.

s6
Postanowienia w sprawie skladnik6w wynagrodzenia dotycz4 odpowiednio godzin

ponadwymiarowych.

$7
Nauczyciel akademicki otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie stanowi4ce w 100% honorarium

z tltulu chronionego prawem autorskim opracowania recenzj i w przewodzie doktorskim,
w postgpowaniu habilitacyjnym albo postgpowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora

wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust' 3 ustawy z dnia l4 marca

2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

s8
Nie stosuje sig przepis6w prawa autorskiego do wynagrodzeri pracownik6w z tytulu:

i) dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz nagr6d,
2) sprawowania funkcj i promotora w przewodzie doktorskim, sporzqdzenia opinii

w postgpowaniu habititacyjnym wyplacanego zgodnie z przepisami uydanymi na

podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tltule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,

3) opracowania recenzji lub oceny dorobku w postqpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzaj4cym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora

wizyuj4cego nieposiadaj 4cego tytulu naukowego profesora, profesora sztuki, stopnia

naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki,
4) udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej,
5) kierowania i sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.

$e
Pracownik moze otrzymywai zwigkszone wynagrodzenie w formie wynagrodzenia

uzupelniaj4cego lub dodatku wyrazonego kwotowo z tl.tulu chronionych prawem autorskim

innych przejaw6w tw6rczej dzialalnosci naukowej, naukowo-badawczej w uysokodci 100%

wynagrodzenia, na podstawie wniosku z uzasadnieniem kierownika jednostki

organizacyjnej/kierownika projektu. Dokumentacja przechowywana jest w jednostce

organizacyj nej .



$10
Z pracownikami Uniwersytetu w Bialymstoku uymienionymi w $$ 1-4 zawierane s4 aneksy do
umowy o pracg/mianowania, w kt6rych zostanie okreSlony procentowy udzial wynagrodzenra
z t),tulu praw autorskich w wynagrodzeniu za pracg.

$ 11

1. Podstaw4 zawarcia aneksu do umowy o pracg/mianowania jest oSwiadczenie dziekana
wydzialu (kierownika jednostki organizacyjnej) o udziale procentowym poszczeg6lnych
skladnik6w wynagrodzenia. Udzial procentowy honorarium w wynagrodzenit za prac7,
o kt6rym mowa w $$ 1-5, okreSlonyjest dla kaZdego pracownika indywidualnie.

2. W terminie do 8 stycznia nastgpnego roku pracownik sklada oSwiadczenia, w kt6rym
potwierdza wykonanie w roku poprzednim prac okreSlonych w aneksie do umowy
o pracE/mianowania.

3. Aneks do umowy o pracg/mianowania stanowi podstawg do naliczenia zaliczek podatku
dochodowego od os6b fizycznych przez Dzial Plac i Podatk6w.

4. Podzial w strukturze prowadzonych prac zmieniany jest w ciqgu roku kalendarzowego
w przypadku zmiany stanowiska lub zakresu pracy aneksem do umowy o pracg/mianowania.

l.
s12

Traci moc Uchwala nr 9 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29 pa2dziemika 1997
r. u, sprawie uslolania wysokoici honorarium w wynagrodzeniu wynikaiqcym ze stosunku
pracy ze zmianami wprowadzonymi Uchwalq nr I 3I Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia l4 marca 2001 r., Uchwalq nr 221 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia I9
listopada 2003 r., z zaslrzeZeniem ust. 2.

Zachowuj4 moc aneksy do umowy o pracg lub mianowania zawarte na podstawie Uchwaly
nr 9 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia29 paLdziemika 1997 r. w sprawie ustalania
wysokoici honorarium w wyna6irodzeniu wynikajqcym ze stosunku pracy ze zmianami
wprowadzonymi Uchwalq nr I 3 I Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia I4 morca 200l
r. i Uchwalq nr 22 I Senalu Uniwersytetu w Bialymsloku z dnia l9 listopada 2003 r.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem I stycznia 2017 r.

2.

3.


