Uchwala nr 1994
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie trybu i zasad udzielania zgody Rektora na
dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pozn. zm.) i § 24 ust. 2 pkt 43 Statutu Uniwersytetu
w Biatymstoku, w zwigzku z Uchwala nr 793 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25
marca 2009 r. w sprawie dzialalnosci konkurencyjnej wobec Uniwersytetu, Senat Uniwersytetu
w Biatlymstoku uchwala, co nast¢puje:

§1

1. Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawczg
wymaga uprzedniej zgody Rektora. Zgody Rektora wymaga réwniez kontynuacja
zatrudnienia na podstawie kolejnej umowy o prace.

2. Rektor udziela zgody na dodatkowe zatrudnienie na okres roku akademickiego, w ciggu
dwdch miesigcy od dnia ztozenia wniosku.

3. Nauczyciel akademicki, ktéry zamierza kontynuowaé zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, w nastepnym roku akademickim wystgpuje o zgodg Rektora przed rozpoczgciem
tego roku akademickiego, nie p6zniej niz w terminie do 10 czerwca danego roku.

§2
1. Rektor odmawia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego
funkcjonowania uczelni lub wigze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych

i zasoboéw uczelni.

2. Zmniejszeniem zdolnosci prawidlowego funkcjonowania uczelni moze byc

w szczego6lnoscei:

1) wykonywanie przez pracownika Uniwersytetu pracy w innej szkole wyzszej,
ksztalcacej na takim samym kierunku studiow lub kierunku realizujgcym podobny
program ksztalcenia jak prowadzony przez Uniwersytet,

2) niezlozenie o$wiadczenia przez pracownika o wyrazeniu zgody na zaliczenie do
minimum kadrowego kierunkéw studiow prowadzonych przez Uniwersytet,

3) pelnienie funkcji organizacyjnych w innej uczelni,

4) afiliacja publikacji naukowych w innej uczelni,

5) wykorzystywanie dorobku Uniwersytetu w Biatlymstoku (bez wskazania, ze jest to
dorobek Uniwersytetu),

6) reprezentowanie innych uczelni na konferencjach (sympozjach, kongresach,
warsztatach itp.),

7) wspieranie staran o pozyskanie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng, organizacyjna (jezeli sa one konkurencyjne dla staran
Uniwersytetu w Bialymstoku),

8) udzial w tworzeniu programow ksztalcenia studiow na innej uczelni,



9) udzial w tworzeniu programéw i organizacji studiow podyplomowych, kurséw, szkolen

na innej uczelni,

10) uzyczanie swego wizerunku i afiliacia wypowiedzi dla celéw promocyjnych

1 reklamowych innych uczelni.
3. Przestanka do nieudzielenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia jest rowniez:

1) otrzymanie negatywnej oceny okresowej, o ktorej mowa w art. 132 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym,

2) nalezycie uzasadniona negatywna opinia przetozonego (kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej albo innej wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
ze szczegblnym uwzglednieniem stanu zaawansowania pracy naukowej,

3) zlozenie wniosku o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia po terminie
okreslonym w § 1,

4) pelnienie w Uniwersytecie funkcji zastepcy organu jednoosobowego albo dyrektora
lub wicedyrektora instytutu, kierownika zakladu lub katedry.

4. Wystapienie jednej z okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, stanowi wystarczajacg
podstawe do odmowy przez Rektora wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.

§3
Podj¢cie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
wramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, bez zgody Rektora,
stanowi podstawg do rozwigzania stosunku pracy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

§4
Nauczyciel akademicki zawiadamia Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
W terminie 1 miesigca, wskazujac rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§5
Pracownik niezwlocznie zglasza Rektorowi wszelkie zmiany dotyczace dodatkowego
zatrudnienia lub prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w tym informacje o ustaniu
dodatkowego zatrudnienia lub zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

§6
1. Dotychczasowe zgody wydane nauczycielom akademickim na czas nieokreslony traca moc
z dniem 30 wrze$nia 2017 r.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dodatkowym miejscu pracy w dniu wejscia w zycie

niniejszej Uchwatly powinni wystapi¢ o nowe zgody na dodatkowe zatrudnienie do dnia
10 czerwca 2017 r.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy




