Uchwala nr 2034
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie wymiaru zadari dydaktycznych dla stanowisk, na ktérych zatrudniani sq

nauczyciele akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych
oraz zasad rozliczania i finansowania godzin ponadwymiarowych

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym

(tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1842 z pézn. zm.) Senat Uniwersytetu w Biatymstoku ustala
nastepujagcy wymiar zadan dydaktycznych dla stanowisk, na ktérych zatrudniani sa
nauczyciele akademiccy, zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz zasady rozliczania
i finansowania godzin ponadwymiarowych:

§ 1

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okre$lony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Wymiar i szczegotowy zakres obowigzkow nauczycicla akademickiego ustala dziekan lub
kierownik innej niz wydzial jednostki organizacyjnej Unmiwersytetu.

3. Do obowiazkéw dydaktycznych nauczycicla akademickiego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

9)

prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w formie np. wykladéw, ¢wiczen, konwersatoriow,
zajeé laboratoryjnych, lektoratéw z jezykéw obcych, seminariéw i proseminariow,
zaje¢ terenowych,

prowadzenie konsultacji ze studentami,

przeprowadzanie zaliczen i egzamindw,

kierowanie pracami dyplomowymi i recenzowanie prac dyplomowych,
przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych,

sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywajgcymi studia wedtug
indywidualnego toku studiéw,

kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

prowadzenie zaje¢ w poradniach specjalistycznych Uniwersytetu w Bialymstoku,
prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych,

10)wykonywanie innych zadan dydaktycznych niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania procesu dydaktycznego.

§2

l. Ustala sie nastepujacy wymiar zadan dydaktycznych (pensum dydaktyczne) dla
poszczegélnych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademicey:
1)
2)

profesor zwyczajny — 180 godzin dydaktycznych,
profesor nadzwyczajny — 210 godzin dydaktycznych,




3) adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego — 220 godzin
dydaktycznych,
4) adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora, asystent — 240 godzin dydaktycznych,
5) starszy wykladowca, wyktadowca — 360 godzin dydaktycznych,
6) lektor, instruktor — 540 godzin dydaktycznych.
2. Pensum dydaktyczne ustalone jest w godzinach obliczeniowych na rok akademicki.
3. Godzina obliczeniowa odpowiada godzinie dydaktycznej rownej 45 minutom.

§3

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych w przypadkach okreslonych ustawg
Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz Statutem Uniwersytetu w Bialymstoku. Pensum
dydaktyczne moze zosta¢ obnizone nie wigce] niz o 1/2 wymiaru ustalonego dla
stanowiska, na ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

2. Pensum dydaktyczne obnizane jest na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, na okres jednego roku akademickiego. O obnizenie
pensum dydaktycznego moze ubiegaé sie nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w Uniwersytecie jako jedynym miejscu pracy.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki sklada w terminie
umozliwiajgcym prawidtowe zaplanowanie pensum dydaktycznego pracownika — nie
pozniej niz do 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki.

4. W okresie, na ktory pensum dydaktyczne zostalo obnizone, nie powierza si¢ nauczycielowl
akademickiemu =zaje¢  dydaktycznych ponad obnmizone pensum  dydaktyczne,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku wykazania, w karcie planowanych obciazen lub w sprawozdaniu
7 wykonania zaje¢ dydaktycznych pracownika, godzin przekraczajacych obnizony wymiar
pensum dydaktycznego ustalonego przez Rektora — obnizone pensum dydaktyczne tego
pracownika zostaje automatycznie powigkszone o liczbe godzin przekroczenia i staje si¢
jego pensum dydaktycznym obowigzujacym w danym roku akademickim.

§4

Ustala sig nastgpujgce zasady szczegétowego okreslania i rozliczania pensum dydaktycznego

1 godzin ponadwymiarowych:

1) godziny dydaktyczne winny by¢ bilansowane w ramach wydzialu, instytutu, katedry,
zakladu lub samodzielnej pracowni, co oznacza, ze nie moga wystgpowac godziny
ponadwymiarowe przy jednoczesnym niedopensowaniu pracownikow,

2) zajecia realizowane na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach wyzszych i studiach
doktoranckich, wynikajace z planow studidow, powinny stanowi¢ nie mniej niz 80%
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego,

3) kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu winien planowaé realizacje zajec
dydaktycznych przez pracownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni w uzgodnieniu
z kierownikiem jednostki macierzystej pracownika,

4) do pensum dydaktycznego i1 godzin ponadwymiarowych ustalonych dla nauczyciela
akademickiego zalicza si¢ w podanej kolejnosci zajecia dydaktyczne, wynikajace
z planow studiow, realizowane:

a) na stacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich (w tym zajecia realizowane
w ramach programu Erasmus+ oraz poza jednostka macierzysta),

b) na niestacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich (w tym zajg¢cia realizowane
poza jednostka macierzysta),




5) po zaliczeniu zaj¢é okre$lonych w pkt 4 do pensum dydaktycznego 1 godzin
ponadwymiarowych ustalonych dla nauczyciela akademickiego zalicza si¢ godziny
dydaktyczne realizowane z tytutu:

a) prowadzenia zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych — do 60 godzin
obliczeniowych za sekcje,

b) prowadzenia zajg¢ w ramach poradni specjalistycznych - do 60 godzin
obliczeniowych,

¢) prowadzenia seminarium doktoranckiego (nieobjetego planem studidw doktoranckich)
— 30 godzin obliczeniowych, pod warunkiem, ze uczestniczy w nim co najmniej 2
doktorantéw niebedacych uczestnikami studidéw doktoranckich, z ktérych
przynajmniej jeden ma otwarty przewod doktorski,

d) prowadzenia zaje¢ realizowanych na studiach podyplomowych i w ramach
przygotowania pedagogicznego uzyskiwanego przez studentéw i doktorantow
w CEU,

6) w przypadku, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce migdzywydzialowej nie
realizuje ustalonego pensum dydaktycznego, kierownik tej jednostki organizacyjnej zalicza
do jego pensum prowadzenie dodatkowych zaje¢ nieobjetych planem studiéw w ramach
oferty przedmiotéw ogdlnouczelnianych, zatwierdzonych przez prorektora wlasciwego do
spraw ksztafcenia,

7) jezeli pracownik prowadzi zajecia dydaktyczne w kilku jednostkach innych niz jednostka
macierzysta, do pensum dydaktycznego 1 godzin ponadwymiarowych ustalonych dla
nauczyciela akademickiego wlicza si¢ liczbe godzin zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych
w kazdej z tych jednostek, proporcjonalng do ogdlnej liczby godzin zajeé¢ prowadzonych
przez pracownika w tych jednostkach, z zachowaniem zasad okre$lonych w pkt 4.

§5

1. Zajedng godzing zaje¢ dydaktycznych prowadzonych:

1) w siedzibie Uniwersytetu w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty w ramach
obowiazujacego pensum,

2) poza siedziba Uniwersytetu (w granicach Rzeczypospolitej Polskiej),

3) wjezyku obcym, na kierunkach innych niz filologia,

pracownik moze otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie w wysokoscei nieprzekraczajacej 1

godzinowe) stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacege 2z osobistego

zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczecta roku akademickiego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za zaj¢cla, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Rektor na
podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjne] Uniwersytetu, na okres
prowadzenia tych zajeé, nie dluzszy niz wynikajacy z planu zajeé i zgodny z organizacjg
roku akademickiego, w formie:

1) dodatku specjalnego wyplacanego w  granicach okreslonych  przepisami
rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w uczelniach
publicznych,

lub

2) dodatku wyrazonego kwotowo, na zasadach okreslonych uchwata Senatu w sprawie
przeznaczenia dodatkowych srodkdéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu w Biatymstoku.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku jest dysponowanie przez uczelni¢
(Jednostke) odpowiednimi srodkami finansowymi.

4, Kierownik jednostki organizacyjnej, na ktérego wniosek wyplacany jest dodatek,
zobowigzany jest do niezwlocznego wystapienia z wnioskiem o zaprzestanie wyplaty




=

[

dodatku w sytuacji, gdy pracownik nie realizuje zaje¢, za ktdrych przeprowadzenie
otrzymuje dodatek.

§6

. Rektor zwicksza wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie (z wylaczeniem
pracownikéw wykonujacych prace wylacznie na tym wydziale 1 zamieszkalych na
terytorium Republiki Litewskiej) na okres prowadzenia tych zaje¢, nie dluzszy niz
wynikajacy z planu zaje¢ i zgodny z organizacja roku akademickiego.

Zasady zwiekszania wynagrodzen nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala Rektor.

§7

. W przypadkach uzasadnionych koniecznodcig realizacji programu studiéw nauczyciel

akademicki moze zostaé¢ zobowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 obowigzujacego pensum.

. Jezeli z planu zaje¢ wynika potrzeba powierzenia nauczycielowi akademickiemu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin
ponadwymiarowych, o ktéorym mowa w ust. 1, Uczelnia moze powierzy¢ nauczycielowi,
za jego zgoda wyrazong na pismie w formie o$wiadczenia, prowadzenie tych zajgé na
zasadach przyjetych dla godzin ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dla
pracownika naukowo-dydaktycznego 1/2, a dla pracownika dydaktycznego 3/4
obowiazujacego pensum. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszenie wymiaru godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ pracownikowi po

dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz
w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego z zastrzezeniem, ze
Rektor moze zarzadzic rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na stacjonarnych studiach

wyzszych i doktoranckich obliczane jest wedtug stawek ustalonych przez Rektora.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane:

1) na niestacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich,
2) na studiach podyplomowych,
3) w ramach przygotowania pedagogicznego uzyskiwanego przez studentow
i doktorantéw w ramach CEU,
obliczane jest wedlug stawek ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, w granicach okreslonych przepisami rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w uczelniach publicznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane jako:

1) zajecia, o ktorych mowa w § 4 pkt 5 lit. a-c,

2) dydaktyka przedmiotowa stanowigca czg$¢ programu ksztalcenia w ramach
przygotowania pedagogicznego uzyskiwanego w CEU przez studentow studiow
stacjonarnych,

obliczane jest wedtug stawek ustalonych przez Rektora.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczyciela

akademickiego poza jednostkg macierzysta na niestacjonarnych studiach wyzszych

i doktoranckich obliczane jest wedlug stawek ustalonych przez kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej zajecia sa realizowane, w granicach okreslonych przepisami




rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

§8

. Cze$¢ wynagrodzenia pracownika proporcjonalna do czesci pensum dydaktycznego

realizowanego na stacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich, o ktérych mowa w § 4

pkt 4 lit. a, oraz w ramach godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4 pkt 5 lit. a-c i pkt

6, finansowana jest ze srodkéw przekazanych Uczelni z budzetu panstwa.

. Cze$¢ wynagrodzenia pracownika proporcjonalna do czgsci pensum dydaktycznego

realizowanego na niestacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich, studiach

podyplomowych, zajeciach realizowanych w ramach przygotowania pedagogicznego

uzyskiwanego przez studentéw i doktorantéw w ramach CEU, o ktorych mowa w § 4 pkt 4

lit. b i pkt 5 lit. d, finansowana jest ze $rodkéw pochodzacych z oplat za to ksztalcenie,

pozostajacych w dyspozycji jednostki.

. Czes¢ wynagrodzenia pracownika proporcjonalna do cz¢sci pensum dydaktycznego, ktorej

zgodnie z decyzja kierownika jednostki organizacyjnej pracownik nie realizuje,

finansowana jest ze $srodkéw pozabudzetowych, pozostajacych w dyspozycji jednostki.

. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 5, oraz zwigkszenie wynagrodzenia,

o ktorym mowa w § 6:

1) za zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych finansowane jest ze $rodkow
pochodzacych z oplat za to ksztalcenie pozostajgcych w dyspozycji jednostki
prowadzacej ksztalcenie,

2) za zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych finansowane jest ze srodkow
przekazanych Uczelni z budzetu panstwa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na stacjonarnych studiach

wyzszych i doktoranckich, o ktorych mowa w § 4 pkt 4 lit. a, oraz w ramach godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4 pkt 5 lit. a-c, finansowane jest ze Srodkow
przekazanych Uczelni z budzetu panstwa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na niestacjonarnych studiach

wyzszych i doktoranckich, studiach podyplomowych, zajeciach realizowanych w ramach

przygotowania pedagogicznego uzyskiwanego przez studentow i doktorantéw w ramach

CEU, o ktérych mowa w § 4 pkt 4 lit. b i pkt 5 lit. d, finansowane jest ze srodkow

pochodzacych z optat za to ksztalcenie, pozostajacych w dyspozyciji jednostki prowadzace)

ksztalcenie.

§9

. Wszystkie zajecia dydaktyczne i godziny dydaktyczne wymienione w § 4 pkt 4-6,
realizowane przez nauczyciela akademickiego w ramach pensum dydaktycznego i godzin
ponadwymiarowych oraz zajecia dydaktyczne, ktére nie stanowig obowiazkow
dydaktycznych nauczyciela akademickiego, powinny by¢ wpisane do karty planowanych
obciazen dydaktycznych oraz sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych.

. Kazdy nauczyciel akademicki, niezaleznie od wymiaru planowanych zaje¢ dydaktycznych,
powinien wypeti¢ karte planowanych obcigzen dydaktycznych. Karty planowanych
obcigzen wypetnia sie rowniez dla nauczycieli, dla ktérych nie zaplanowano zajgé
dydaktycznych (np. urlopy platne i bezptatne, staze itp.). Liczba zlozonych kart
planowanych obcigzen powinna byé zgodna z liczba nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce.

. Oryginaly kart planowanych obcigzen oraz wykazy planowanych obcigzen wszystkich
pracownikéw jednostki organizacyjnej Uniwersytetu na kolejny rok akademicki nalezy
zlozyé do Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich w terminie do dnia 30 wrzesnia danego




roku akademickiego. Kopie kart planowanych obcigzen powinny znajdowaé sie
w jednostce organizacyjnej.

4. Zaistniale w trakcie roku akademickiego zmiany w planowanych obcigzeniach
dydaktycznych wykazywane sg w sprawozdaniach z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Informacja na temat planowanego urlopu lub innej dtugotrwatej nicobecnosci powinna by¢
zglaszana przed rozpoczeciem roku akademickiego 1 uwzgledniana przy planowaniu
obciazen dydaktycznych, ktére stanowia podstawe do rozliczenia pensum dydaktycznego.

6. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, godziny =zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby
w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidziane] nieobecnosci w pracy zwiazanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dlugotrwatg choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

— zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych 1/30 rocznego pensum

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposob okreslony na podstawie

uchwaty Senatu, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajace)] za okres, w ktorym

w Uczelni sa prowadzone zajecia dydaktyczne.

8. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest, po zakonczeniu realizacji zajgé dydaktycznych
w danym roku akademickim, do zlozenia sprawozdania z wykonania zajec
dydaktycznych.

9. Za prawidlowe rozliczenie zrealizowanych godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktére]
zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

10. Oryginaly sprawozdan z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ w Dziale
Dydaktyki i Spraw Studenckich nie pdzniej niz do 30 lipca danego roku akademickiego.
Kopie sprawozdan z wykonania zaj¢é dydaktycznych powinny znajdowac si¢ w jednostce
organizacyjne).

§ 10
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu mogg wprowadzaé¢ w miar¢ posiadanych srodkow,
w sposob niesprzeczny z przepisami prawa, wlasny system wynagradzania za wykonywanie
obowiazkéw dydaktycznych okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 2 — 5, 7 1 10 oraz za wykonywanie
obowiazkéw naukowych i organizacyjnych.

§11
Wzér o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 oraz wzor karty planowanych obcigzen
dydaktycznych 1 sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych zostang okreslone
zarzadzeniem Rektora.




§12
1. Traci moc Uchwata nr 956 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2010 r.
w sprawie wymiaru zadah dydaktycznych dla stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
nauczyciele akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad rozliczania
i finansowania godzin ponadwymiarowych z pdzniejszymi zmianami.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaeg od | wrzesnia 2017 r.

Przewodniczqcy
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
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Dr hab. Robert W-Ciborowski, prof. UwB




