Zarzgdzenie nr 23
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania asystenta
dydaktycznego studentom i doktorantom z niepelnosprawnoscig oraz
udzielania wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zajec
dydaktycznych

Na podstawie § 9 Zasad wprowadzania i stosowania alternatywnych
rozwigzan  ulatwiajgcych  studiowanie  studentom  niepelnosprawnym
Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty nr 849 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 wrzesnia 2009 r. zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania asystenta dydaktycznego studentom
i doktorantom z niepetnosprawnosciq oraz udzielania wsparcia w formie
dodatkowych, indywidualnych zajeé dydaktycznych, stanowiacy Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 23

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 lipca 2018 r.

Regulamin przyznawania asystenta dydaktycznego studentom i doktorantom

z niepelnosprawnos$cig oraz udzielenia wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych

.

(%)

zaje¢¢ dydaktyeznych

§ 1
Zasady ogolne

. Student/doktorant z niepelnosprawnosciag moze ubiegaé si¢ o wsparcie w postaci ustug

asystenta dydaktycznego, zwanego dalej asystentem, w sytuacji, gdy jego stan zdrowia
uniemozliwia realizacj¢ obowigzkéw akademickich w sposob standardowy, tj. nie pozwala
mu na samodzielne lub w pelni samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych
z udziatem w procesie ksztalcenia.

. Do ubiegania si¢ o przyznanie asystenta wymagane sg nastepujace dokumenty:

— wniosek studenta/doktoranta o przyznanie asystenta dydaktycznego, ktorego wzor
stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

— kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoséci (lub dokument
rownowazny) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.

. Whniosek sktada si¢ do Rektora, za posrednictwem Sekcji — Centrum Wsparcia Studentéw

i Doktorantow Niepelnosprawnych, zwanego dalej Centrum, w terminie 30 dni przed
rozpoczeciem semestru, od ktérego ma zosta¢ przyznany asystent. W uzasadnionych
przypadkach wniosek po raz pierwszy moze zosta¢ ztozony w trakcie trwania semestru.

. Decyzje o przyznaniu asystenta podejmuje Rektor, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku

studenta/doktoranta przez Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepelnosprawnych, zwanego
dalej Pelnomocnikiem.

. Student/doktorant z niepelnosprawnoscia ubiegajacy si¢ o przyznanie asystenta moze

zaproponowa¢ osobe, ktéra bedzie pelnila te obowigzki lub zwréci¢ si¢ do Centrum
o wskazanie takiej osoby.

Kwalifikacja o0s6b do pelnienia funkcji asystenta jest uwarunkowana pozytywnym
wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej z kandydatem przez pracownika
Centrum.

§2
Zakres obowigzkow asystenta dydaktycznego

. Zadaniem asystenta  jest $wiadczenie pomocy studentowi/doktorantowi

z niepetnosprawnoscig we wszystkich czynnosciach zwigzanych z procesem ksztalcenia,
ktérych student/doktorant nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, a w szczegolnosci:

1) sporzadzanie notatek podczas zaje¢ dydaktycznych i praktyk (w formie pisemnej lub
elektronicznej) w przypadku oséb, ktorym niepetnosprawnos¢ uniemozliwia
samodzielne notowanie,

2) odczytywanie i opisywanie tresci prezentowanych podczas zaje¢ w przypadku, gdy ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci tresei w formie przekazywanej przez
prowadzacego sg niedostgpne studentowi/doktorantowi,
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3) pomoc w kontakcie z nauczycielami akademickimi w celu uzyskania materiatow

dydaktycznych niezbednych do realizacji procesu ksztalcenia, a w przypadku
materialow wymagajgcych adaptacji do formy uwzgledniajgcej specyficzne potrzeby
0s0b z dysfunkcja narzadu wzroku i kofczyn gornych, przekazywanie ich wiasciwej
jednostce wykonujacej takg ustuge,

4) przygotowywanie biezacych materialdow edukacyjnych w formie elektronicznej na

potrzeby osob z dysfunkcja narzadu wzroku i konczyn gérych,

5) pomoc w pozyskiwaniu i korzystaniu z zasobow bibliotecznych lub pozyskiwaniu

innych materialéw edukacyjnych niezbednych do zajeé, prac zaliczeniowych oraz prac
dyplomowych, jezeli niepelnosprawnos¢ studenta/doktoranta tego wymaga,

6) zapoznanie studenta/doktoranta z organizacja przestrzenng miejsc, w ktérych odbywaija

si¢ zajgcia oraz pomoc w przemieszczaniu si¢ w obrebie uczelni,

7) pomoc i wsparcie w zalatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia,

a W szczegolnosci pomoc w zalatwianiu formalnosci w dziekanacie oraz innych
jednostkach organizacyjnych uczelni,

8) wspolpraca z Pelnomocnikiem i Centrum w sprawach zwigzanych z udzielaniem

pomocy 1 wsparcia studentowi/doktorantowi w ramach ustug $wiadczonych przez
asystenta,

9) postepowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Asystent jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie danych osobowych osoby
z niepelnosprawnosciami, informacji dotyczacych jej stanu zdrowia albo innych
informacji, ktore moglyby szkodzi¢ osobie z niepelnosprawno$ciami albo narazi¢ ja na
szkody materialne lub doznanie krzywdy ze strony o0séb trzecich.

§3

Zasady zatrudniania asystenta dydaktycznego
Zatrudnienie asystenta nastgpuje na podstawie umowy—zlecenia zawartej na okres
semestru. Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Szczegdtowy zakres czynnosci asystenta stanowi zatgcznik do umowy—zlecenia.
Tygodniowy wymiar godzin pracy asystenta ustalany jest przez Centrum w terminie 7 dni
od rozpoczecia semestru, nie pozniej niz w dniu podpisania umowy—zlecenia. Tygodniowy
wymiar godzin pracy ustalany jest na podstawie dostarczonego przez studenta/doktoranta
planu zaje¢ wraz z okresleniem przecigtnej liczby godzin poza zajgciami, w trakcie ktorych
student/doktorant bedzie korzystal z pomocy asystenta. Kazdorazowa zmiana w planie
zaje¢ skutkujgca zmiang liczby godzin wymaga dokonania przez Centrum aktualizacji
tygodniowego wymiaru godzin na podstawie informacji przedstawionej przez
studenta/doktoranta. Wzor informacji o tygodniowym wymiarze godzin pracy asystenta
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Zajecia nieprzewidziane planem studiéw, w ktorych student/doktorant jest zobowigzany
uczestniczy¢, a ktdre wplywaja jednorazowo na tygodniowy wymiar godzin pracy
asystenta, powinny zosta¢ zgloszone do Centrum najpdzniej wraz z rozliczeniem
miesiegcznym czasu pracy asystenta. Zgloszenie nastepuje poprzez zlozenie karty
zgloszenia, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Do karty
powinny zosta¢ dolgczone dokumenty potwierdzajace date i czas trwania zajec¢
dodatkowych (program konferencji, dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie si¢ na
zajecia dodatkowe, zaswiadczenie od organizatora itp.).
Asystent jest zobowiagzany do prowadzenia miesiecznej karty pracy, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, w ktoérej prowadzi ewidencje
przepracowanych w danym miesiagcu godzin pracy w ramach wykonywanych czynnosci.
Karte pracy kazdorazowo zatwierdza pod wzgledem merytorycznym pracownik Centrum.
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Stawki wynagrodzenia za godzing pracy asystenta ustala Rektor. Wysokos¢ stawki
uzalezniona jest od zakresu powierzonych asystentom zadan oraz specyfiki ich pracy
wynikajacej ze stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci studenta/doktoranta.
Wynagrodzenie asystenta finansowane jest ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa,
przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym
osobami niepeinosprawnymi warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia.

§ 4
Zasady przyznawania wsparcia w formie dodatkowych,
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych

Celem organizacji dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych, zwanych dalej
zajeciami, jest pomoc studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami
w opanowaniu materialu dydaktycznego z danego przedmiotu, ktérego ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogli w pelni opanowa¢ w ramach realizacji zaje¢ przewidzianych programem
studiow.

Wymiar  zaje¢  powinien uwzglednia¢ indywidualne  potrzeby  edukacyjne
studentow/doktorantow wynikajace ze stanu zdrowia osoby z niepelnosprawno$ciami oraz
realne mozliwosci kadrowe wynikajace z wymiaru obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich jednostki prowadzacej studia, z zastrzezeniem ust. 3.

Wymiar zaje¢ nie moze przekraczac¢ liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla
danego przedmiotu w programie studiow.

Zgody na prowadzenie zaje¢ dla studentéw/doktorantéw udziela Rektor, na wniosek
zainteresowanego studenta/doktoranta. Przed podjeciem decyzji przez Rektora wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez osobe prowadzacg =zajecia, dziekana wydzialu
i Pelnomocnika. Wzoér wniosku o przyznanie wsparcia w formie dodatkowych
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych okresla Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Koszty zwigzane z realizacjg zaj¢¢ finansowane sg ze srodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa, przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom bedacym osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia.

Stawki wynagrodzenia za godzing prowadzenia zaje¢ ustala Rektor. Wysokos¢ stawek nie
moze przekracza¢ wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe realizowane na
stacjonarnych studiach wyzszych i doktoranckich ustalanych na dany rok akademicki
komunikatem Rektora.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania asystenta
dydaktycznego studentom i doktorantom

z niepetnosprawnoscia oraz udzielania wsparcia

w formie dodatkowych, indywidualnych zajeé¢
dydaktycznych, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku

z dnia 25 lipca 2018 1.

Biatystok, dnia .....cccceeevieniii L.

Rektor
Uniwersytetu w Bialymstoku

Whiosek o przydzielenie asystenta dydaktycznego

W semestrze ................ roku akademickiego ..........cccccevvveinannnnn..

Imi¢ i nazwisko studenta/doktoranta .................oooiiiiiiiiiiiiiiii e
Nralbumu ....ooooeviiiiiiiiiiiiiiinn.
WYAzZIal ...

ROK 1 KIETUNEK STUAIOW oottt e e et e nes

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w Iwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet
w Biatymstoku, ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.

2. Administrator danych powotal Inspektora Ochrony Danych, odpowiadajacego za
prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji  wsparcia
studentéw/doktorantéw niepelnosprawnych w Uniwersytecie w Bialymstoku.

4. Wsréd danych osobowych, ktére przetwarzamy, znajduja si¢ dane dotyczace stanu zdrowia
— informacja o symbolu przyczyny niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

5. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. osoba, ktorej dane
dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celow,
art. 6 ust. 1 lit. b ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczq lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do udzielenia Pani/Panu wsparcia.

7. Pani/Pana dane bedg przekazywane wyltacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszalnosci danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz cofnigcia zgody do ich przetwarzania.

10. Ilekro¢ zaistnieje okolicznos$é, ze przetwarzanie naruszy przepisy obowigzujgcego prawa —
posiada Pani/Pan uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Przekazane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

data i podpis studenta/doktoranta



Opinia Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepelnosprawnych

Popieram/nie popieram* wniosek/wniosku studenta/doktoranta ................c.ocoeeiiiiiiiiiinn

Proponowana stawka wynagrodzenia za godzing pracy asystenta dydaktycznego wynosi

................ ZEDrutto, STIOWNIE ....ooveiiiiieeieeceeeeceeeee et ceeteeeeee e e e e e eeene e enneeeannns Zh

data, pieczqtka i podpis Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych

Decyzja Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
w sprawie przyznania asystenta dydaktycznego

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode/y na przyznanie Pani/Panu
...................................................................................................... asystenta dydaktycznego
W SEMESLIZE ..........cccceeieeveereeeenen.... TOku  akademickiego..........ooooooiiiiiii
Funkcje asystenta w ramach umowy — zlecenia pelni¢ bedzie Pani/Pan

Stawka wynagrodzenia za

godzing  pracy  asystenta = WYNOSI  .....eiceeieeiiiinan.n zt  brutto,  slownie

podpis Rektora

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania asystenta dydaktycznego
studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia oraz udzielania
wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zajeé
dydaktycznych, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 lipca 2018 r.

Umowa — Zlecenie

Zawartaw dniu ............... pomiedzy:

1) Uniwersytetem w Bialymstoku, z siedzibg w Blalymstoku NIP 542-23-83-747
reprezentowanym przez Rektora
zwanym dalej Zleceniodawcag

ceesy

) T zamieszkala/ym
.................................................................. posmdaja,cq/cym PESEL
................................. zwang/ym dalej Zleceniobiorcg.

§1

. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustugi asystenta dydaktycznego osoby
niepelnosprawnej na rzecz studentki/a/doktoranta/ki Uniwersytetu w Bialymstoku
Pani/Pana

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie¢ do wykonywania ustugi, o ktorej mowa w ust. 1 od dnia
...................... dodnia.........cooiiiiiiiiiinn.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawne;j
wynikajacych z niniejszej umowy zostat okreslony w Zalaczniku nr 1 do niniejszej
umowy.

. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci objg¢tych zleceniem osobom
trzecim bez zgody Zleceniodawcy.

. Zmiana lub rozszerzenie zakresu obowigzkéw asystenta dydaktycznego osoby
niepelnosprawnej moze nastgpi¢ wylagcznie w formie pisemnej (tj. w formie aneksu do
niniejszej umowy).

. Miejscem wykonania niniejszej umowy jest Uniwersytet w Biatymstoku z wyjatkiem
sytuacji, gdy program studiow zobowigzuje studenta/doktoranta do realizowania czesci
zaje¢ poza Uniwersytetem w Biatymstoku.

§2

. Za wykonanie zlecenia Zleceniodawca wyplaci wynagrodzenie wg stawek umownych
w wysokosci: ......... (stownie: ....ooeiiiiiniiiiiiiiii ) ztotych brutto za godzing.
. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia za zrealizowana usluge jest wystawienie przez
Zleceniobiorce rachunku oraz przedlozenie wraz z rachunkiem karty pracy za zrealizowane
godziny pracy i potwierdzenie na karcie pracy liczby godzin wykonania ustugi przez
studenta/doktoranta, pracownika UwB/prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne oraz osoby
upowaznionej ze strony Zleceniodawcy do przyjecia wykonanej pracy.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedlozenia w formie pisemnej rachunku
(przynajmniej raz w miesigcu), w ktorym realizowat zlecenie wraz z kartg pracy, ktore
stanowig odpowiednio zatgczniki nr 2 i 3 do umowy.

. Wynagrodzenie bedzie platne z dotu w terminie 14 dni od przyjecia wykonanej pracy
przez osobe upowazniong przez Zleceniodawce.

. Do przyjgcia wykonane;j pracy Zleceniodawca upowaznia



. Zaptata uwazana jest za dokonang w chwili obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.

§3

. W razie niemoznosci dokonania okre$lonej czynnosci, Zleceniobiorca zobowiazany jest do
niezwlocznego powiadomienia Zleceniodawcy o tym fakcie.

. W przypadku niewypelniania badZ nienalezytego wypelniania przez Zleceniobiorce
obowigzkéw Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do niezwlocznego rozwigzania
niniejszej umowy.

§4

. Wszelkie zmiany, uzupelnienia w umowie oraz rozwigzanie umowy wymagaja zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Spory miedzy stronami umowy rozstrzyga sad wilasciwy dla miejsca siedziby
Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescia Regulaminu przyznawania asystenta
dydaktycznego studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciq oraz udzielania wsparcia
w formie dodatkowych, indywidualnych zajeé dydaktycznych i przyjmuje do wiadomosci
zawarte w nim uregulowania.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniobiorca.

Zataczniki:

Zalgcznik nr 1 — szczegotowy zakres obowigzkow,
Zatacznik nr 2 — rachunek,

Zatacznik nr 3 — karta pracy.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu przyznawania

asystenta dydaktycznego studentom i doktorantom

z niepemosprawnoscia oraz udzielania wsparcia w formie
dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku

z dnia 25 lipca 2018 1.

Biabystok, dnia ...osuecsmssmmmsne i 13 sunale

Karta zgloszenia zaj¢é dodatkowych, nieprzewidzianych planem zajeé¢

W semestrze ............... roku akademickiego ........................

Imig 1 nazwisko studenta/doRTOTANIE ... ..o o o ssmmminmos s oo samnmans o5 s summmnnns s 1 sopmnws cammas o v ove
R splkmmemel B .. oo v P s o v = 3w 3
Miejsce i termin zaje¢ dodatkoWyCh .......ouvuvmiiinmeecnininn e
(07723 5 7 11 £ RO S SRRSO PP
Liczba godzin zrealizowanych przez asystenta ........................

Zataczniki:

data i podpis studenta/doktoranta
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu przyznawania asystenta dydaktycznego
studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig oraz udzielania
wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zajeé
dydaktycznych, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 lipca 2018 r.

Bialystok, dnia .................... r.

Rektor
Uniwersytetu w Bialymstoku

Whiosek
o udzielenie wsparcia w postaci dodatkowych, indywidualnych
zaje¢¢ dydaktycznych w roku akademickim ........ccccevvvviinnniinnnn,

Imie 1 Nazwisko StUAENTA .....oooninii e
Nralbumu ......ccoovvviiiiiiininiiiinnne..
WER IR s s sumomnsians § 5.s0moumasnts.s 5 L RNESEAAS § b AERORIRESS § § BERUARENRA L 13 SEAGHEALLE L5 LSRN S § £ § S

ROK 1 KIErUNEK STUAIOW .. ooeeiiiie et e e



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
informujemy, ze:

L.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet
w Biatymstoku, ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.

Administrator danych powotal Inspektora Ochrony Danych, odpowiadajacego za
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wsparcia
studentéw/doktorantéw niepetnosprawnych w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Wsréd danych osobowych, ktore przetwarzamy, znajduja si¢ dane dotyczace stanu
zdrowia — informacja o symbolu przyczyny niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci.

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. osoba, ktorej dane
dotyczqg wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym Ilub
wiekszej liczbie okreslonych celow;

art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq lub do
podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do udzielenia Pani/Panu wsparcia.

Pani/Pana dane bedg przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszalnosci danych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, oraz cofnigcia zgody do ich przetwarzania.

Ilekro¢ zaistnieje okolicznos¢, Ze przetwarzanie naruszy przepisy obowiazujacego prawa
— posiada Pani/Pan uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przekazane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

data i podpis studenta/doktoranta



Opinia prowadzgcego zajecia o potrzebie przyznania dodatkowych, indywidualnych
zaje¢ dydaktycznych

data i podpis prowadzgcego zajecia

Opinia Dziekana o potrzebie przyznania dodatkowych, indywidualnych zajeé
dydaktycznych

Osoba proponowana do prowadzenia zaje¢ dodatkowych: ...

Proponowany wymiar godzZin: ..........co.eiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

data i podpis dziekana

Popieram/nie popieram*

Proponowana stawka wynagrodzenia za godzing dydaktyczng wynosi ................ 7zt brutto,

R (020 11 (<IN ETU/ &

data, pieczqtka i podpis Petnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych

Decyzja Rektora w sprawie przyznania dodatkowych, indywidualnych zaje¢¢
dydaktycznych

Wyrazam/ nie wyrazam* zgody na zorganizowanie dodatkowych, indywidualnych
zajec dydaktycriyeh dla PARIPANG . sumismmmmimssmmsmmamomssssmsmmes s 1 swsmpaowe s s s v
AR (6 1) R —— , kierunek ... , studia ... stopnia.

Zajecia bedg prowadzone PIrZEZ ............coiviuiiiiieiiiie et e

W WYMiarze ................ godzin dydaktycznych. Ustalam stawke wynagrodzenia za godzing
dydaktyczng w WysSOKOSCL ....euvveniniiniiiiiiiiiiiiinea zt.
........................... I.j odptsRektora

*niepotrzebne skresli¢



