Zarzadzenie nr 36
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie § 12 ust.1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku,
po zasiggnieciu opinii Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu
w Biatymstoku poprzez utworzenie Osrodka Kultury Chinskiej
i Wspdlpracy Miedzykulturowej (Centre of Chinese Culture and
Intercultural Cooperation) jako jednostki ogdlnouczelniane;j.

§ 2
Osrodek Kultury Chinskiej i Wspotpracy Migdzykulturowej (Centre of
Chinese Culture and Intercultural Cooperation) jest jednostka zajmujaca
si¢ promowaniem kultury chinskiej i wspétpracy miedzykulturowe;
w obszarze: edukacja, kultura i nauka.

§3

Dziatalnos¢ Osrodka jest realizowana miedzy innymi poprzez:

1) organizowanie wykladéw i seminariéw na temat chinskiej kultury,
spoteczenstwa i jezyka,

2) nawigzywanie 1 utrzymywanie wspllpracy z  krajowymi
1 zagranicznymi jednostkami badawczymi, naukowo-dydaktycznymi
1 organizacjami spotecznymi,

3) prowadzenie szkolen i spotkan konsultacyjnych w obszarze objetym
zakresem dziatania Osrodka,

4) organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym i kulturalnym.

§ 4
Osrodkiem kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez Rektora.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




