Zarzadzenie nr §
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z 19 marca 2019 r.

w sprawie procentowego podziatu czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na potrzeby wykazania wysokosci wydatkdéw na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa ustala sie
procentowy podzial czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
w Biatymstoku w poszczegolnych grupach pracownikow oraz w odniesieniu do kategorii
podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego, w nastgpujacych proporcjach:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:

a) obowiazki badawcze — 45% czasu pracy,

b) obowiazki dydaktyczne — 45% czasu pracy.

c) obowiazki organizacyjne — 10% czasu pracy:
2) pracownicy badawczy:

a) obowigzki badawcze — 90% czasu pracy,

b) obowiazki organizacyjne — 10% czasu pracy:
3) pracownicy dydaktyczni:

a) obowiazki dydaktyczne — 90% czasu pracy,

b) obowiazki organizacyjne — 10% czasu pracy.

§2
Obowigzki organizacyjne wykonywane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych

obejmuja w rownym zakresie dziatalnos¢ badawczg i dydaktyczna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 1 stycznia 2019 r.
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