Zarzadzenie nr 7
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
odzieiq i obuwiem roboczym oraz zasad priydzialu Srodkow higieny osobistej

Na podstawie przepisow art. 2376 - 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) ustalam, co nastgpuje:

§ 1

Uzyte w niniejszym Zarzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

1) sérodki ochrony indywidualnej — urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do noszenia
badZ trzymania przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba
zagrozen, ktore moga mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo lub zdrowie w srodowisku
pracy,

4) s$rodki higieny osobistej — srodki, ktorych stosowanie jest niezbedne ze wzgledu na
czynniki wystepujgce w srodowisku pracy,

5) odziez i obuwie robocze — odziez i obuwie noszone przez pracownika w celu ochrony
jego wiasnej odziezy i obuwia przed sniszezeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) wykaz — spis stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy
uzywalnosci stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

7) Uniwersytet — Uniwersytet w Biatymstoku.

§2

W Uniwersytecie wprowadza sig¢ nastepujace zasady gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym:
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Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przydzielane s3 wylacznie
pracownikom Uniwersytetu zatrudnionym na stanowiskach, okreslonych w wykazie.
Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach.

Srodki ochrony indywidulanej musza posiadac oznakowanie CE.

§3
Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikow Uniwersytetu, za ich zgoda, wlasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w zamian za
wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci uwzgledniajgeej ich aktualne ceny.
Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. l. stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
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§ 4
7 dniem zawarcia stosunku pracy pracownik Uniwersytetu na stanowisku wymienionym
w wykazie nabywa prawa do przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze.
Kazdy nastepny przydzial srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
lub ekwiwalentu nastepuje po uptywie obowigzujacego okresu uzytkowania, z zastrzezeniem,
76 w stosunku do pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacy okres uzytkowania wydtuza sig proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Dla stanowisk pracy niewymienionych w wykazie, zakres wyposazenia w odziez i obuwie
robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz okresy uzywalnosci ustala kanclerz na wniosek
bezposredniego przelozonego.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane zgodnie
z przewidywanym okresem uzywalnosci zawartym w wykazie. W przypadku przedwczesnego
zuzycia lub uszkodzenia odziezy roboczej, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej,
pracownik wystepuje z wnioskiem do bezposredniego przelozonego o wydanie nowych
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.

§5
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Pracodawcy.
z zastrzezeniem ust. 2.
Przyjmuje sie, ze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze po uptywie
obowiazujacego okresu uzytkowania sg catkowicie zuzyte i nie podlegajg zwrotowi.

§6

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik moze uiscic¢, na podstawie wystawiongj
noty ksiegowej, kwotg rowna niezamortyzowanej wartosci $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego lub niewykorzystanego ekwiwalentu. Po uregulowaniu
naleznosci staja si¢ one wlasnoscig pracownika.
Przy wyliczaniu niezamortyzowanej wartodci $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego bierze si¢ za podstawe ich wartoé¢ w dniu wydania lub przyznania
ekwiwalentu i pomniejsza o stopien zuzycia liczony w miesiecznych okresach uzytkowania.
Niezaleznie od tego. w ktérym dniu miesigca wydano érodki, odziez i obuwie lub przystugiwat
ekwiwalent albo rozwiazano stosunek pracy — miesigce te zalicza si¢ jako pelne miesigce ich
uzywania.
Jedli érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przed rozwigzaniem stosunku
pracy byly uzywane przez okres co najmniej 75% okresu uzytkowania okreslonego w wykazie
lub gdy nie okreslono im okresu uzywalnosci, nie podlegaja zwrotowi.

§7
Dopuszczalne jest pranie odziezy roboczej przez pracownika, za jego zgoda, W zamian za
wyptacanie ekwiwalentu pienigznego. rekompensujacego poniesione przez pracownika koszty.
Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania odziezy roboczej, ktéra w procesie
pracy ulegta skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie skazonymi.
Pracownikom zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany jest
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.



4. Ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje pracownikowi, ktory w danym miesigcu nie

przepracowat ani jednego dnia.

§8
Dzial  Administracyjno-Gospodarczy —prowadzi rejestr przydzialu $rodkow  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wydaje pracownikom, zgodnie z wnioskiem
bezposredniego przetozonego srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Listy pracownikow, ktorym przystuguje ekwiwalent za niepobrang odziez i obuwie robocze
sporzadza Dzial Administracyjno-Gospodarezy po zakonczonym kwartale, z zachowaniem
zasady, ze ekwiwalent za niepobrang odziez i obuwie robocze wyplacany jest z gory.
Listy pracownikéw, ktorym przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej sporzadza
Dzial Administracyjno-Gospodarczy po zakonczonym potroczu, z zachowaniem zasady, ze
ckwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest z dotu.

§ 9

Bezposredni przetozony zobowiazany jest do:

1)

2)

2

wystepowania z wnioskiem do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego o przyznanie srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z zakresem czynnosci
wykonywanych przez poszczeg6lnych pracownikow.

niedopuszczenia pracownika do pracy bez érodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy, ktérych
stosowanie ustalone zostato jako niezbgdne.

§ 10
Administrator obiektu przydziela, raz na kwartat:
1) pracownikowi gospodarczemu, konserwatorowi, kierowey, pracownikowi zatrudnionemu
przy obrobee skrawaniem, porzadkowej — 250g pasty bhp oraz 100g kremu ochronnego,
2) pracownikowi technicznemu zatrudnionemu przy pracach wymagajacych czestego
kontaktu z woda — 100g kremu ochronnego.
W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie jednorazowe wydanie srodkow higieny osobistej na
stanowiskach innych niz wymienione w ust. 1.

§11

Traci moc Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31.05.2005 .
w sprawie zasad gospodarowanida Srodkami ochrony indywidualnej, odziezq roboczg
i obuwiem roboczym oraz zasad przydziatu Srodkéw higieny osobistej z zastrzezeniem ust. 2.
Okresy uzywalnosci okreslone w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1,
obowiazuja do ich zakonczenia.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem | kwietnia 2019 r.

UNIWERBYRE BIAEYMSTOKU

prof. dr h



Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 7
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 marca 2019 .

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy uzywalnos$ci

Stangwisko pracy B Zs.ikres wyppsaiepia . E - ekwiwalent Prze:;ci:;vany
L.p. | odpowiadajace vjfylkonywanym (srodkll o.c!wony llndyw1dua1nej, M — magazyn uzywalnosci
czynnosciom odziez i obuwie robocze) s
w miesigcach
fartuch z tkanin syntetycznych E 24
l pracownik archiwum obuwie profilaktyczne E 12
maska przeciwpylowa M d.u.c.o.
. bibliotekarz, i&;r:lu\::‘;z tk?l;il; sy‘nlcfycznych E 21;1
magazynier biblioteczny PECKT AN EZRR
maska przeciwpylowa M d.u.c.o.
kurtka przeciwdeszczowa E 36
3 administrator kamizelka ocieplana E 4oz
rekawice robocze M d.u.c.o
fartuch roboczy E 36
4 pracownik inwentaryzacji | kamizelka ocieplana E 4 0.z
rekawice robocze M d.u.c.o.
kurtka przeciwdeszczowa E 36
kurtka ocieplana E 4 0.z
5 inspektor nadzoru obuwie skorzane E 24
buty gumowe E 36
r¢kawice robocze M d.u.c.o.
N hetm ochronny M d.u.c.o.
li obuwie skorzane E 24
6 pracownik stuzby kurtka ocieplana E 40z
BHP i PPOZ kurtka przeciwdeszczowa E 36
helm ochronny M d.u.c.o.
dres E 36
7 instruktor/wykladowca koszulka sportowa E 12
wychowania fizycznego spodenki sportowe E 12
| obuwie sportowe E 24
fartuch roboczy M 24
| obuwie skorzane E 24
I8 kierowca kurtka ocieplana E 40z
rekawice robocze M d.u.c.o.
okulary przeciwsloneczne 5
| z powloka polaryzacyjna £ 3
9 pedel kurtka ocieplana E 4oz
obuwie skorzane E 24




kamizelka ocieplana

4 0.z

10 portier E
obuwie profilaktyczne E 24
¥ <zatniarz kamizelka ocieplana E 40.z
obuwie profilaktyczne E 24
fartuch z tkanin syntetycznych E 18
12 porzadkowa obuwie profilaktyczne E 12
kamizelka ocieplana E 4oz
rekawice gumowe M d.u.c.o.
czapka z daszkiem M 12
koszula flanelowa M 12
obu\m.fie robocze ze wzmocnionym M 24
13 pracownik zatrudniony noskiem
przy obrébee skrawaniem | ubranie robocze M 12
fartuch roboczy M 24
okulary przeciwodpryskowe M d.u.c.o.
rekawice robocze M d.u.c.o.
fartuch bawetniany M 2szt/12
fartuch kwasoochronny M d.u.c.o.
4 pracownik laboratorium | obuwie profilaktyczne M 12
biologicznego/chemicznego | okulary przeciwchemiczne M d.u.c.o.
rekawice gumowe M d.u.c.o.
rekawice kwasoochronne M d.u.c.o.
czapka ocieplana M 24
czapka z daszkiem M 12
koszula flanelowa M 12
obuwie skorzane E 24
buty gumowe E 36
kurtka ocieplana E 3 0.7
okulary przeciwchemiczne M d.u.c.o.
s pracownik Wykonujacy; rekawice gumowe M d.u.c.o.
ptace badaweze wisronie rekawice kwasoochronne M d.u.c.o.
ubranie robocze M 24
fartuch bawetniany M 2szt/12
obuwie profilaktyczne M 12
fartuch kwasoochronny M d.u.c.o.
buty gumowe do pachwin lub pasa dla
pracownikow wykonujacych prace przy E 24
akwenach
fartuch bawemiany M 2szt/12
obuwie profilaktyczne M 12
okulary przeciwchemiczne M d.u.c.o.
16 pracownik zwierzetarni releawice gumiowe o 4805
fartuch kwasoochronny - dyzurny M d.u.c.o.
fartuch wodoodporny - dyzurny M d.u.c.o.
kamizelka ocieplana - dyzurna M 4 0.z
bluza i spodnie typu medycznego M 4 szt/12




koszulka T-shirt - dla pracownikow

obstugujacych akwaria B 2szt/12
spodnie robocze - dla pracownikow
obstugujacych akwaria k 12
obuwie profilaktyczne M 12
fartuch bawetniany M 12
maska przeciwpylowa M d.u.c.o.
rekawice kwasoochronne M d.u.c.o.
pracownik wykonujacy rekawice do ciektego azotu M d.u.c.o.
bezposrednio prace rekawice robocze M d.u.c.o.
17 w warunkach nal"a’Zenia fartuch do cieklego azotu M d.u.c.o.
iz;t“:);:il;iy z‘;‘;’; :;?;2*2:13 fartuch kwasoochronny M d.u.c.o.
e okulary przeciwodpryskowe M d.u.c.o.
czepek jednorazowy M d.u.c.o.
fartuch jednorazowy M d.u.c.o.
ochraniacze na buty M d.u.c.o.
plaszez przeciwdeszczowy M d.u.c.o.
pracownik wykonujacy fartuch bawelniany M 18
18 | prace badawcze i pomocnicze | okulary przeciwodpryskowe M d.u.c.o.
w laboratorium fizyki rekawice robocze M d.u.c.o.
fartuch bawelniany M 18
obuwie profilaktyczne M 12
okulary przeciwodpryskowe M d.u.c.o.
prapewnil wvykonujqcy fartuch olowiowy M d.u.c.o.
19 | prace badawcze 1 pomocnicze
W pracowni izotopowej fartuch wodoodporny M d.u.c.o.
rekawice robocze M d.u.c.o.
czepek jednorazowy M d.u.c.o.
maska przeciwpylowa M d.u.c.o.
fartuch bawelniany M 2 szt./12
obuwie profilaktyczne M 12
20 pracownilt; magazynu fartuch kwasoochronny - dyzurny M d.u.c.o.
chemicznego okulary przeciwchemiczne M d.u.c.o.
rekawice gumowe M d.u.c.o.
rekawice kwasoochronne M d.u.c.o.
czapka ocieplana M 24
czapka z daszkiem M 12
koszula flanelowa M 12
obuvt/ie robocze ze wzmocnionym M 24
noskiem
21 pracownik gospodarezy D0 TR M -
buty gumowe M 36
kamizelka ocieplana E 4 0.z
kurtka ocieplana M 3oz
kurtka przeciwdeszczowa M 36
przyibica - dyzurna M d.u.c.o.
M d.u.c.o.

rekawice robocze




czapka ocieplana M 24
czapka z daszkiem M 12
koszula flanelowa M 12
koszulka T-shirt M 12
obuwie robocze ze wz i
o z mocnionym M 24
buty gumowe M 36

. ubranie robocze M 24

(stolarz, e?:;lif;y\rfti?}rfdraulik) kurtica omep!ana M ==

kurtka przeciwdeszezowa M 36
rekawice robocze M d.u.c.o.
okulary przeciwodpryskowe M d.u.c.o.
maska przeciwpylowa M d.u.c.o.
rekawice dielektryczne M d.u.c.o.
kalosze dielektryczne M d.u.c.o.
ochronniki stuchu - dyzurne M d.u.c.o.
helm ochronny M d.u.c.o.

Oznaczenia:

1) E - ekwiwalent, rozumie si¢ przez to, érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktdre
pracownik moze pobra¢ z magazynu lub za zgoda pracownika wyplacany jest ekwiwalent pienigzny.

2) M - magazyn, rozumie si¢ przez to, $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, kiore sa
wydawane z magazynu.

3) 0.z —okres zimowy - rozumie sig przez to, okres miedzy 1 listopada a 31 marca.

4) d.u.c.0. — do utraty cech ochronnych




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 7

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 marca 2019 .

Biatystok, dnia ... covns covenvmerminomamas nsases

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. w zamian za wypltacenie mi
ckwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze przystugujace mi  zgodnie
z obowigzujagcym wykazem stanowisk pracy. na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy
uzywalnosei, stanowigcym Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7 z dnia 26 marca 2019 r.

{podpis pracownika)



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 7

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 marca 2019,

Biatystok, dniia i.oeosvvvisssmenavin smasasvre

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na pranie przeze mnie odziezy roboczej w zamian za wyplacenie

mi ekwiwalentu pienieznego zgodnie z obowigzujgcymi stawkami.

(podpis pracownika)



