Zarzadzenie nr 11
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 11.06.2007 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
dodatkéw specjalnych ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej
wykonywania.

Na podstawiec § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 22.XI1.2006r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.
Nr 251 poz. 1852) ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania pracownikom Uniwersytetu
w Biatlymstoku dodatkow specjalnych ze wzgledu na charakter pracy 1 warunki jej
wykonywania:

LS )

§1

Pracownikom Uniwersytetu w Biatlymstoku przystuguje dodatek pienigzny za prace

wykonywane w nizej okreslonych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesigcu:

1)  w warunkach narazenia na dzialanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, lub

2)  w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, lub

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie
Zwierzgtami.

Wysokos¢ dodatku wynosi 70 zt miesigeznie.

Dodatek wyplacany jest miesi¢eznie z dotu za miesiac poprzedni.

Dodatek specjalny przyznawany jest przez Rektora Uniwersyletu w Bialymstoku na

wniosek Dziekana Wydziahy/ Kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjne;

Uniwersytetu.

§2
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest indywidualnie udokumentowane
w ewidencji czasu pracy $wiadczenie pracy w warunkach okreslonych w § 1 ust. 1,
podczas ktorej pracownik korzystal w miejscu pracy z materialow, odczynnikdw,
urzadzen i sprzetu bedacego wilasnoscia Uniwersytetu przydzielonego dla danego
stanowiska pracy. Wzor ewidencji czasu pracy stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi okresowe kontrole tejze dokumentacyi.
Whiosek o wyplacenie dodatku powinien zawiera¢ imienny zbiorczy wykaz pracownikow
danej jednostki wykonujacych prace w warunkach okreslonych w § 1 ust. 1 wraz
7z okresleniem charakteru i warunkéw wykonywanych prac oraz ilosci godzin
przepracowanych w danym miesiacu w tych warunkach. Wzor wniosku stanowi Zalacznik
nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.
Whiosek winien byé przekazany do zaopiniowania przez Samodzielng Sekcje bhp.
i p.poz, w terminie do 10 kazdego miesiaca, a nastgpnie przekazany do Dziatu Spraw
Osobowych.




§3

. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi ewidencj¢ stanowisk pracy, na ktorych
wystepuja warunki pracy okreslone w § 1 ust. 1 oraz zapewnia, ha wniosek
Dziekana/Kierownika innej niz wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
przeprowadzenie stosownych badan i pomiarow czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. przeprowadza okresowe kontrole tych
stanowisk pracy.

. Zobowiazuje sie Dziekanéw/ Kierownikéw innych niz wydziat jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu do zawiadamiania Samodzielnej Sekcji ds. bhp i ppoz. o wszelkich
zmianach dotyczacych stanowisk pracy, na ktérych wystepuja warunki wymienione w § 1
ust. 1.

Srodki na wyplate powyzszych dodatkéw specjalnych finansowane sa z budzetu
centralnego

§4

. Traci moc Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28.X1.2001r. w
sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku dodatkéw za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe oraz ewidencji
stanowisk pracy, na ktérych wystepujq takie warunki.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od 1.06.2007 r.




Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 11

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
zdnia 11.06.2007 r.

Wzér

Ewidencja czasu pracy
wykonywanej w warunkach okres§lonych w § 1 ust. 1 Zarzadzenia nr 11 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 11.06.2007 r.

Data Liczba godzin Okreslenie charakteru i warunkow wykonywanych prac




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 11

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 11.06.2007 r.

Pieczatka jednostki organizacyjnej
Wzor
Whiosek

o wyplacenie dodatku specjalnego za prace w warunkach okres§lonych w § 1 ust. 1
Zarzadzenia nr 11 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 11.06.2007 r.
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Lp. | Imie i nazwisko pracownika Liczba godzin pracy OkreSlenie charakteru i
warunkow wykonywanych
prac

Dzickan /Kierownik innej niz wydziat jednostki organizacyjne;j



