
Zarzqdzenie nrll
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 11.06.2007 r.

2)
i)

w sprawie zasad prcyznawania pracownikom Uniwersylelu w Biatymstoku
dodatkdw specjalnych ze wzglQdu na charakler pracy i warunki iei
wykonywania.

Na podstawie $ 22 ust. I Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego

z dnia 22.X11.2006r. w sprawie warunk6w wynagradzania za prac1 i przyznawania innych

Swiadczeri zwi4zanych z pracq dla pracownik6w zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.

Nr 251 poz. 1852) ustala sig nastqpuj4ce zasady przyznawania pracownikom Uniwersytetu
w Bialymstoku dodatk6w specjalnych ze wzglgdu na charakter pracy i warunli jej

wykonywania:

sl
l. Pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku przysluguje dodatek pienigZny za pruce

wykonywane w nizej okreSlonych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesi4cu

1) w warunkach naraLenia na dzialanie'. benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy,

chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnik6w o analogicznym jak te substancje

dzialaniu, lub
w warunkach naralenia na romieniowanie jonizuj4ce, lub
w kontakcie (styczno6ci) z materialem zaka2nym lub chorymi zaka2nie

zwlerz9tamI.
2. WysokoS6 dodatku wynosi 70 zl miesigcznie.
3. Dodatek wyplacany jest miesigcznie z dolu za miesi4c poprzedni.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest przez Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku na

wniosek Dziekana Wydzialu/ Kierownika innej niZ wydzial jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu.

s2
l_ Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest indywidualnie udokumentowane

w ewidencji czasu pracy Swiadczenie pracy w warunkach okre6lonych w $ I ust l,
podczas kt6rej pracownik korzystal w miejscu ptacy z material6w, odczynnik6w,

urzqdzen i sprzgtu bgd4cego wlasnoSciE Uniwersytetu przydzielonego dla danego

stanowiska pracy. wz6r ewidencji czasu pracy stanowi zalqcznik nr I do niniejszego

Zarzqdzenia.
2. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi okresowe kontrole tejZe dokumentacji.

3. Wniosek o wyplacenie dodatku powinien zawieral imienny zbiorczy wykaz pracownik6w

danej jednostki wykonuj4cych prace w warunkach okre6lonych w $ 1 ust. I wraz

z okresleniem charakteru i warunk6w wykonywanych prac oraz ilosci godzin

przepracowanych w danym miesiqcu w tych warunkach. wz6r wniosku stanowi Zal4cznik

nr 2 do niniejszego Zarzqdzenia.
4. Wniosek winien byi przekazany do zaopiniowania przez Samodzieln4 SekcjE bhp

i p.poz, w terminie do 10 kazdego miesi4ca, a nastppnie przekazany do Dzialu Spraw

Osobowych.



2.

l.
$3

Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoz. prowadzi ewidencjg stanowisk pracy, na kt6rych

wystgpuj 4 warr.nki pracy okre6lone w $ 1 ust' I oraz zapewnia, na wniosek

Dziekina/Kierownika innej ni2 wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

przeprowadzenie stosownych badari i pomiar6w czynnik6w wystqpuj4cych w Srodowisku

pracy. Samodzielna Sekcja ds. bhp i ppoZ. przeprowadza okesowe kontrole tych

stanowisk pracy.
Zobowi4zuje siQ Dziekan6 Kierownik6w innych ni2 wydzial jednostek organizacyjnych

Uniwersltetu do zawiadamiania Samodzielnej Sekcji ds. bhp i ppoz. o wszelkich

zmianach dotycz4cych stanowisk pracy, na kt6rych wystgpuj4 warunki wymienione w $ I

ust. l.
Srodki na wyplatg powyZszych dodatk6w specjalnych finansowane s4 z budZetu

centralneso

$4
1. Traci moc Zarzqdzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 28.X1.200h. w

sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku dodatk6w za

prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uci4Zliwe oraz ewidencji

stanowisk pracy, na kt6rych wystqpuj4 takie warunki.
2. Zarz4dzene wchodzi w irycie z dniem ogloszenia z moc4 obowi4zuj4c4 od 1.06.2007 t.

3.

-KTOR, Lr q slArYf"(.s iDkrr



Zalqcznik nr I
do ZarzEdzenta nt 7l
Rektora Uniwers)'tetu w Bialymstoku
z dnia 11.06.2007 r.

I4zdr

Ewidencja czasu pracy
wykonywanej w warunkach okreSlonych w $ lust. I Zzrzqdzenia nr 11 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 11.06,2007 r.

Data Liczba godzin Okre6lenie charakteru i warunk6w wykonyrvanych prac



PieczQtka jednostki o r ganizacylnei

Wniosek
o wyplacenie dodatku specjalnego za prace w
Zarz4dzenia nr ll Rektora Uniwersytetu w
za miesi4c

Zak iknr2
do ia ll
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 11.06.200'7 t.

Ilzdr

warunkach okre6lonYch w $ l ust. I
Biatvmstoku z dnia 11.06.2007 r.

Lp. Imie i nazwisko pracownika Liczba godzin pracy OkreSlenie charakteru i

warunk6w wykonywanych
prac

Dziekan /I(ierownik innej niz wydzial jednostki organizacyjnej


