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n, i e ku l k ul ucj i koszl6n, os, hon,1,t. lt t, 7 pntgrunie Rtttttot,J,nt
o r u r. i n t t.1' c' I r p r o g r u n ru c h n t i g t I 7.1, n u r o fu t v,.1, t, I t

sl
stau ki godzinorr ej n r n:rgroclzcnia podstal on cgo
pr()ick tu:

nleslternc nrnugrtrilzenie {rtbr,jmLq4cc: *1nlgrotlzcnic zlsldnicze. dcldlrtck
lLrnkcr.jnl i dod.rtck staZ()\\\ ) l5(r gotlzin pnrc\ \\ llucslilcu.

2y pracorinik nic lrgclitcl naLrczrciclcm ukatlcnrie kim:
ntresigcznc \\\lltqro(Lcnic (rr[rc, jmLr jlle c; slrragrotlzcnic zasaclniczc. t]otlatck
lirnkcr.jnr i threlatck slitlo\\\ ) 170 gotlzin pmcr tr nricsiipcu

\\2
I stula si!' nrstqPul4cl spostib oblicznnia stun ki gorrzinorvcj *r nagrodzenia
uzu peln iaj4cegr) prac()\\nika uczcstniczllcego lr rcirlizirc.jiprojcktu:

I) nrrrre zre icl :rkaJe rl ie ki.
llllcsrQczrlc ut nagrodzcnic (()bL'jnlulilccj r1\nagrodzenic zas1dliczc,. drrdarcx
Iirnkcy.j'1 i dodatck stirzow!) '15(r godzin pracy * nriesi4cu x makslrnalnre -i009.i,.J) praco*nik tric hgdllcl nnrczlciclcm akatlcnrickinr:
l'r.llcslQc./r'lc rrrnagfirrlzcnic (obejnrrrj4cc: rrrnaglorizcnic zasadnicze. tlotlatck
lirnkcl.jnr i rkrdatck stazo\v\') r70 godzin p.acy * niicsiqcu x makst mal'ic i00o/u.

s\3
Obliczonc zsodnic z z. n4N{liN2
lo.lsla\\ o\\ cg() i rrzrrpc lcz1, * kalkulac,.yi
oborriilzujqcc ltarzut\ na ia o.15.99()i,

''s 
4

I)la puco\\ nikil zrr tnrtln iortcgt.r l [ ]rriu crs],tccic i rrczcstnrczqce go
sl.rolzqrlza sig uneks do rrrrrour o pr.acA okrc!lajqc:

I ) okr.cs obtrrr itlzt rraniir rrr rrlqroclzerria uzrr;rclnra.j4cct_lo.
l) trrtttiitl ctirtrr orlz skladniki l t rra gr.otlzcliu rnicsilczncgo za

r-zccz tlu IJ..i1 \rntirtt ctltltl ()rllz stankq gotlzinortll lrnlrurodzcniir p()(lstl\\()\\ego iLrzLrpcllrirriqccqtr
zit pnlcc rcllt,/()\\ iutc lil r/ccz pt.trickttr.

\\5( zlts llrltcr ostil'r ttczcstlticzllcl ch rr rc lizar'ji pr0iclitLr lrrLrsi brt rr'icstr()\\ln\ Dll p()(lslr\\jc
kitrl Itrtel sllotzrltlzitltrclt s kaztlrttt rrricsilqcLr u tlutich cezerrrplrrrzlrch izlirrkcclit,,*1nrch
Irlzcz kicrrrrrrril.rr ltIOjcktLr. l)r'ircc nlr rzecz pl0jcktu rric rnou4 brd $r k,,rrrrrane ltrri ,,pl;reirncr tirnrlclt n.rilg,rtlz itt.

( stirla sip rrlslqpLrjqcr sprrsirb olrliczunia
prilc()\\Dikit Ic:/estDiczllceto u rcrlizacji

It rrrrrrezreicl .rkrr.lcnr ick i.

sta*ki godzinorvc * r nagrodzcnia
k(ls/l(,\\ pr(idkltr po* ig[i57r r.1 r,

r." rcalizrcji pro.jcktu

l)rilec fcitllz()\\ llltc na



$6
\Uynagrodzenie uzupelniaj4ce jest przyz.nawane przez wlalciwego Prorcktora na pisemny
rvniosek kierownika projektu po zaopiniowaniu odpowiednio przez:

| ) Dzial Programrlw Migdzynarodowych i Wsp6lpracy z Zagranic4 w zakresie zgodnoici
z bud2etem projektu.

2) Biuro Zarz4dzania Projektarni rv zakresie zgodnoSci z bud2etem projektu.

$7
T,arzqdz.enie wchodzi tv izycie z dniem podpisania.


