Zarzadzenie nr 12
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2.07.2007 r.

W sprawie Kalkulacji kosztow osobowych w 7 Programie Ramo Wy
oraz innych programach migdzynarodowych

Nl
Ustala ste nastepujyey sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia podstawowego
pracownika uczestmiczaeego wrealizacji projekiu:
I nauczyeiel akademicki:
micsigezne  wynagrodzenic  (obejmujgee: wynagrodzenic  zasadnicze.  dodatek
tunkeyjny 1 dodatek stazowy) 136 godzin pracy w miesigeu,
21 pracownik nie bedacy nauczyeiclem akademickim:
miesigezne wynagrodzenie  (obejmujgee: wynagrodzenie  zasadnicze.  dodatek
funkey jny i dodatek stazowy) | 170 godzin pracy w miesigeu

§ 2
Ustala  st¢ nastgpujacy  sposob  obliczania  stawki godzinowej  wynagrodzenia
uzupelniajgeego pracownika uczestniczgcego w realizacyi projekiu:
1) nauczyciel akademicki:
micsigezne  wynagrodzenic  (obejmujgee: wynagrodzente  zasadnicze,  dodatek
funkeyjny i dodatek stazowy) 156 godzin pracy w nuesigeu x maksymalnie 300%.
2} pracownik nie bedgey nauczyciclem akademickim:
miesigezne  wynagrodzenie  (obejmujace: wynagrodzenie  zasadnicze.  dodatek
funkeyjny i dodatek stazowy) /170 godzin pracy w miesigcu x maksymalnic 300%.

§3
Obliczone zgodnie 2 zasada okreslong w § 1 i § 2 stawki godzinowe wynagrodzenia
podstawowego i uzupehniajacego nalezy w Kalkulacji kosztow  projektu powigkszyve o
obowtgzujace narzuty na wynagrodzenia o 35.99%,

§ 4
Dla pracownika zatrudnionego w Uniwersylecic i uczestniezgeego w o realizacji projekiu
sporzadza sig ancks do umowy o prace okreslajae:
1) okres obowigzy wania wynagrodzenia uzupetniajacego.
) wymiar ctatu oraz skladniki wynagrodzenia MHesigeznego za prace realizowane na
rrecs Liwi3,
) wWhmiar ctatu oraz stawke godzinowy wiynagrodzenia podstawowego 1 uzupefniajacego
za prace realizowane na rzecz projektu.

)

NI
Czas pracy osob ucszestniczacyeh w realizacji projektu musi by ¢ rejestronany na podstawic
kart pracy sporzadzanych w kazdym miesiqgeu w dwoch cezemplarzach 1 zaakeeptowansch
prees Kierownika projektu. Prace na rzeez projektu nie mogg byd wykonywane ani oplacane

w ramach nadgodrsin,




§6
Wynagrodzenie uzupelniajace jest przyznawane przez wlasciwego Prorcktora na pisemny
wniosek kierownika projektu po zaopiniowaniu odpowiednio przez:
1) Dzial Programoéw Migdzynarodowych i Wspdlpracy z Zagranica w zakresie zgodnosci
z budzetem projektu.
2) Biuro Zarzydzania Projektami w zakresie zgodnosci 2 budzetem projektu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




