Zarzgdzenie nr 4
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 66 ust.2 oraz art.157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku
z art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. nr 70, poz.335 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
23 maja 1991 1. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 79 poz. 854
z pdzn. zm) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk dzialajacych w Uniwersytecie w Biatymstoku
zwiazkowych organizacji Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnosé’ ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowiacy Zalacznik do niniejszego
Zarzadzenma.

§2

1. Traci moc Zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 2.04.2003 r. w
sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
w Bialymstoku (z pdzniejszymi zmianami).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNNWERSYTETU W BIALYMSTOXU

wprowdadzony wozyere
Zarzqdzemem nr 4 Rektora [miwersvietn w Bialvmsiokn = dma 3.03.2007 r

Zgodnie z art 30 ust 5 ustawv z dma 23 maja 1991 r o zwiazkach zawodowvch (tekst
jednolity z 2001 r Dz U nr 79 poz 854 z pozn zm) Reguiamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjainvch Uniwersvtetu w Biatvmstoku. zwany daiej Regulaminem. ustalono po
rozpatrzeniu  odrebnvch stanowisk dziatajacveh w  Uniwersvtecie w  Biatvmstoku
zwigzkowvch organizacit Zwiazku Nauczvcielstwa Poiskiego i Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego .. Solidarnosc’

§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch stuza hinansowaniu dziatalnosc
socjaine] na rzecz pracownikow Uniwersvtetu w Biatvmstoku 1 ich rodzin oraz bvivch
pracownikow - emervtow i rencistow Uniwersvtetu 1 ich rodzin Niniejszv Regulamin
okresla zasadv przeznaczania srodkow Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch.
zwanego dale; Funduszem. na poszczegolne cele | rodzaje dziatalnosci socjalne) oraz
zasadv | warunk: korzystania z ustug 1 swiadczen socjalnvch finansowanvch z Funduszu
Wvdatkowanie srodkow z Funduszu odbvwa si¢ na podstawie rocznego planu rzeczowo-
tinansowego uzgodnionego ze zwiazkami zawodowvmi dziatajacvmi w Uczelni

2 Projektv rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstepne propozvcie
podziatu ulgowvch ustug lub swiadczen socjalnvch opracowuie Dziat Spraw Socjalnvch

3 Decvzie dotyczace przvznawania swiadczen socjalnvch z Funduszu w ramach
posiadanvch srodkow podejmuje Kanclerz po uzgodnieniu z dziatajacvmi w Uczelni
organizacjami zwigzkowvmi

4 Srodkami Funduszu administruje Pracodawca

5 llekroc w Regulaminie jest mowa o mimmalnvm wvnagrodzeniu. rozumie sie przez to
minimatne wvnagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrebnvch przepisow.
obowiazujace w ostatmim dniu roku poprzedzajacego przvznanie swiadczenia

Zasady tworzewia Funduszu

§2

I Fundusz tworzy si¢ z

I) odpisu na zakfadowyv fundusz swiadczen socjalnvch w wvsokosci 6.5 % planowanvch
przez uczelnie rocznvch wvnagrodzen osobowvch.

2) odpisu na jednego bviego pracownika uczelini. bedacego emervtem lub rencista wvnosi na
danv rok kalendarzowv 10 %o roczne] sumv nainizsze] emerviury lub rentv z roku
poprzedniego. ustalone| zgodnie z art 94 ust 3 pkt | lit a ustawv z dma 17 grudnia
1998 r . o emervturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznvch (Dz U z 2004 r
Nr 39 poz 333 z pozn zmianami)




2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o

1) wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnoéci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego;

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy, likwidacji $rodkow trwaiych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnych,
w czeéci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych — zasobow
mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. $rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
Z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy Uniwersytetu;
2) byli pracownicy uczelni - emeryci i rencisci Uniwersytetu;
3) czionkowie rodzin osob, o ktérych mowa wpkt. 11 2:

a/ wspolmatzonek;

b/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte w ramach rodziny zastgpezej,
dzieci pracownikéw zmartych w okresie zatrudnienia w uczelni , zmarfych
rencistow (jezeli uzyskaly rente rodzinna) iemerytéw - w wieku od 3 do 18 lat
/ wedlug roku urodzenia/, a jezeli ksztaleg si¢ w szkole lub studiujg w uczelni
wyzszej - do czasu ukonczenia nauki, nic dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia /wedhug roku urodzenia/. Warunkiem otrzymania §wiadczefi na dzieci, ktore
ukonczyly 18 rok zycia jest dotaczenie do wniosku kserokopii legitymacji szkolnej
(studenckiej) lub stosownego zaswiadczenia.

¢/ dzieci wymienione w punkcie b/, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci - w wieku od 3 do 25 lat /wediug roku
urodzenia/.

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu, o ktorych mowa w § 2 przeznacza si¢ na:

1) doplaty do weczasoéw wedlug corocznie ustalanej tabeli doptat;

2) doplaty do wypoczynku dzieci i miodziezy wedtug corocznie ustalanej tabeli doptat;

3) bezzwrotng pomoc pieni¢zng w formie zapomég dla oséb bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, badz dotknigtych zdarzeniami losowymi, majacymi
istotny wplyw na obnizenie poziomu zycia pracownika, emeryta, rencisty i jego rodziny
oraz w formie §wiadczen rzeczowych;

4) dziatalno$é¢ kulturalno-o§wiatowa , sportowo-rekreacyjna i turystyczng w formie:

a/ dofinansowania do biletéw wstepu do teatrow, kin, wystgpow estradowych,
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koncertéw, wystaw, imprez sportowych, kametow do filharmonii;

b/ dofinansowania do §wiadczonych na terenie kraju ustug w zakresie wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej / imprez integracyjnych,
weekendowych wyjazdéw na spektakle, wycieczek turystyczno-krajoznawczych/;

¢/ dofinansowania karmetéw na zajecia sportowe oraz zakupu ksigzek
/podrecznikow/, ptyt, kaset z tresciami kulturalno-oswiatowymi;

d/ dofinansowania krajowego pobytu rekreacyjnego w osrodkach wypoczynkowych

Uniwersytetu w Biatymstoku i o$rodkach pozauczelnianych.

organizacj¢ imprez:

a/ dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z
okazji m.in. Miedzynarodowego Dnia Dziecka, Choinki wraz z pokryciem kosztu
upominku;

b/ integracyjnych dla uprawnionych emerytow i rencistéw w zwiazku z Dniem
Seniora.

swiadezenia rzeczowe przyznawane dla uprawnionych emerytow i rencistow na Dzien
Seniora i w zwiazku z odejéciem pracownika na emeryturg lub rente;

dofinansowanie uczelnianych  osrodkéw  wypoczynkowych Uniwersytetu
w Bialymstoku;

dofinansowanie do ksigzeczek oszczednosciowo-mieszkaniowych dla sierot po bylych
pracownikach uczelni do czasu utraty uprawnien do korzystania z Funduszu;

pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunki i kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§5
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla 0séb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pozyczek mieszkaniowych rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowe].
Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1,2,4,8 moga by¢ przyznane w danym
roku kalendarzowym osobom uprawnionym wylacznie na pisemny wniosek ztozony
w Drziale Spraw Socjalnych /wzory w zalaczeniw/. Wnioski o $wiadczenia, o ktorych
mowa w § 4 pkt. 1,2,4 moina skiada¢ w terminic do 10 maja danego roku
kalendarzowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski o doplate moga by¢
zlozone w pozZniejszym terminie.
Podstawe do ustalenia wysokosci doptaty z Funduszu oraz uzyskania $wiadczenia
socjalnego stanowi przychéd przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany
w o$wiadezeniu pracownika, emeryta lub rencisty. Do rodziny zalicza si¢ osoby
uprawnione i dzieci do lat 3 wspélnie zamieszkujace i pozostajace we wspSlnym
gospodarstwie domowym. Pracownik /emeryt, rencista/ ma obowiazek ujaé
w o$wiadczeniu petna wysoko$é przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie
zgodnie ze zlozonym do Urzgdu Skarbowego rocznym zeznaniem podatkowym za rok
miniony. W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza podstawa do
ustalenia wysokoéci doptaty z Funduszu jest dochdd tj. przychéd pomniejszony o kwoty
stanowiace koszt uzyskanmia przychodu na podstawie zlozonych rocznych deklaracji
podatkowych. Dzial Spraw Socjalnych moze prosi¢ o okazanie do wgladu rocznego
zeznania podatkowego oraz rocznych deklaracji podatkowych.
Miesiecznym przychodem przypadajacym na osobg w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia wszystkich przychodéw rodziny za okres roku kalendarzowego
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poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia przez liczbg oséb  w rodzinic na dzien
ztozenia wniosku oraz przez 12 miesigcy.

Przychod przypadajacy na osob¢ w rodzinie, stanowiacy podstawe do przyznania
zapomogi pienieznej ustala si¢ z trzech miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
na podstawie za$wiadczef. Osoby w rodzinie wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe, ktore w tym okresie nie uzyskaly przychodéw
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych winny zlozy¢
piscmne oswiadczenie oraz dolaczy¢ kserokopi¢ zaswiadczenia z Urzedu Pracy
0 bezrobociu wspdimatzonka.

Doptaty do wypoczynku

§6
Osoby, spetniajace kryteria socjalne moga uzyska¢ doptate do wezasow wedlug zasady:
pracownik, emeryt, rencista i wspotmatzonek -jeden raz na dwa lata;
samotni pracownicy, emeryci, rencisci -corocznie;
Uprawnione dzieci i mlodziez moga korzystaé corocznie z :

1) jednej doplaty do wezaséw zgodnie z tabela doplat,

2)

doptat do wybranych form zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy
- do wysokosci ustalanej corocznie w tabeli doplat do krajowego zorganizowanego
wypoczynku dzieci i1 miodziezy - po przedstawieniu faktury VAT /rachunku,
zadwiadczenia/,  wystawionej przez organizatora imiennie na pracownika (emeryta,
renciste, opiekuna prawnego dziecka po zmarlym pracowniku uczelni), potwierdzajace;
uczestnictwo i uiszczenie oplaty.

Doplata do zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci 1 miodziezy dla sierot
i polsierot, dzieci matek samotnic je wychowujacych oraz dzieci z rodzin, w ktérych
miesigezny przychod w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza 70%
minimalnego wynagrodzenia w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
pracownika (emeryta, rencisty, opiekuna prawnego dziecka po zmartym pracowniku
Uczelni), moze zosta¢ podwyzszona.

Do uzyskania doptaty do wczaséw uprawnieni sg pracownicy Uniwersytetu, ktorzy
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego.

Podstawa do uzyskania doplaty do weczaséw jest wylacznie urlop wypoczynkowy
udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony
przez Dzial Spraw Osobowych. Wymog ten nie dotyczy emerytow i rencistow oraz
cztonkow ich rodzin.

Tabela doplat do weczaséw oraz doptat do zorganizowanego krajowego wypoczynku
dzieci i mlodziezy uzgadniana jest corocznie ze zwiazkami zawodowymi do 10 maja
danego roku.

Bezzwrotna pomoc pienig¢zna i rzeczowa

§7
Bezzwrotna pomoc pienigzna moze by¢ przyznana w formie:
zapomdg pienigznych dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;,
materialnej, jezeli przychod na osob¢ w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia — udzielanych nie czgéciej niz jeden raz w roku kalendarzowym do
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wysokosci ustalanej corocznie nie wyzszej niz 100 % minimalnego wynagrodzenia
zgodnie z tabelg zapomog pienigznych;

zapomog pieni¢znych dla osob dotknigtych zdarzeniami losowymi w szczegdlnosci
pozar, powodz, kleska zywiolowa, $mier¢ /matzonka, dziecka, ojca, matki/, kradziez,
diugotrwata choroba - udzielanych jednorazowo w zaleznosci od zaistnialego zdarzenia
do wysokos$cii wedtug kryteriow wymienionych w pkt. 1;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwota zapomdg wymienionych w ust.l pkt.
11 2 moze by¢ podwyzszona.

W celu uzyskania pomocy, okreslonej w ust. | wnioskodawca powinien zlozy¢ w Dziale
Spraw Socjalnych umotywowane podanie i dotaczy¢ wymagane dokumenty.

Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa , sportowo-rekreacyjna,
turystyczna oraz imprezy okolicznosciowe

§8
Osoby uprawnione w rodzinie moga Kkorzysta¢ z dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej 1 turystycznej w ramach corocznie
ustalanego limitu na pracownika, emeryta, rencist¢, dziecko po zmartym pracowniku
Uniwersytetu. Tabela limitéw dofinansowania  dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na dany rok kalendarzowy uzgadniana jest
corocznie ze zwigzkami zawodowymi do 10 maja danego roku.
W ramach limitu dofinansowywane sa:
bilety wstepu do teatréw, kin, na wystgpy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy
sportowe, karnety do filharmonii - nabywane przez uczelnig;
$wiadczone na terenie kraju ustugi w zakresie wypoczynku organizowanego w formie
turystyki grupowej / imprez integracyjnych, wyjazdow na  spektakle, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych/- nabywane przez uczelnig;
indywidualnie zakupione karnety na zajgcia sportowe oraz ksiazki /podreczniki/, plyty,
kasety z treéciami  kulturalno-o§wiatowymi, po  przedstawieniu  faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, emeryta, rencist¢, opiekuna prawnego dziecka
po zmartym pracowniku Uczelni, potwierdzajacych dokonanie zaplaty i zlozonych w
Dziale Spraw Socjalnych do 31 grudnia danego roku kalendarzowego;
krajowy pobyt rekreacyjny:
w osrodkach wypoczynkowych Uniwersytetu w Bialymstoku na podstawie zlozonego
w Dziale Spraw Socjalnych wniosku o przydzial domku campingowego;
w pozauczelnianych o$rodkach — wypoczynkowych,  indywidualnie zakupiony od
organizatora, po przedstawieniu faktur VAT wystawionych imiennie na pracownika,
emeryta, renciste, opickuna prawnego dziecka po zmarlym pracowniku Uczelni,
potwierdzajacych uiszczenie oplaty i zlozonych w Dziale Spraw Socjalnych do 31
grudnia danego roku kalendarzowego.
Srodki niewykorzystane do 31 grudnia danego roku kalendarzowego w ramach limitu
dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczne]
przechodza w catosci na fundusz socjalny roku nastgpnego.

§9
Dla uprawnionych dzieci w wieku od 3 do 13 lat / decyduje rok urodzenia/ z okazji
m.in. Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz Choinki pokrywany jest koszt organizacji
imprez oraz zakupu upominku - w wysokos$ci ustalanej corocznie w planie rzeczowo-
finansowym Funduszu.
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7 okazji Dnia  Seniora moze by¢é przyznawane Swiadczenie rzeczowe Oraz
zorganizowana impreza integracyjna - w kwocie ustalanej corocznie w planie rzeczowo-
finansowym Funduszu, wedtug wysokosci wynikajacej z tabeli pomocy rzeczowe; .
Swiadezenie rzeczowe przyznawane dla uprawnionych emerytow i rencistow w zwiazku z
odej$ciem pracownika na emeryture lub rentg - w kwocie ustalanej corocznie w planie
rzeczowo- finansowym Funduszu, wedlug wysokoéci wynikajacej z tabeli.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§10

. Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢

przyznane w nast¢pujacym zakresie:

na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez spotdzielnig
mieszkaniowa lub developera, po dostarczeniu zaswiadczenia lub kopii umowy
przedwstgpnej okreslajacej wysoko$¢ wymaganego wkiaduiceng mieszkania - do 20%
ceny lub wktadu budowlanego mieszkania,

na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, po
przedlozeniu kopii aktu notarialnego wiasnosci dzialki, kopii zezwolenia na budowe,
kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru oraz po wzniesieniu
budynku w stanie zerowym - do 20% wartosci kosztorysowej domu;

na zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu kopii umowy
notarialnej potwierdzajacej zakup i okreslajacej ceng mieszkania - do 20% ceny zakupu
domu lub mieszkania;

nadbudowe lub rozbudowg budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarmi badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i kopii umowy o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy - do
20% wartosci kosztorysowej przebudowy,

pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
po przedstawieniu kopii umowy lub zaswiadczenia ze Spoldzielni, potwierdzajacego
wykup i okreslajacej wysokoé¢é wymaganego wkladu - do 50% wysokosci wkiadu do
wplaty;

na uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po
przedstawieniu kopii umowy potwierdzajacej obowiazek wniesienia kaucji lub oplaty
z okresleniem jej wysokosci- do 50% wysokosci kaucji lub optaty.

przystosowanie mieszkania do potrzeb o0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej, po
przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ kosztéw - do 100 % wartosci
kosztorysowej przystosowania.

remont i modernizacja mieszkania /domu jednorodzinnego/ - do wysokosci 5- krotnego
minimalnego wynagrodzenia.

Pozyczki na cele wymienione w ust. 1 pkt. 1 -7 moga by¢ udzielane jeden raz przez caly
okres pracy w Uniwersytecie, wylacznie na jeden z wymienionych celow. Maksymalna
wysokosé pozyczek wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 7 nie moze by¢ wyzsza niz 14-krotne
minimalne wynagrodzenie.

Pozyczki na cele wymienione w ust.1 pkt. 8 moga by¢ udzielane nie czgdciej niz raz na
trzy lata po splaceniu w catosci poprzedniej pozyczki.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, po uptywie dwuletniego
okresu pracy w Uczelni. Jezeli zachodza szczegédlne okolicznosci Pracodawca moze




1)
2)

w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi skroci¢ wymagany okres pracy. Splata
pozyczki mieszkaniowej musi nastapi¢ w okresie zatrudnienia na czas okreslony.
Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%

w stosunku rocznym.

Warunki sptaty i umorzenia pozyczek

§ 11
Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udziclane sa w oparciu 0 umowg zawarty
z pozyczkobiorcg /wzér w zataczeniu/, okreslajaca wysokos¢, oprocentowanie i warunki
splaty pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegaja splacie w catosci w okresie
ustalonym w umowie zawartej z pozyczkobiorcg - w przypadku pozyczek:
wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1-7 - nie dfuzszym niz pig< lat;
wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 8 - nie dluzszym niz trzy lata.
Rozpoczecie splaty nastepuje nie pédzniej niz po uplywie miesiaca od daty udzielenia
pozyczki.
W szczegdlnych przypadkach nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami moze byé
umorzona.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca
moze w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zawiesi¢ splatg pozyczki na okres
nie dtuzszy niz dwanascie miesigcy.
W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu i sposobu splaty.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwilg rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi moze ustalic
splatg pozostalej kwoty pozyczki wedlug nowego trybu w nie wigcej niz szesciu ratach
miesigcznych . Przepisu tego nie stosuje si¢ do os6b przechodzacych na emeryture lub
rentg.
7 chwila rezygnacji z budowy, rozbudowy domu , uzupetnienia wkladu mieszkaniowego,
zakupu mieszkania lub domu, wplaty kaucji - pozyczka ulega zwrotowi w catosei.

Postanowienla konncowe

§12

Osoba uprawniona, ktéra podata nieprawdziwe dane m.in. oswiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument
lub wykorzystata przyznana pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenie podlega zwrotowl
w caloscl.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Biahvstok dn

Imie i nazwisko upraw data zatrud. w Uczetni
pracownika/ emervea / rencist

stanowisko sluzh narwa jednostki org. w Liczeln

rel. sluzbowy tetefon domow

UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu
wszystkich $wiadczen socjalnych, z ktérych bede korzystac w roku biezacym.
Potwierdzam ze powyzsze dane podalem zgodnie z prawdg. Jestem Swiadomy
| odpowiedzialnosci za zeznawanie nieprawdy wiacznie z konsekwencjami wynikajacymi z
§ 12 ust 1 Regulaminu
Dane osobowe objete sa ochrona zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpmia 1997 r (Dz U 22002 r nr 101 poz 926 z poézn zm )

podpis uprawnioi'r.c.a.t_.;“c.)mm

Miesieczny priychod _przypadajgcy na osobe w  rodginie kwora wynikaigea - podgielenia
wszpsthich prychodow rodginy podiceaigoveh  opadatkowarmu podatkiem dochodowvm od osoh
fizvezmveh 7 zgodnie ze Zlozomvm do Urzedn Skarhowego roczavm Zeznamem podatkowyvm o 1]

DX 36 3T 407 a0 okres rokn kalendarzowewo poprzedzajgeego rok provzaania swiadezema sociolaego

prrez liczhe osob w rodzinie na dyien yojenia wniosku oraz prrez 12 miesiecy . Do rodziny zaliczo

ve oo uprawmone do swiadczen = Funduszie o odzieer dodar 30 wapolnre zamieszkigace

pozosiajgee = wiloskodawea we wspolnem gospodarsmwie domonvm
Uwaga! W provpadki oxob prowadzqoveh dzialalnose gospodarczg provinme sig kwoig dochodi 1

provehod pomnieiszony o kwotv sianoswigee koszinzvskania provehodi na podsiavie Zlozonveh
roczrvelr deklaracyt podarkowveh

Osoby, ktore nie podadzg wysohkosci miesigeznego privchodu priypadajgcego na osobe w rodzinie
mogq otrzymac . Funduszu wylgeznie najniisze swiadcezenia /doplatyy .
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Bialvstok. dmia

Imite 1 naywiske uprasinonego data 2atrud s Ticszelm
pracewnika/ emervta/ rencisty”

WAHOSENK O DOPLATE DO WCZASOW w ........... rolm

Prosze o przyznanie doptaty do wczasow zgodnie z postanowieniami  Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku | w oparciu 0
ziozone przeze mnie o$wiadczenie 0 wySOKOSCI miesiecznego przychodu przypadajacego na

osobe w mojej rodzinie za rok miniony
Oswiadczam. ze w ubieglym roku korzystatem/ nie korzystalem* z doptaty do WCZasow

W roku biezacym z doptaty do wczasow korzystac beda nastepujgce 0soby uprawnione

Imie i nazwisko pracownika /emeryta/ rencisty* Imie i nazwisko wspoimatzonka

Whrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wylgcznie w celu  przyznawania  dopfat
Swiadczen z Zakltadoweqo Funduszu Swiadczert Socjainych Uniwersytetu w Blatymstoku
Dane podlegajg ochronie zgodnie 7 ustawg ¢ ochromne danych osobowych z dnia 29 sierpma 1887 ¢« Dz U Z

2002 r ar 101 poz 826 z pézn zm )

podpis whnioskodawcy
“wiascwe zakreshc

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych:
Whniosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn

podpis
Potwierdzam ze wskazane przez wnioskodawce osoby sa uprawnione do otrzymania
doptaty do wczasow w roku biezgcym

Stawka dopiaty na osobe. wynikajaca z oswiadczenia 0 wysokosci miesiecznego przychodu
przypadajacego na osobe w rodzinie | na podstawie obowigzujacej tabeli doptat

Wynosi zt

podpis pracosenika
Dziatn Spraw Socialmech

Poswiadczene Dziatu Spraw

Termin urfopu wypoczynkowego - Osobowych

pracownika
liczba dni kalendarzowych




DECYZJA

o przyznaniu / nie przyznaniu doplaty do wczasow w wysolkoéci wynikajacej z
obowiazujacej tabeli doplat na rok bie2acy, po udzieleniu urlepu
| wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejinych dni kalemdarzowych.

Naliczenie doplaty:
liczba osob uprawnionych . .. ... .. .. X . .......... ztiosobe = .. . ..

(Stownie: ..., i o i, sy B, S A e e e 2

NSZZ . Solidarnosc
Zwiqzek Nauczvcielstwa Polskiego

Bialvsiok. dn

Kanclerz
Uniwersvretn w Bialvmsroku

Wyplata - zgodnie z lista pfac nr Z dnia.

podpis pracownika
Dzialy Spraw Socjalnveh
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Bialvstok. dn

Imie i nazwisko uprawnionego data zarrud. w Uczelni
pracownika/ emervea / rencisty

tel. sluzbowy telefon domowy

WNIOSEK O DOPLATE z ZFSS WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY w ....... rolu

Prosze o przyznanie doptaty dia dzieci | miodziezy zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funmduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku | w oparciu o ziozone przeze mnie
oswiadczenie o wysokosci miesiecznego przychodu przypadajacego na osobg w moje} rodzinie za rok
miniony. do nastepujacych form wypoczynku

I. do zorganizowanego krajowego wypoczynku /zimowisko, kolonie, oboz, zielona szkola,
wycieczika sziona/ - po preodsiavienn faknoy 1A 1L rachunkn, zaswiadezenia
Imie + nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly llos¢ doptat
1 .
{ mia oy reanvigin/
L= S~ SO 1 SO - Y= PO, it APt ) SRR - SO -~ SO .- O OO B - o< - - ke
s i T ddnpian
3.
P TEYOR = D denfan
I riven LTv o aopian
i do wezaséow : turystycznych (T ) Ilub pobytowych krajowych (P )
ek nerlen: tpo preedsicsrenns fakin LI rachiimhu
Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly Forma doplaty
10 T R - Y - SO Y 1 SO - SO ORORE .-~ SRR = S
hepsae 1 fih P
hoprsac {10 fnh o
PP RO -~ =1 S =ly P PP " TRy, ;RSN PR =
hepisac (7 fubh P
4.

heprsere f o fueh o
Uiprawnione dziec) 1 mlod-1ez moga korzyvstac - jednet doplaty do wezasow /turvstyczmyveh lub - pobviowsch krajowych/ i doplat
do wvbramch form sorgamzowianego krajowego wypocszynku dzicer 1 mlodziezy do wiysokosci uslalane) corocznic w labeh
doplat  Warunkiem otrzymania $wiadezen na dzieci. kiore uwkoncah 18 rok svaia jest dolaczemie do wmosku kscrokopn
legivmacy szkolngj (studenckie)) lub stosownego zaswiadczema

Wyrazam zgode na przetwarzanme powyzsZych danych osobowych wylacznie w celu  przyznawama doplat + swiadczen  :z
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytelu w Bialymstoku

Dane podlegajg ochrone zgodnie z ustawg o ochronte danych osobowych z dnia 28 sierpnia 1997 v (Dz U z 2002 r nr 107 poz 926
7 DOZn Zm

podpis wnioskodawcy
Adnotacije Dzialu Spraw Socjainych :
Whniosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn
podpis

Potwierdzam. ze w/w o0soby s3 uprawnione do skorzystania z powyze] wnioskowanych form
wypoczynku w roku biezacym | zgodnie z tabelg doptat oraz w oparciu ¢ ziozone oswiadczenie 0 wysokosc
miesiecznego przychodu przypadajgcego na osobe w rodzinie za rok miniony, mogg uzyskac:
-doptate / doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci mlodziezy wynoszacyg zt
-dopfate do wezasow (T lub P) w wysokosci . Ztosobe.

podpis pracenmikao
Dzicdn Sprow Sociafnveh




DECYZJA o przyznaniu / nie przyznaniu wymienionych we wniosku dopiatach
do wypoczynku dzieci i modziezy w ........... ... FOKU.

Rozliczenie dopiat:

1. zorganizowany krajewy wypoczynek dzieci i miodziezy
Dotyczy Koszt  wypoczynku Doplata ZFSS Fodatek od dopfaty Wyptata Rozliczene

Lp  dziecka zt zl z z Z dnia

11

2)
|
|

K}

a9

NSZZ . Solidarnos¢” Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Il. wezasy turystyczwne lub pobytowe/ i forma/

Doplata do wczasow turystycznych / pobytowych* w kwocie ..................... 2t/ na osobe
w tgcznej wysokosci .......................zt stownie ziotych |
NSZZ .. Solidarnosic” Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Biahsiok. dn

Kanclers,
Uniwersytetu w Biatymstoku
* wiasciwe zakreslic

Wyptata nastapita wedfug listy nr Z dnia

Rozliczenie z dnia

peddprs Kierowmika
Dzierln Spraw Socjatnveds
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Bialvsiok. dn
Imi¢ i nezwisko uprawnionego data zatrud. w Uczelni
pracownika/ emervta/ rencisty

tel. sluzbowy telefon domowy

WRNHOSEK O DOFINANSOWANIE z ZFSS
DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ
I TURYSTYCZNEJ W RAMACH LIMITU na .......... rok

Prosze o przyznanie w roku dofinansowania do dziafalnosci kulturaino-oswiatowej. sportowo-rekreacyjne; |
turystycznej zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Biatymstoku | w oparciu o zfozone przeze mnie o$wiadczenie o wysokosci miesiecznego
przychodu przypadajacego na osobe w mojej rodzinie za rok miniony

Z dofinansowania korzysta¢ beda:

Imie i nazwisko uprawnionego Stopien pokrewienstwa

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych wyfgcznie w cefu przyznawania dopiat | Swiadczen 2

Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Uniwersytetu w Biatymstoku
Dane podiegajg ochrome zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnta 29 srerpma 1997 r (Dz U 7z 2002 ¢ nr 101 poz 926

z poin zm |

. .r;odpis whnioskodawcy o

Adnotacje Dziatu Spraw Socjalnych:
Whniosek przyjeto w Dziale Spraw Socjalnych dn

podpis

Potwierdzam, ze wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania w dofinansowania do dziatalnosc
kuituraino-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne| 1 turystycznej w ramach Imitu | w oparciu o ztozone
o$wiadczenie 0 wysokosci miesiecznego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie za rok miniony
limit ten wynosi

pedpts pracennska
Dzialne Spraw Sociainveh




DECYZJA

o przyznaniu / nie przyznaniu wnioskodawcy w roku ............ dofinansowania do
dziatainosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczne;.

Zwigzek Nauczveielsiwa Polskiego

Biatvstok. dn
Kanclerz
{miwersvietu w Bialvmstoki

Rozliczenie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej i

turystycznej w kwocie .............. zt

Lp Rodzaj swiadczenia Faktura Dofinans. Podatek Wyplata Rozliczono Podpis prac

z dnia z ZFSS od dofinans. zt. dnia Dz.8.S. I
w .z" |

& |

£ | i 1

49 |

5)

g) ¥

g} e e

10) | B - .

RAZEM

podpis Kicrownika Dziatu Spraw Socjalnmveh UwB
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Biatvstok, dn. ....cooviieniiinnnninianns

Imie i nazwisko pracownika/ data zatrud. w Uczelni
emervta/ rencisty

adres zamieszkania. nr telefonu)

stanowisko siuzbowe. nazwa jedn. organiz.. telefon)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
I Prosze o przvznanic mi pozyvczki z ZFSS w wysokosci v zt
na okres splaty _miesigcy 7z przeznaczeniem na*:

Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego

ws LD =

Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym
Zakup domu/ mieszkania na wolnym rvnku.
4 Nadbudowe i rozbudowe budvnku mieszkalnego. przebudowe strvchu . suszarni. badz

Innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

Pokrvcie kosztu wvkupu lokalu na wiasnosc oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad

budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do

lokalu

6 Uiszczenie kaucyi lub opfatv wymagane) przy uzyskaniu i zamianie mieszkania

7 Przvstosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczone| sprawnoscl fizvezne]
Remont i modernizacje mieszkania /domu jednorodzinnego/

P

OSWIADCZENIE

11 Oswiadczam pod rvgorem skutkow prawnych przewidzianych art. 32 § |. pkt | Kodeksu
Pracy oraz § 12 ust | Regulaminu, ze

| Udzielona pomoc finansowg zuzvje zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
moje i mojej rodziny
Obecnie zajmowane mieszkanie - dom o pow m kw zamieszkuje 0sob
jest moya wiasnoscig - nie jest moja wiasnoscig™
Przez catv okres pracv w Uniwersytecie nie korzvstatem/ korzystatam w r
z pozvczki na cele mieszkaniowe wymienione w punkcie Lust -7
4 Do wniosku o udzielenie pomocyv zgodnie z ustaleniami Regulamimu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnvch. okreslajacego warunki i trvb udzielania pomaocy ze
srodkow funduszu na cele wvmienione w punkcie | ust 1-7 zalaczam
a/

1-J

'rd

podpis wnioskedawcy

= whasciwe zakresli¢

A=



ADNOTACIJE DZIALU SPRAW SOCJALNYCH

Stwierdzam, ze wmoskodawca:

1. nie ma zobowigzan i nie korzystal w latach .. ...z pozyczki na remont
mieszkania:

2 nie otrzymal dotychczas pozyczki na cele okreslone w Regulaminie w § 10 ust. ]
punkt 1-7:

POy pracoMRika

izialn Sprow Socialmveh

3 mozna przyznac pozvczke w wvsokosci zl. (stownie zfotvch
I
Z tvtutu
...... ;:;I(;.t;';:;i.-v-)('i-erowmka
Dzialu Spraw Socjalnveh
DECYZJA
o przyzasniu pozyczki w wysokodci ..o zl. (slownie ziotych: ......... o

NSZZ ,.Solidarnos¢
Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Bialvstok, dW....cc it i s St

Uniwersytetn w Bialymstoku
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zawarta w dniu pomiedzy Unnmwersvietem w Bialsmstoku. reprezentowanym przez Kanclerza
0 PANIA/ PRGN Lo

bedacvm pracownikicm. cmerytem lub rencista Uniwersyvietu w Bialvmstoku zamieszkalvm w

ul o nastepujace) (resci

§1
Decyzia Kanclerza zostata przyznana pozvczka ze srodkow ZFSS w wySOKOSCI .ovveveiimneciniisnnises zt.
stownie zlotvch............ oprocentowana w wysokosci 3% w
stosunku rocznvm: odsetki od kwoty udzielonej pozvczki WYNOSZH ...cooovrenemiacnee ;1 VOUROO gr. QOgolem do sptaty
............................... 2k ..o gr. stownie zlotych

Pozveczka prziznana jest 2 przeznaczenicm na
wiasciwe wpisac  zgodmie z § 10 ust.] Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu

w Bialvmstoku.
Przvznana pozy czka podlega splacie w caloscl W ClAZU evverurane- miesigcy  Splata pozyczki nastepujc od dnia

....................... W oorern. Miiesigeznych ratach po i zl. veenoe.. g1 kazda.

§3

| W szczegolnvch przyvpadkach me splacona pozyvczka wraz z odsctkami moze byve umorzona

»  Nic splacona kwota pozvezkl wraz z odsetkami podlega splacic z chwila rozwiazama Jub wygasnigcia stosunku
pracy Przepisu tego me sIOSuje si do osob przechodzacveh na cmenyture lub rente

i W pravpadku  zawieszenia splann  pozvezkr Pracodawca zastrzega sobic prawo ustalema nowcgo tn bu 1 sposabu
splaty pozaczk

4 Pracodawca moze wyrazic zgode na jednorazowa wezesnicisza splatg pozyczki 1 pomnigjszenic wisokosct nalezm ch
odsctek wynikajacveh z fakiu wezesme)sze splan

54
| Pozvezkobiorca upowazma zaklad pracy do potracania naleznvch rat pozyezki wraz z odsetkami zgodnie z § 2
mInielsze] umows Z prevsiugujacego wy nagrodzema za prace . zasilku chorobowego lub wychowawczego
2 W przvpadku. gdv ustalona na podstawie art 91 k. p. w zw zart 87 § | pkt.l k p. wysokosc kwon wyvnagrodzenia
wolne] od potracen mic pozwala na potracanic naleznveh rat pozvezki wraz z odsctkami 7 w vnagrodzenia za prace
Porvezkobiorca zobowiazue sie do dokonyvwama splary naleznych rat pozy czki wraz z odsetkam do kasy Uczelni
lub na rachunck bankowy Zakladowego Funduszu Sw jadczen Socjainych do 10 kazdego micsiaca

§ 5

Zmiana warunkow minigjsze) umows wimaga uzgodnienta 7 Linmwersyteem w Bialy mstoku w formic pisemnci

§6
Pozyczkobiorca oswiadcza . ze znane sa mu postanowicma Regulamimu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyech
Unrwersytetu w Biahvmstoku 1 ninigisze) umows. ktora podpisujc W sprawach me urcgulowany ch mini¢jsza umona
stosujc si¢ postanowienia Regulaminu Zakladoweizo Funduszu Swiadczen Socjalmch Umwersyietu w Biahvmstoku
oraz powszechnic obowiazujace przepisy prawa

§7
Ninigjsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. ktore otrzymuya: Pozvczkobiorea.

Kwestura. Dziat Spraw Socjalnyveh
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