Uchwala nr 815
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

W Sprawie przeznaczenia dodatkowych Srodkiw
na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow Uni wersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 151 ust. § ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1363 7 pozn. zm.), zwane] dalej ustawa, Senat Uniwersytetu w
Bratymstoku postanawia co nastepuje:

3)

2

h

§1
Senat Uniwersytetu w Bialymstoku przeznacza dodatkowe srodki na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikéw, jezeli Uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace =z
innych zrédet niz okreslone w art. 94. ust. | U stawy, a w szczegoOlnosci;
srodki pochodzace ze zrédel zewnetrznych przeznaczone na realizacje projektow,
srodki stanowiace przychody dziatalnosci dydaktycznej pochodzyce spoza budzetu
panstwa,
srodki przyznane na dziatalnosé statutowa, o ktérych mowa w art, 11 ust, | ustawy z dnia
8 pazdziernika 2004 r. o finansowaniu nauki (tekst jednolity Dz. U, z 2008 r. Nr 169 poz.
1049)
Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 moga by¢ przeznaczone na zwiekszanie
wynagrodzen pracownikéw pod warunkiem, ze zostaly przewidziane w zatwierdzonym
budzecie projektu.
Srodki, o ktorych mowa w ust. | pkt 2 i 3 moga by¢ przeznaczone na zwickszanie
wynagrodzert pracownikow pod warunkiem, e zostaly przewidziane w budzecie
przyjetym przez Senat.
Ze srodkéw. o ktérych mowa w § 1. pracownicy Uniwersvtetu moga otrzymywac
zwigkszone  wynagrodzenie, w tym takze ponad wysokosé ustalony  zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego w sprawach szkolnictwa wyzszego wydanym na
podstawie art. 151 ust. 1 ustawy.
Zasady podzialu $rodkéw, o ktorych mowa w ust, | okresla Regulamin przyznawania
i wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu w Biatvmstoku.
stanowigey Zalacznik do niniejszej Uchwaly, ustalony 2z zachowaniem uprawnien

zwiazkow zawodowych.




§2

- Traci moc Uchwata nr 234 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2004 r.
W sprawie zasad zwigkszania wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku,
ze zmiana w prowadzona Uchwaly nr 336 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
19 pazdziernika 2005 r.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 29.05.2009 r.

Przewodniczqgy
Senatu Uniwersytetu w

jalymstoku

Prof. dr hab. Jérzy Nikitorowicr
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Zatacznik

do Uchwaly nr 815

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 29 kwietnia 2009 r

Regulamin
przyznawania i wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia pracownikom
Uniwersytetu w Bialymstoku

§ 1

Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane pracownikowi za:

1) pracg wykonywang na rzecz projektu finansowanego ze Zradet zewnetrznych,

2} wykonywanie zwigkszonych okresowo obowiazkéw stuzbowych lub dodatkowych
zadan,

3)  wykonywanie waznych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem  Uczelni,
wykonywanie zadan o szezegolnej trudnosci lub wiazacych sie ze szczegolng
odpowiedzialnoscia.

Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz czas realizacji

zadan, o ktérych mowa w ust. |.

§2
Zwigkszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ poprzez przyznanie:
1) wynagrodzenia uzupetniajgcego.
2) dodatku wyrazonego kwotowo.
Zwigkszenie wynagrodzenia przyznawane jest przez Rektora, na pisemny wniosek
Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, Koordynatora/Kierownika projektu
lub Kanclerza, po potwierdzeniu przez Kwestora zabezpieczenia $rodkow finansowych na
ten cel.

Zasady ustalania, przyznawania i wyplacania wynagrodzenia uzupeiniajacego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
§3
Yynagrodzenie uzupelniajace ustalane jest w wysokosci ograniczone] zabezpieczonymi
na ten cel srodkami finansowymi, stanowi (wraz z pochodnymi) koszt projektu
I wyplacane jest przez czas nie dhuzszy niz czas realizacji projekiu.
Wysokos¢ stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego ustalana jest indywidualnie
dla kazdego pracownika wykonujacego prace dodatkowe i nie moze przekraczaé 3 -
krotnosci godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczecia pracy dodatkowe;j.
llos¢ godzin jaka pracownik moze przepracowaé wykonujge prace dodatkowe (przy
realizacji projektu) wyznaczana jest w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i Kodeksu pracy regulujyce czas pracy,
Wynagrodzenie uzupelniajace za dany micsige kalendarzowy stanowi iloczyn liczby
godzin przepracowanych przy wykonywaniu prac dodatkowych i godzinowej stawki
wynagrodzenia uzupelniajacego. powigkszony o dodatek za staz pracy.
Wynagrodzenie uzupelniajace za miesiac kalendarzowy nie moze by¢ wyzsze niz 300%
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego powigkszonej o dodatek za staz pracy.




1.

$4
Wynagrodzenie uzupelniajace przyznawane Jest przez Rektora na wniosek Kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, wniosek Koordynatora/Kierownika projektu,
zaakceptowany przez Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub wniosek
Kanclerza.
Whniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego powinien zawieraé informacje o
zasadach kalkulacji godzinowej stawki wynagrodzenia uzupeiniajacego, maksymalnej
ilosci  godzin jaka pracownik moze przeznaczy¢ na pracg dodatkowa, okresie
wykonywania przez pracownika pracy dodatkowej oraz calkowitej maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia uzupelniajacego.
W przypadku przyznania pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajacego sporzadza sie
aneks do aktu mianowania/umowy o pracg okreslajacy m. in. wysokosé godzinowej
stawki wynagrodzenia uzupelniajacego, maksymalng ilos¢ godzin jaka pracownik moze
przeznaczy¢ na prace dodatkowa, okres wyplaty wynagrodzenia oraz zrodlo finansowania
wynagrodzenia uzupetniajacego.

§5

Podstawe wyplaty wynagrodzenia uzupetniajacego stanowig:

1)

2)

3)

aneks do aktu mianowania/umowy o prace,

karta czasu pracy (jezeli jest wymagana) lub inna ewidencja czasu pracy dodatkowej
(prowadzona w zakresie niezbednym do ustalenia naleznego miesigcznego wynagrodzenia
uzupetniajacego),

polecenie wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wylgcznie dla potrzeb i na czas
trwania realizacji projektu moze zostaé ustalone w umowie o prace w wysokosci do 400%
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego w sprawach szkolnictwa wyZszego, wydanym na podstawie art. 151
ust. 1 ustawy.
Zasady okreslone w § 4 ust. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§7

Jezeli umowa o realizacj¢ projektu okreéla warunki wynagradzania pracownikéw
wykonujacych prace w projekcie, ich wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z tymi warunkami.

-2

Zasady ustalania, przyznawania i wyplacania dodatku,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2

§8
Dodatek przyznaje Rektor na pisemny wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu iub Kanclerza.
Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu i rodzaju wykonywanych zadan.
Whniosek o przyznanie dodatku powinien wskazywac:
1) uzasadnienie przyznania dodatku wskazujace zakres i rodzaj wykonywanych zadan,
2} proponowang wysokosé¢ kwoty dodatku i okres Jego wyplaty,
3) #rddlo finansowania.




Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi niezaleznie od dodatku specjalnego
przewidzianego w rozporzadzeniu ministra wlasciwego w sprawach szkolnictwa
wyzszego, wydanym na podstawie art. 151 ust. | ustawy, z zastrzeZeniem, 7e za
wykonywanie tych samych zadan nie mogg zostad przyznane oba dodatki.

Zwigkszenie wynagrodzenia w formie dodatku nic moze by¢é wyzsze niz 300%
miesigcznej  stawki  wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego 7z osobistego
zaszeregowania pracownika, ustalonej dla danego stanowiska zgodnie 2 rozporzadzeniem
ministra wlasciwego w sprawach szkolnictwa wyzszego, wydanym na podstawie art. 151
ust. 1 ustawy

Zwigkszenie wynagrodzenia w formie dodatku nie przystuguje za okres niezdolnoéci do
pracy.

Podstawg wyptaty dodatku jest aneks do aktu mianowania/umowy o prace.

/.f'/l J.lll,-':

WOl r v Nikitorowier

!

' )
o
|
/







