Zarządzenie nr 18
Rektora Uniwersytetu w Białymstoku

z dnia 8 października 2010 r. 
w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia za zajęcia prowadzone na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie

Na podstawie § 6 ust. 2 Uchwały nr 956 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia             16 czerwca  2010 r. w sprawie wymiaru zadań dydaktycznych dla stanowisk, na których zatrudniani są nauczyciele akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad rozliczania i finansowania godzin ponadwymiarowych ustalam co następuje:
§ 1
1. Rektor zwiększa wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie (z wyłączeniem pracowników wykonujących pracę wyłącznie na tym Wydziale i zamieszkałych na terytorium Republiki Litewskiej) w ramach obowiązującego pensum dydaktycznego. Zwiększone wynagrodzenie przyznawane jest na okres prowadzenia tych zajęć, nie dłuższy niż wynikający z planu zajęć i zgodny z organizacją roku akademickiego. 

2. Kwota miesięcznego zwiększenia wynagrodzenia wynika z iloczynu średniej miesięcznej liczby godzin zajęć prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie i godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczęcia roku akademickiego pomnożonej przez przelicznik ustalony przez rektora na każdy rok akademicki.

3. Wysokość miesięcznego zwiększenia wynagrodzenia wylicza się w następujący sposób:

                          MZW=(A: X) ·(Y·B)
gdzie

MZW – miesięczne zwiększenie wynagrodzenia,
A – liczba godzin zajęć realizowanych w danym roku akademickim w warunkach określonych w ust. 1,

X – okres prowadzenia zajęć w warunkach określonych w ust. 1 w pełnych miesiącach,
B – godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczęcia roku akademickiego,
Y  - przelicznik ustalony przez rektora na dany rok akademicki.
4. W przypadku gdy nauczyciel akademicki nie realizuje obowiązującego pensum miesięczne zwiększenie wynagrodzenia pomniejszane jest o kwotę wynikającą z iloczynu średniej liczby godzin miesięcznego niedopensowania i godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczęcia roku akademickiego pomnożonej przez podwojony przelicznik, o którym mowa w ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 6. 

5. Kwotę pomniejszenia, o którym mowa w ust. 5 ustala się w następujący sposób:

                               P=  (C : X) ·(2 ·Y ·B)
gdzie

P – kwota miesięcznego pomniejszenia zwiększonego wynagrodzenia,
C – liczba godzin niedopensowania w roku akademickim,
X – okres prowadzenia zajęć  w warunkach określonych w ust. 1 w pełnych miesiącach,
Y  - przelicznik ustalony przez rektora na dany rok akademicki,
B – godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczęcia roku akademickiego.
6. Jeżeli kwota pomniejszenia, o której mowa w ust. 4 i 5, jest większa niż kwota zwiększenia wynagrodzenia wyliczona zgodnie z zasadą określoną w ust. 3, Rektor nie zwiększa wynagrodzenia zasadniczego pracownika z tytułu prowadzenia zajęć na Wydziale Ekonomiczno- Informatycznym w Wilnie.

7. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych ważnym interesem Uczelni Rektor może zwiększyć wynagrodzenie  zasadnicze nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie (z wyłączeniem pracowników wykonujących pracę wyłącznie na tym Wydziale i zamieszkałych na terytorium Republiki Litewskiej) ponad wysokość ustaloną zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1-6.
§ 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczycieli akademickich na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym w Wilnie (z wyłączeniem wynagrodzeń pracowników wykonujących pracę wyłącznie na tym Wydziale i zamieszkałych na terytorium Republiki Litewskiej) obliczane jest według stawek ustalonych przez Rektora dla tych zajęć na każdy rok akademicki. 
§ 3

Zasady rozliczania kosztów podróży, diet, noclegów i ubezpieczenia pracowników delegowanych do prowadzenia zajęć w Wilnie ustala rektor.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1.10. 2010 r.

