
Uchwala nr 1393
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 17 lrwietnia 2013 r.

zmieniajqca Uchwalg nr 1250 Senatu Uniwersytetu w Bialymsloku
z dnia 30 maja 201 2 r. w sprawie okreilenia efektuiw kszlalcenia

dla kierunkdw studitiw prowadzonych w Uniwersytecie w Bialymstoku,
w zakresie efekldw ksztalcenia dla kierunku praca socjalna

Na podstawie art. I I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie :uqyzszym

(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z po2n. zm.) w zwi4zku z $ 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa \trlyZszego z dnia 23 sierpnia 2012 r. zmieniai4cego rozporz4dzenie w sprawie
warunk6w prowadzenia studi6w na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
poz. 983 t uchwala sig. co nastgpuje:

dl
Senat lJniwersytetu w Bialymstoku wprowadza nastgpuj4ce zmiany w Zalqczniku nr l6 do
Uchwaly nr 'l 250 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30 mala 2012 r. w sprewrc
okreilenia efekt6w ksztalcenia clla kierunkiw studitjw prowudzonych w Uniwersylecic
u' llialymstoku, okreSlaj4cym efekty ksztalcenia na kierunku praca socjalna:

W Zalqczniku nr l6 .,E1'ekty Ksztalcenia dla kierunku praca socjalna studia pierwszego
stopnia - profil o96lnoakademicki":

a) wprowadza siq el'ekty ksztalcenia nr 13, 14, 15,16,17 w kategorii ,,Wiedza":

b) wprowadza sig efekty ksztalcenia nr 17, 18, 19, 20, w kategorii ,,Umiejgtno5ci":

K Wt3

zna metody i narzpdzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania
danych oraz nowoczesne technologie (lCT) stosowane w pracy
soc.lalnej do opisu i diagnozowania problem6w, instytucj i i struklur
w obszarze pomocy spoleczne,

slA w06

K Wl4
ma wiedzE o dzialaniach edukacyjnych, opiekuriczo
wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrgbie pracy
socialnei generuiqcych zmiany struktur spolecznych

slA w08

K Wl5 zna i rozumie podstawowe pojQcia i zasady z zakresu wlasno5ci
intelektualnei i ochrony prawa autorskiego

slA wl0

K Wl6 zna zasady bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki
i pracy oraz wic o istocie dbania o kondycip frzyczn4

slA wl I

K Wl7 zna podstawowE terminologig z zakresu pracy socjalnej przynajmniej
w jednym jgzyku obcym

slA w02

K t.lr7 monitoruje przebieg i efekty wlasnych dzialah i innych oraz podda.ie

ie ocenic z perspektywy profesjonalnej pracy socialnej
SIA UO6

K UI8

dokument6w
zaKresy pracy
i program6w

posiada umiejgtnoSci sporz4dzania podstawowych
i analiz oraz interpretacji konkretnych problem6w z

socjalnej z wykorzystaniem podstawowych narzpdzi
informatycznych

SIA TJO3

K TJI9

dotycz4cych
siebie pracach

posiada umiejptnoSi stosowania
ochrony wlasnoSci intelektualnej w
(dzielach)

przeplsow prawa
tworzonycn przez SIA UO5



ma podstawowe umiejQtno6ci leksykalne, interpretacyjne
i translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jEzyka

obcego zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu 82

c) wprowadza sig efekt ksztatcenia nr 8 w kategorii ,,Kompetencje spoleczne":

K KO8 w sruoie i orzvimowai w niei r62ne role I Sl A K02

$2
I . Uchwala wcho dzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Tekst jednolity zal4cznika nr 16 do uchwaty nr 1250 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreilenia efektdw ksztalcenia dla kierunkdw studi6w
prowadzonych w IJniwersytecie w Bialymstoku, stanovi Zalqcznik do niniejszej Uchwaly.

Prof. dr hab. Leonard Etel



Zalqcznil nr l6
do tlchwaly nr 1250

Scnatu I iniwersl-tetu \\ llialy'nstoku
/ dnia l0 maia 20l2 r.

l?Ltt jednolit],
lL' zmiunami wPr,,\!ad/,,n\ mi
(ich\\alq nr ll93
Scnatu IJniwcrsytetu w I]ial)'mstoku
z dnra l7 k$iclnia20ll r.

EFEKTY KSZTALCENIA
dla kierunku praca socjalna

studia pierwszego stopnia - profil og6lnoakademicki

Umiciscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia
Kierunek studi6w praca socjalna naleZy do obszar6w ksztalcenia w zakresie nauk

humanistycznych i spolecznych. Przedmiot pracy socjalnej jest umiejscowiony zar6wno

w obszarze idei (idealy. normy. powinnoSci), jak i praktyk spolecznych. Praca socjalna jako

kierunek studi6w, kt6rego celem jest rozwijanie wiedzy (z zakresu nauk spolecznych.

pedagogiki. psychologii. prawa, metodologii badari spolecznych oraz tworzenia projektu

socjalnego. nauk biomedycznych, teorii oraz metodyki pracy socjalnej, podstawowych

problem6w i kwestii spolecznych a takze poradnictwa zawodowego, logiki i etyki, podstaw praw

czlowieka i ochrony wlasnoSci intelektualnej), umiejEtnoSci i postaw niezbqdnych do

analizowania i zmieniania rzeczywisto5ci spoleczne.i, zmierzajqce do przeciwdzialania

powstawaniu i skutkom wykluczenia spolecznego oraz zwigkszania integracji spolecznej

spolecznoSci lokalnej, regionu i kraju. Kierunek praca socjalna l4czy dwie perspektywry:

humanistyczn4 koncentrujqcq siq na istocie dzialan uychowawczych i edukacyjnych oraz

spoleczn4 dotycz4c4 Srodowisk spolecznych, system6w instytuc.ii pomocy spolecznej. ich funkcji

i znaczenia w systemie wsparcia i pomocy jednostce. grupom spolecznym oraz spolecznoSciom

lokalnym i narodouym. Praca socjalna zajmuje sip ksztalceniem pracownik6w. zdolnych do

wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dzialaniach prowadzonych z jednostkami, grupami

i spolecznoSciami lokalnymi. Praca socjalna obejmuje analizy proces6w spolecznych, system6w

i podei66 oraz ich kulturowych, spolecznych, politycznych, historycznych, ekonomicznych

i prawnych kontekstow.

ObiaSnienia oznaczefi:
K (przed podkreSlnikiem) - efekty ksztalcenia dla kierunku
W - kategoria wiedzy
U kategoriaumiejgtnoSci
K (po podkrcSlniku) - kategoria kompetencji spolecznych
HIA efekty ksztalcenia w obszarze ksz[alcenia w zakresie nauk humanistycznych dla sludi6w
pierwszego stopnia
SIA efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych dla studi6r'
pierwszego stopnia
0 fektu ksztalceniI 0J iko numer e ra

Symbol

OPIS KIERUNKOWYCH EFf, KTOW KSZTALCENIA

Po ukoriczeniu studi6w pienvszego stopnia na kierunku
p r ac a s o cj al na absolwent:

Odniesi€nie do
efektdw ksztalcenia

w obszarach
ksztalcenia

w zakresie nauk
humanistycznych

i spolecznych

WIEDZA

K WOl
rozumie 2r6dla pracy socjalnej; zna elementarn4 terminologip pracy

socjalnej. jej znaczenie i zaslosor.ranie
HrA W02



K W02
ma elelnentarnq wiedzp o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk oraz

.jej przedmiotowych i metodologicznych powiEzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi

H]A WOI
srA w0l

K W03
zna istotp klasycznych oraz nowych podej56 w pracy soc.ialnej; ma

uporz4dkowan4 wiedzg dotyczqcq zalo2eh pomocy spolecznej w

ooarciu o aktualne ustawodawstwo

SIA WOI
srA w06

K W04
ma podstawowe wiedzg o strukturze i funkcjonowaniu pomocy

spolecznej w Polsce i Unii Europejskiej
stA w02

K WO5

ma uporz4dkowan4 elementarn4 wiedzE na temat procesow

spolecznych, psychologicznych i pedagogicznych; zna wybrane

koncepcje czlowieka: filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne,

spoleczne stanowiqce teoretyczne podstawy pracy socjalnej

s rA w02
s lA wOl

K W06
jest wyposazony w wiedzg na temat moZliwoSci i ograntczen
rozwo.iowych czlowieka w Swietle teorii naukowych

HrA W05
srA w05

K W07
potrafi rozpoznawac sytuacje zagro2enia zdrowia psychicznego,

Ftzycznego i udziela6 pomocy w formie poradnictwa, kierowania do

wla6ciwych, kompelentnych os6b i instyucji
slA W05

K W08
ma podstawowq wiedzq
spolecznych i instytucjach
rriqdzy nimi relac.iami

o r62nych rodzajach struktur, wiQzi
2ycia spolecznego oraz zachodz4cych

slA w03
slA w07
s lA w09

K W09
zna definicjg podstawowych problem6w spolecznych; posiada wiedzp

dotycz4c4 ich mechanizm6w, genezy, identyfikacji oraz strategii ich
rozwi4zywania

stA w08

K WtO
zra podstawowe metody i modele
i spolecznoSci4; posiada wiedzg
d iagnozy jednostek i grup

pracy socjalnej z jednostk4, grupQ

dotycz4c4 struktury prowadzenta
s lA w06
S IA WO7

K Wll posiada elementarn4 wiedzg o prawach i obowiqzkach pracownika
socjalnego zatrudnionego w instytucjach rz4dowych i pozarz4dowych

slA w0l

K Wt2
-iest wyposazony w wiedzq dotycz4c4 kluczowych przemran

i mechanizm6w wsp6lczesnego Swiata; posiada wiedzg z obszaru

prawa. ekonomii, nauk spolecznych wyjaSniaj4cq funkcjonowanie
pracy socjalnej w Polsce

slA wt2

K Wt3

zlra metody i narzgdzia. w tym techniki pozyskiwania i przetwa'zznta
danych oraz nowoczesne technologie (lCT) stosowane w pracy

socjalnei do opisu i diagnozowania problem6w, instytucji i struktur w
obszarze pomocy spolecznej

s tA w06

K Wt4
ma wiedzg o dziafaniach edukacyjnych, opiekunczo

wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrqbie
pracy socjalnej generuj4cych zmiany struktur spolecznych

S IA WO8

K Wi5 zna i rozumie podstawowe pojqcia i zasady z zakresu wlasnoscl
intelcktualnej i ochrony prawa autorskiego

SIA WIO

K Wt6 z.na zasady bezpieczefstwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki i pracy

oraz wie o istocie dbania o kondycjg fizycznq
SIA WII

K Wl7 zna podstawowq terminologig z zakresu pracy socjalnej przynajmniej
w jednym jqzyku obcym

s tA w02

UMIf,JETNOSCI

K UOI
potrafi umiejscowi6 praca socjaln4 na mapie innych dyscyplin
i subdyscyplin naukowych oraz rozumie istotg.jej interdyscyplina rnoSc i

SIA UOI
SIA UO2

SIA UO3

K UO2

potrafi korzystai z wiedzy socjologicznej. pedagogicznej, fi lozofi cznej,
prawnej i ekonomicznej w formulowaniu i rozwi4zywaniu problem6w
spolecznych; posluguje sig podstawowymi pojqciami z zakresu tych
dyscyplin naukowych

SIA
SIA
SIA

u02
u05
u06

K UO3

potrafi dokonai obserwacj i i interpretacji zjawisk spolecznych;

analizuje ich powi4zania z r62nymi obszarami dzialafi w pracy

socjalnej w Polsce iw Unii Europejskiej

SIA UOI
SIA UO2



K UO4

potrafi wykorzystywad podstawow4 wiedzQ teoretyczn4 z zakresu pracy

socjalnej oraz powi4zanych z ni4 dyscyplin w celu analizowania.
interpretowania problem6w spolecznych z zastosowaniem strategii ich

rozwiqzywania

HIA U()4
SIA UOz

SIA UO3

SIA UO7

SIA UO8

K t.r05

zna mechanizmy rzqdz4ce zjawiskam i spolecznymi; rozumie procesy

i zjawiska kieruj4ce zachowaniem ludzl rozr62nia rodzaje i funkcje
r62nic indywidualnych w zakresie dzialania jednostki oraz element6w

struklurv osobowoS0i

S IA UO3

SIA UO8

K U()6
rozurnie organizacjg i zasady funkcjonowania insry'tucji 2ycia

sporecznego
s tA r.J08

K t_107
posiada umiejgtnoS6 formulowania cel6w, planowania i oceny

skutecznoSci swoich dzialari w pracy socjalnej
SIA UO6

K UO8

potrafl stosowai i oceni6 przydatno66 typowych metod, procedur

i dobrych praktyk do realizacji zadah zwiqzarrych z r62nymi sf'erami

pracy socjalnej

SIA U()5

SIA UO7

K UO9
potrafi konstruowai i opracowywad projekt socjalny jako strategig
rozwiqzywania problem6w spolecznych

SIA UO7

K UIO
potrafi realizowac zaloLenia pracy socjalnej we wsp6ldzialaniu
z jednostk4, rodzin4 grup4 i spoleczno6ci4 lokalnq z wykorzystantem

nowoczesnych technik pracy

SIA UO6

SIA UO7

K UII

potrafi w spos6b precyzyjny i sp6jny wypowiadai sig w mowre
iw pidmie na tematy dotyczqce pracy socjalnej z uwzglqdnientem
r62nych ujg6 teoretycznych, korzystaj4c zar6wno z dorobku pracy

socjalnej, jak i innych dyscyplin

HtA W08
HtA W09
HIA Wl0
SIA UOg
SIA UIO

K UI2

ma rozwinigte umiejgtno5ci w zakresie komunikacj i interpersonalnej,
potrafi uiwa6 jgzyka specjalistycznego i porozumiewa6 sig w spos6b

precyzyjny i sp6jny przy uiryciu r62nych kanal6w i technik
komun ikacyjnych zar6wno ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej,
jak i odbiorcami spoza grona specjalist6w

H lA W07

K UI3
posiada umiejgtno6d prezentowania wlasnych pogl4d6w, pomysl6w,
wqlpliwosci i sugestii, popierajqc je argumentacj4 w kontekscie

wybranych perspektyw teoretycznych

HtA W06
SIA UIO

K T,JI4

potrafi pracowai w zespole pelni4c r62ne role: umie przyjmowac
i wyznacza1 zadania; ma elementarne umiejgtno5ci organizacyjne
pozwalaj4ce na realizacjE cel6w zwiqzanych z projektowartiem

i podejmowan iem dzialari profesjonalnych

SIA UO5

K ul5
potrafi wspomagac rozw6j czlowieka przez wyzwalanie jego wlasnych

sil rozwojowych oraz mo2liwo6ci; potrafi rozwijac w bezpodrednim

Srodowisku warunki wielostronne.i, korrystnej aktywno6ci spoiecznej
SIA UO6

K UI6
potrafi poslugiwa6 sig normami etycznymi w podcjmowanej

aktywno:ici pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dzialah

SIA UO5

SIA UO6

K LJ 17
monitoruje przebieg i efekty wlasnych dzialaf i innych oraz poddaje je
ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej

SIA UO6

K UI8

posiada umiejgtnoSci sporzEdzania podstawowych dokument6w i analiz
oraz interpretacji konkretnych problem6w z zakresy pracy socjalne.i

z wykorzystaniem podstawowych narzgdzi i programow

informatvcznvch

SIA UO3

K I.J I9
posiada umiejgtno56 stosowania przepis6w prawa dotyczqcych ochrony
wlasnoSci intelektualnej w tworzonych przez siebie pracach (dzielach) SIA TJO5

K U2O

ma podstawowe umiejptnoSci leksykalne, interpretacyjne

i translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jqzyka

obcego zgodne z wymaganiami okre6lonymi dla poziomu 82
Europej sk iego Systemu Opisu Ksztalcenia J gzykowego

SIA UII



KOMPETENCJf, SPOLECZNE

K KOI

ma 6wiadomosi poziomu swojej wiedzy i urniejgtno6ci, odczuwa
potrzebE ciqglego doksztalcania sip zawodowego i rozwoju osobistego,

dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejptno5ci,
wyz,:acza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

HIA KOI
SIA KOI
SIA KO6

K KO2

posiada przekonanie o sensie, warto(ci i potrzebie podejmowanra

dzialari socjalnych w 6rodowisku spolecznym; jest gotowy do

pode.jmowania wyzwari zawodowych, wykazuje aktywno6i, podejmujc

trud i odznacza sig wyrwalodciq w realizacji indywidualnych
izespolowych dzialari profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

HIA KO4

SIA KO3

K K()3
ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejScia do swoich

obowi4zk6w; poszuku.ie optymalnych rozwiqzah i postppuje zgodnie

z zasadami etyki

FIIA KO4

SIA KO3

SIA KO4

K KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,

organizacjach i instytucjach realizujqcych praca socjaln4 jest w stanie

porozumiewa6 sip zar6wno z osobami bgdqcyrni specjalistamijak i nie

bgdqcymi specjalistami w danej dziedzinie

H
tt
S

S

A K()2
A KO3

A KO2

A KO3

K KO5
umie uczesiniczyi w przygotowaniu projekt6w socjalnych,

uwzglqdniajqc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
SIA KO5

K KO6
potrafi nawiqzad kontakt z klientem oraz skutecznie motywowai go do

aktywno6ci i uczenia sig samodzielnego rozwi4zywania problem6w
SIA KO2

K KO7
jest wolny od uprzedzeri i stereotyp6w spolecznych dotyczqcych
postrzegania i rozumienia os6b o odmiennym poto2eniu spolecznym

SIA KO2

K K(]8 potrafi wsp6lpracowa6 w grupie i przyjmowa6 w niej r62ne role SIA KO2


