Uchwala nr 1393
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 17 kwietnia 2013 r.

zmieniajqca Uchwale nr 1250 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia
dla kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie w Bialymstoku,
w zakresie efektow ksztalcenia dla kierunku praca socjalna

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 sierpnia 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
poz. 983) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Senat Uniwersytetu w Bialymstoku wprowadza nastgpujace zmiany w Zalaczniku nr 16 do
Uchwaly nr 1250 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonmych w Uniwersyfecie
w Bialymstoku, okreslajacym efekty ksztalcenia na kierunku praca socjalna:

W Zalaczniku nr 16 Efekty Ksztalcenia dia kierunku praca socjalna studia pierwszego
stopnia — profil ogdlnoakademicki™:

a) wprowadza si¢ efekty ksztalcenia nr 13, 14, 15, 16, 17 w kategorii ,,Wiedza™

zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania
danych oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane w pracy |
socjalnej do opisu i diagnozowania problemdw, instytucji 1 struktur
! w obszarze pomocy spofecznej -

' ma wiedz¢ o dzialaniach edukacyjnych, opiekuiczo -
K W14 | wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrgbie pracy S1A W08
| socjalnej generujacych zmiany struktur spotecznych

zna i rozumie podstawowe pojgcta 1 zasady z zakresu wihasnosci

K W13 SIA W06

K WIS | S1IA W10
intelektualnej i ochrony prawa autorskiego =
K Wie | #na zasady bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia w miejscu nauki SIA W11
| 1 pracy oraz wie o istocie dbania o kondycje fizyczna
Lk w7 |2 podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy socjalnej przynajmniej 1A W02
| w jednym jezyku obcym - S o
b) wprowadza si¢ efekty ksztalcenia nr 17, 18, 19, 20, w kategorit ,,Umiejgtnosci’™
K U17 fnomtoru‘w przebieg 1 efekty w}asnyc}.l dziatan i .mny(.:h oraz poddaje | SIA U06 |
|~ | je ocenic z perspektywy profesjonalnej pracy socjalne; S i
| posiada umiejgtnosci  sporzadzania podstawowych dokumentow : ’
i analiz oraz interpretacji konkretnych probleméw z zakresy pracy .
K U18 o . . ) STA U03
= socjalnej z wykorzystaniem podstawowych narz¢dzi 1 programow -
i | informatycznych -
posiada umiej¢tnose stosowania przepisOw  prawa dotyczqcych
K U19 | ochrony wiasnosci intelektualnej w tworzonych przez siebie pracach STA U05
| (dziefach) = B e




|rna podstawowe  umiejetnosci  leksykalne,  interpretacyjne |

‘ K 120 i translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla j¢zyka S1A_UILI
" | obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2

| Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

¢) wprowadza si¢ efekt ksztatcenia nr 8 w kategorii ,,Kompetencje spoteczne™:

| K K_O_S :___pglmﬂ_uspmpruum_«;é w grupie i przyimowaé w niej roézne role ) | SIA:_K02 _;

§2
1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Tekst jednolity Zalacznika nr 16 do Uchwaty nr 1250 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow
prowadzonych w Uniwersytecie w Bialymstoku, stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

o~

ol
Przewodniczqey
enatu Uniwersytetu w Bialymstoku

Prof. dr hab. Leonard Etel




Zaftacnik nr 16

do Uchwaly nr 1250

Senatu Uniwersvietu w Bialymstoku
7 dnia 30 maja 2012 r,

tekst jednolity

z¢ zmianami wprowadzonymi
Uchwatg nr 1393

Senatu Uniwersyletu w Bialymstoku
7 dmz 17 kwictnia 2013 r.

EFEKTY KSZTALCENIA
dla kierunku praca socjalna
studia pierwszego stopnia — profil ogélneakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia
Kicrunek studiéw praca socjalna nalezy do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk

humanistycznych i spolecznych. Przedmiot pracy socjalne) jest umiejscowiony zarOwno
w obszarze idei (idealy. normy, powinnosci), jak 1 praktyk spolecznych. Praca socjalna jako
kierunck studiow, ktorego celem jest rozwijanie wiedzy (z zakresu nauk spolecznych,
pedagogiki. psychologii, prawa, metodologii badan spolecznych oraz tworzenia projektu
socjalnego, nauk biomedycznych, teorii oraz metodyki pracy socjalnej. podstawowych
probleméw i kwestii spolecznych a takze poradnictwa zawodowego, logiki i etyki, podstaw praw
cztowieka i ochrony wlasnosci intelektualnej), umiej¢tnosci i postaw niezbgdnych do
analizowania 1 zmicniania rzeczywistosci spolecznej, zmierzajace do przeciwdziafania
powstawaniu i skutkom wykluczenia spoltecznego oraz zwigkszania integracji spoleczne]
spotecznosci lokalnej, regionu i kraju. Kierunek praca socjalna laczy dwie perspektywy:
humanistyczna koncentrujaca si¢ na istocie dzialan wychowawczych i edukacyjnych oraz
spoleczna dotyczaca srodowisk spotecznych, systemdw instytucji pomocy spolecznej, ich funkeji
i znaczenia w systemie wsparcia i pomocy jednostce, grupom spofecznym oraz spotecznosciom
lokalnym i narodowym. Praca socjalna zajmuje si¢ ksztalceniem pracownikow. zdolnych do
wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dzialaniach prowadzonych z jednostkami, grupami
i spotecznosciami lokalnymi. Praca socjalna obejmuje analizy procesow spofecznych, systemow
i podej$é¢ oraz ich kulturowych, spolecznych, politycznych, historycznych, ekonomicznych
i prawnych kontekstow.

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkres$lnikiem) — efekty ksztalcenia dla kierunku
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
H1A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych dla studiow
pierwszego stopnia

S1A — efekty ksztalcenia w obszarze kszialcenia w zakresie nauk spolecznych dla studiow
pierwszego stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Qdniesienie do
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA efektow ksztalcenia
w obszarach

Symbol ' . . ST : " ksztalcenia
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku w zakresie nauk

praca socjalna absolwent: | humanistycznych

| - |  ispolecznych

. B - WIEDZA S — =
K Wol rozumie Z'rqdia pracy §0CJa|n6J; zna elementarna terminologi¢ pracy HIA W02

. _Soc_lalneJ,JeJ Znaczenie | zastosowanie - 2




K W02

| K W03

K W04

K W05

ma elementarng wiedze o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk oraz

socjalnej w Polsce i w Unii Europejskie;

. ) : : . . . . HIA WOl
jej przedmiotowych i metodologicznych powiazaniach z innymi SIA WOI
dyscyplinami naukowymi _ - =
zna istote klasycznych oraz nowych podej$¢ w pracy socjalnej; ma SIA WOl
uporzadkowana wiedzg dotyczaca zalozef pomocy spolecznej w ;S] A W06
‘oparciu o aktualne ustawodawstwo =
ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy SIA W02
spo’fecznej w Polsce 1 Unii Europejskigj ) - i
ma uporzadkowana elementarng WledZQ na temat procesow
;spolecznych, psychologicznych i pedagogicznych; zna wybrane SIA W02
koncepcje czlowieka: filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne, SIA W03
spoteczne stanowiace teoretyczne podstawy pracy socjalne]
jest wyposazony w wiedz¢ na temat mozliwosci i ograniczen HIA W05
rozwojowych cztowieka w $wietle teorii naukowych STA W05
potrafi rozpoznawac sytuaqe zagrozenia zdrowia psychicznego,
fizycznego i udziela¢ pomocy w formie poradnictwa, kierowania do STA W05
wiasciwych, kompetentnych 0s6b 1 instytucji -
ma podstawowa wiedzg o réznych rodzajach struktur, wigzi STA W03
spoiec:rnych i instytucjach zycia spolecznego oraz zachodzacych SIA W07
| migdzy nimi relacjami - SIA_W09
Zna deﬁm(.y; podstawowych problemow spo}ecznych posiada wiedzg
dotyczaca ich mechanizmdw, genezy, identyfikacji oraz strategii ich SIA_ W08
rozwigzywania o o
zna podstawowe metody i modele pracy socjalnej z jednostka. grupa | SIA W06
i spolecznoscia; posiada wiedzg¢ dotyczaca struktury prowadzenia SIA W07
diagnozy jednostek i grup - =
posiada elementarng WIedZQ o prawach i obowiazkach pracowmka SIA WOl
socjalnego zatrudnionego w instytucjach rzgdowych i pozarzadowych =
jest wyposazony w wiedzg dotyczaca kluczowych przemian
i mechanizméw wspolczesnego $wiata; posiada wiedzg z obszaru SIA WI2
prawa, ekonomii, nauk spolecznych wyjasniajaca funkcjonowanie I
| pracy socjalnej w Polsce e H|
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania
danych oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane w pracy SIA W06
socjalnej do opisu i diagnozowania probleméw, instytucji i struktur w |
obszarze pomocy spofecznej
ma wiedze 0 dziataniach edukacyjnych, opiekunczo
— wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrgbie SIA W08
pracy socjalnej generujacych zmiany struktur spotecznych =
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wlasnosci SIA WI0
intelektualnej i ochrony prawa aut autorskiego B =
zna zasady bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki i pracy S1A Wi
oraz wie o istocie dbania o kondycj¢ fizyczng W
zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy soc:JaIneJ przynajmniej SIA WO2
| w jednym jezyku obcym . ___ =E |
~ UMIEJETNOSCI - ]
.. ., . . ) ST1A UO0I
potrafi umiejscowi¢ pracg socjalng na mapie innych dyscyplin S1A U02
i subdyscyplin naukowych oraz rozumie istotg jej interdyscyplinarnosci SIA U03
potrafi korzysta¢ z wiedzy socjologicznej, pedagogicznej, ﬁTo_zoﬁcznej, SIA -U 02
prawnej i ekonomicznej w formutowaniu i rozwiazywaniu problemow SIA U0S
spolecznych; posluguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu tych S1A U06
dyscyplin naukowych o B _ e |
potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spofecznych; SIA U0l '
analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatan w pracy é] A U02




potrafi wykorzystywac podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu pracy
socjalnej oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania,
interpretowania problemow spotecznych z zastosowaniem strategii ich
rozwigzywania

HIA U04
SIA U02
SIA U03
SIA U07
SIA U038 |

zna mechanizmy rzadzace zjawiskami spolecznymi; rozumie procesy
i zjawiska kierujace zachowaniem ludzi; rozréznia rodzaje i funkcje
roznic indywidualnych w zakresie dzialania jednostki oraz elementow
struktury osobowaosci

zasady funkcjonowan ia

rozumie organizacj¢ i instytucji

spotecznego

—_—

zycia

posiada umigjetno$¢ formulowania celéw, planowania i
skutecznosci swoich dzialan w pracy socjalnej

potrafi stosowac¢ i oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z roznymi sterami
| pracy socjalnej

| potrafi konstruowaé i opracowywaé projekt socjalny Jako strategie

rozwigzywania problemow spotecznych

potrafi realizowa¢ zaloZenia pracy socjalneg) we wspoldziafaniv
z jednostka, rodzina, grupa i spotecznoscia lokalng z wykorzystaniem
nowoczesnych technik pracy

potrafi w sposOb precyzyjny i spdjny wypowiadaC si¢ w mowie
i w piémie na tematy dotyczace pracy socjalnej z uwzglednieniem
roznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zardwno z dorobku pracy
SOCJalneJ jak i innych dyscyplin

ma rozwinigte umiej¢tnosci w zakresie komunikacji mterpersonalnej,
potrafi uzywaé j¢zyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob
| precyzyjny i spojny przy uzycin roznych kanatéw i technik
komunikacyjnych zaréwno ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej,
Jak i odbiorcami spoza grona specjalistow

posiada umiejetnosé prezentowanla w{asnych pogladdw, pomys{ow
watpliwosei i sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych

K U6

K U17

K UIS

K _U19

K U20

| ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej

i wyznacza¢ zadania; ma elementarne umigj¢tnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacj¢ celow zwiagzanych z projektowaniem
i podejmowaniem dzialai profeSJonalnych

sit rozwojowych oraz mozliwosei; potrafi rozwija¢ w bezposrednim

potrafi postugiwaé si¢ normami etycznymi w podejmowanej
aktywnosci pracowniczej, dostrzega i analizujc dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dziatan

monitoruje przebieg i efekty wlasnych dziatah i innych oraz poddaje je

| posiada umiejetnosci sporzadzanta podstawowych dokumentéw i analiz
oraz interpretacji konkretnych problemoéw z zakresy pracy socjalne]
7z  wykorzystaniem  podstawowych  narzedzi 1 programow
informatycznych

posiada umiejetnosé stosowania przepisdw prawa dotyczacych ochrony
| wlasnosci intelektualnej w tworzonych przez siebie pracach (dzielach)

ma podstawowe  umiejgtnosci leksykalne,
i translatorskie w zakresic problematyki pracy socjalnej dla jezyka
obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

oceny

potraf' pracowac w zespole pelnigc rozne role; umie przyjmowac

potraft wspomagac rozwoj cztowieka przez wyzwalame jego wlasnych 1

srodowisku warunki wielostronnej, korzystnej aktywnosci spofecznej

S1A UO3
S1A_U08

SIA U08

STA U106

SIA_UO5
SIA U07

STA U07

SIA U06
SIA U07

HIA W08
HIA W09
HIA W10
SIA_U09
S1A UI10

HIA W07

HIA W06
SIA U10

SIA U05

interpretacyjne

S1A U06

SIA UOS
S1A U06

SIA U06

SIA U03

STA UO05

SIA_UIl |




| posiada przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania

KONHTﬁENC{ESEdZECZNE

| ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiegjetnosci, odczuwa
potrzebe ciagtego doksztalcania sig zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejgtnosci,
wyznacza kierunki whasnego rozwoju 1 ksztatcenia

dzialan socjalnych w $rodowisku spolecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos¢, podejmuje
trud 1 odznacza sie wytrwaloscia w realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

| ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejscia do swoich
obowiazkéw; poszukuje optymalnych rozwiazan i postepuje zgodnie
z zasadami etyki

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w  grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych pracg socjalna; jest w stanie
porozumiewac sig zaréwno z osobami bgdacymi specjalistami jak i nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie

umie uczeslniczy¢ w  przygotowaniu  projektéw  socjalnych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

potrafi nawiazaé kontakt z klientem oraz skutecznie motywowac go do
aktywnosci i uczenia si¢ samodzielnego rozwiazywania problemow

HIA KOl
S1A K01
SIA K06

HIA K04
SIA KO3

HIA K04
SIA K03
SIA K04 |

HIA K02
HIA K03
S1A K02
S1A KO3

SIA KOS5

SIA K02

jest wolny od uprzedzen i stereotypdw spofecznych dotyczacych

postrzegania i rozumienia 0sob o odmiennym potoZeniu spotecznym
potrafi wspolpracowad w grupie i przyjmowaé w niej rozne role

S1A K02

SIA K02




