Zarzadzenie nr 32
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 8 listopada 2013 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie § 12 ust. 4 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku po
zasiegnieciu opinii Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku, zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu w
Biatymstoku poprzez utworzenie Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu w
Biatymstoku.

§2
Zasady funkcjonowania Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu w Biatymstoku
okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 32
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 8 listopada 2013 1.

REGULAMIN
Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu w Bialymstoku

§1
Niniejszy regulamin okresla sposob organizacji oraz zakres dziatania jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu w Bialymstoku dziatajacej pod nazwg ,,Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu
w Bialymstoku”, zwanej dalej ,,Uniwersytetem Otwartym”.

§2
Zadaniem Uniwersytetu Otwartego jest realizacja i propagowanie idei edukacji otwartej
dzieci, mlodziezy i osob dorostych, w szczegdlnosci zapewnienie stuchaczom mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego, bez wzgledu na posiadane przez nich wyksztalcenie, wiek oraz
kwalifikacje zawodowe.

§3

Uniwersytet Otwarty jest ogblnouczelniang jednostka organizacyjna Uniwersytetu
w Biatymstoku.

§ 4

[a—

Uniwersytet Otwarty podlega Rektorowi.

2. Organem opiniodawczym Uniwersytetu Otwartego jest Rada Uniwersytetu Otwartego,
zwana dalej ,,Rada”.

3. Uniwersytetem Otwartym kieruje Kierownik Uniwersytetu Otwartego, zwany dalej

»Kierownikiem”.

§5
1. Uniwersytet Otwarty realizuje zadanie okreslone w § 2 przez:
1) organizowanie i prowadzenie kurséw doksztalcajacych,
2) propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsrod dzieci, miodziezy i o0s0b
dorostych,
3) inne dzialania umozliwiajace realizacj¢ zadan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym,
2. Uniwersytet Otwarty podejmuje dzialania majgce na celu uzyskanie finansowania
planowanych lub realizowanych projektéw ze $rodkéw krajowych i zagranicznych.

§6

I. Realizujac zadanie okreslone w § 2 Uniwersytet Otwarty wspétdziata z innymi
Jjednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w Biatymstoku, w szczegélnosei korzysta
ze wsparcia wydzialow oraz innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w Bialymstoku w zakresie przygotowania oferty i programow kursoéw doksztalcajgcych,
a takze zapewnienia kadry do prowadzenia kurséw.

2. Uniwersytet Otwarty, za zgoda Rektora, moze wspolpracowaé z jednostkami
organizacyjnymi spoza Uniwersytetu w Biatymstoku.

§7

1. Rada planuje rozwdj i sprawuje nadzér nad dziatalno$cia Uniwersytetu Otwartego.
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Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1} nadzoér merytoryczny nad funkcjonowaniem Uniwersytetu Otwartego, w tym nad
jakoscig prowadzonego ksztalcenia,

2) zatwierdzanie planéw dzialania i rocznego sprawozdania z dzialalnosci Uniwersytetu
Otwartego,

3) zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdania z ich
wykonania,

4) wyrazanie opinii dotyczacych prognozowania potrzeb w zakresie doksztalcania dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych,

5) zatwierdzanie programéw kursow doksztatcajacych przedtozonych przez Kierownika,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Kierownika,

7) wyrazenie opinii w sprawie zmian wewne¢trznej struktury organizacyjnej Uniwersytetu
Otwartego.

Rada podejmuje uchwale w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci do

dnia 31 sierpnia.

§8

Rada skiada sie z 5 do 10 czlonkdéw, w tym Przewodniczacego.
Przewodniczacym Rady jest Rektor.

Czlonkéw Rady, w tym Wiceprzewodniczacego, powoluje i odwotuje Rektor.
Kierownik uczestniczy w posiedzeniach Rady z glosem doradczym.

§9

Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sig¢ 1 wrzesnia.
Pierwsza kadencja konczy sie wraz z uplywem kadencji organéw kolegialnych
Uniwersytetu w Biatymstoku powotanych na kadencj¢ 2012 — 2016.

§ 10

Posiedzenia Rady zwotywane sa co najmniej raz w semestrze.

Posiedzenia Rady zwoluje, Przewodniczacy lub dzialajacy z upowaznienia
Wiceprzewodniczacy.

Uchwaly Rady zapadajg zwykta wiekszoscia glosoéw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej potowy powolanego skladu. Wniosek uzyskuje zwykla wigkszos¢ glosow,
gdy za wnioskiem oddano wigksza liczbe glosow niz gloséw przeciwnych, niezaleznie od
liczby glosdéw wstrzymujacych sig.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady inne osoby, jesli uzna ich udzial
w posiedzeniu za niezbedny.

§11

Uniwersytet Otwarty prowadzi dokumentacj¢ procesu doksztatcania.
Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie kursu doksztalcajagcego jest Swiadectwo
ukonczenia kursu doksztatcajacego.

§12

. Uniwersytetem Otwartym kieruje Kierownik, ktory jest przetozonym pracownikéw Biura

Uniwersytetu Otwartego.

Do kompetencji Kierownika nalezg w szczegdélnosci:

1) przygotowanie planéw i sprawozdan z dzialalnodci Uniwersytetu Otwartego
i przedtozenie ich Radzie




2) przygotowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych i sprawozdan z ich
wykonania i przedlozenie ich Radzie,
3) przedktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego za dany rok
akademicki,
4) przedstawianie Rektorowi do zatwierdzenia kalkulacji kosztow kursu doksztatcajgcego
i wysokosci oplat,
5) przygotowywanie materialéw na posiedzenia Rady,
6) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia i nagradzania pracownikéw Biura
Uniwersytetu Otwartego.
3 Kierownik moze skladaé i przyjmowaé oéwiadczenia woli w imieniu Uniwersytetu
w Biatymstoku w sprawach dotyczacych dziatalnosei Uniwersytetu Otwartego w zakresie
wynikajacym z odrebnego petnomocnictwa udzielanego przez Rektora.

§13

1. Kierownika zatrudnia Rektor Uniwersytetu w Biatymstoku.
2. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Uniwersytetu Otwartego.
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