
Zarz1dzenie nr 32

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 8 listopada 2013 r.

w sprawie zmian w strukturze organiZacyinei Uniwersytetu w Biafitmstoku

Na podstawie $ 12 ust. 4 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku po

zasiggnigciu opinii Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku, zarzqdzam, co

nastgpuje:

$l
Wprowadza sig zmiany w strukturze organizacyjnej Uniwersletu w

Biatymstoku poprzez utworzenie (Iniwersytetu Otwartego Uniwersytetu w

Bialymstoku.

$2
zasady funkcjonowan ia (Jniwersytetu otw artego (Jniw ersytetu w B ialyms toku

okreSla regulamin stanowi4cy zalacznik do niniejszego zanqdzenia'

$3
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



$r

I spos6b organizacji oraz zakes dzialania jednostki organizacylnejU ku dzialajqcej pod nazw4 ,,Uniwersytei Otwarty fini*..ryt"tuw ej ,,Uniwersytetem Otwartym,'.

$2

Zal4cznik do Zuz4dzenia nr 32
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 8 listopada2}l3 r.

REGULAMIN
Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu w Bialymstoku

propagowanie idei edukacj i otwartej
zapewnienie siuchaczom moZliwoSci
przez nich wyksztalcenie, wiek oraz

$3
uniwersl'tet otwarty jest og6lnouczelnian4 iednostk4 organizacyjnq Uniwersytetu
w Bialymstoku.

$4

Otwartego jest Rada Uniwersytetu Otwartego,

l.
2.

Uniwersytet Otwarty podlega Rektorowi.
Organem opiniodawczym Uniwersytetu
zwana dalej ,,Radq".

3. Uniwersytetem otwartym kieruje Kierownik Uniwersy'tetu otwartego, zwany dalej
,.Kierownikiem".

$5
L Uniwersytet Otwarty realizuj e zadanie okreslone w $ 2 przez:

I ) organizowanie i prowadzenie kurs6w doksztalcaj4cych,
2) propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsr6d dzieci, mlodziezy i os6b

doroslych,
3) inne dzialania umozliwiai4ce rearizacjg zadah zwiqzanych z ksztalcenrem

ustawicznym.
2. Uniwersytet 9!**y podejmuje dzialania maj4ce na celu uzyskanie finansowania

planowanych lub realizowanych projekt6w ze Srodk6w kajow ych i zagranicznych.

86

2.

l.

l. Realizui4c zadanie okreSlone w $ 2 uniwersytet otwarty wsp6rdziala z innymi
toku, w szczeg6lnoSci korzysta
organizacyjnych Uniwersytetu
am6w kurs6w doksztalcaj4cych,

us6w.

Uniwers)'tet Otwarty, za zgod4 Rektora, moZe wsp6lpra cowa(, z jednostkamr
organizacyjnymi spoza Uniwersytetu w Bialymstoku.

$7
Rada planuje rozw6j i sprawuje n adz6r nad dzialalnoSci4 Uniwersy,tetu Otwartego.



Do kompetencji Rady naleZy w szczeg6lnodci:
l) nadz6r merytoryczny nad funkcjonowaniem Uniwersl'tetu Otwartego, w tym nad

jakoSci4 prowadzonego ksztalcenia,
2) zatwierdzanie plan6w dzialania i rocznego sprawozdania z dzialalno5ci Uniwersytetu

Otwartego,
3) zatwierdzanie rocznych plan6w rzeczowo-finansowych oraz sprawozdania z ich

wykonania,
4) wyru2anie opinii dotycz4cych prognozowania potrzeb w zakresie doksztalcania dzieci,

mlodzieZy i os6b doroslych,
5) zatwierdzanie program6w kurs6w doksztalcajqcych przedlozonych przez Kierownika,
6) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Kierownika,
7) wyrzrZenie opinii w sprawie zmian wewngtrznej struktury organizacyjnej Uniwersl'tetu

Otwartego.
3. Rada podejmuje uchwalg w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnodci do

dnia 31 sierpnia.

$8

l. Rada sklada sig z 5 do l0 czlonk6w, w tym Przewodnicz4cego.
2. Przewodnicz4cym Rady jest Rektor.
3. Czionk6w Rady, w tym Wiceprzewodnicz4cego, powoluje i odwoluje Rektor.

4. Kierownik u czestniczy w posiedzeniach Rady z glosem doradczym.

$9

3.

Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sig 1 wrzeSnia.

Pierwsza kadencja koriczy sig wraz z uplywem kadencji organ6w kolegialnych
Uniwersltetu w Bialymstoku powolanych na kadencig 2012 - 2016.

$10

Posiedzenia Rady zwolywane sq co najmniej raz w semestrze.

Posiedzenia Rady zwoluje, Przewodniczqcy lub dzial44cy z upowaznienia
Wiceprzewodnicz4cy.
Uchwaly Rady zapadaj4 zwykl4 wigkszoSci4 glos6w, w glosowaniu jawnym, w obecnoSci

co najmniej polowy powolanego skladu. Wniosek uzyskuje zwykl4 wigkszoSi glos6w,

gdy za wnioskiem oddano wigksz4 liczbg glos6w ni2 glos6w przeciwnych, niezaleZnie od

liczby glos6w wstrzymuj4cych sig.

Przewodnicz4cy mo2e zaprosii na posiedzenie
w posiedzeniu za niezbgdny.

$ ll

Rady inne osoby, jeSli uzna ich udzial

Uniwersytet Otwarty prowadzi dokumentacjg procesu doksztalcania.
Dokumentem potwierdzaj4cym ukonczenie kursu doksztalcaj4cego jest Swiadectwo

ukoriczenia kursu doksztalcaj4cego.

$12

1. Uniwersytetem Otwartym kieruje Kierownik, kt6ry jest przelo2onym pracownik6w Biura
Uniwersytetu Otwartego.

2. Do kompetencji Kierownika nale2q w szczeg6lnoSci:
l) przygotowanie plan6w i sprawozdan z dzialalnoSci Uniwersytetu Otwartego

i orzedloZenie ich Radzie

l.
2.

l.
2.

l.
2.

4.



2) przygotowanie rocznych plan6w rzeczowo-finansowych i sprawozdan z ich
wykonania i przedlo2enie ich Radzie,

3) przedkladanie Radzie sprawozdari z dzialalnoSci Uniwersltetu Otwartego za dany rok
akademicki,

4) przedstawianie Rektorowi do zatwierdzenia kalkulacji koszt6w kursu doksaalcaj4cego

i wysoko6ci oplat,
przygotowywanie material6w na posiedzenia Rady,
wnioskowanie w sprawach zatrudnienia i nagradzania pracownik6w Biura
Uniwersytetu Otwartego.

3.Kierownik moZe skladai i przyjmowa6 oSwiadczenia woli w imieniu Uniwersytetu
w Bialymstoku w sprawach dotyczqcych dzialalnoSci Uniwersltetu Otwartego w zakresie

wynikaj4cym z odrgbnego pelnomocnictwa udzielanego przez Rektora.

$13

Kierownika zatrudnia Rektor Uniwersytetu w Bialymstoku.
Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Uniwersytetu Otwartego.

5)
6)

l.
2.


