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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet w Bialymstoku, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony Ustawg
zdnia 19 czerwea 1997 r. (Dz.U. Nr 102, poz. 642) przez przeksztatcenie Filii
Uniwersytetu Warszawskiego w Bialymstoku, jest akademicka uczelnia
publiczna, dzialajaca na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Ustawa”, oraz niniejszego Statutu.
Siedziba Uniwersytetu jest miasto Biatystok.
. Uniwersytet uzywa w tlumaczeniu na jezyk angielski nazwy ,,University
of Bialystok™.

§2
Uniwersytet jest samorzadna spofecznoscig akademicka nauczycieli
akademickich, studentow, doktorantow oraz pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, kierowana przez jego organy kolegialne
1 jednoosobowe.
Podstawowym kierunkiem dziatalnosci Uniwersytetu jest ksztalcenie oraz
prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk biologicznych, chemicznych,
ekonomicznych, fizycznych, humanistycznych, matematycznych, prawnych,
spotecznych, teologicznych i nauk o Ziemi.
Uniwersytet w swych dziataniach kieruje sie¢ zasadami zawartymi
w  Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich: wolnosci nauczania,
wolnosci badan naukowych, wolnosci tworczosci artystycznej, tolerancji,
dialogu i rozwagi. Uniwersytet dziala na rzecz rozwoju nauki, kultury
1 gospodarki. Uniwersytet, wykonujac swe zadania, kieruje sie dobrem
Narodu i Panstwa.
W  Uniwersytecie obowiazuja powszechnie uznane reguly zyczliwosci
1 dobrych obyczajéw akademickich.

§3

Spotecznos¢ uniwersytecka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez
wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe. W organach kolegialnych
reprezentowane sa wszystkie grupy spofecznosci, o ktorych mowa w § 2 ust.
1.



2. Istotne decyzje organéw Uniwersytetu, dotyczace poszczegdlnych grup
spolecznosci, podejmowane sa po zasiggnigciu opinii ich statutowych
reprezentantow.

§ 4
Uniwersytet stwarza sprzyjajace warunki — zwlaszcza organizacjom absolwentéw
i przyjaciot Uniwersytetu — do prowadzenia dziatalnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej i regionalnej, Miasta Bialegostoku i Wojewodztwa Podlaskiego oraz
poglebiania wigzi Uczelni z krajowa, europejska i $wiatowa spotecznoscia
akademicka.

Rozdzial 1
Tradycje i zwyczaje

§5

1. Godlem Uniwersytetu jest wizerunek Orla Bialego Zygmuntowskiego na
czerwonym tle, wpisanego w koto, z glowa zwrocona w prawo i nakryta
korong w kolorze zlotym, z rozwinigtymi skrzydtami, ze ztotym dziobem
iszponami. Nad wizerunkiem orfa widnieje sze$¢ biatych gwiazd
symbolizujgcych liczbe wydzialow w roku utworzenia Uniwersytetu. Pod tym
wizerunkiem umieszczone sg biale litery UwB. W wewnetrznym otoku
znajduje si¢ facinska nazwa Universitas Bialostocensis, pomiedzy tymi
wyrazami widnieja dwie biate gwiazdy oraz zapisany cyframi arabskimi
rok 1997, rok utworzenia Uniwersytetu. W zewnetrznym waskim otoku
znajduja si¢ czarne kropki.

2. Godto Uniwersytetu jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze ono by¢
umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu, na Medalu Uniwersytetu,
drukach i wydawnictwach Uniwersytetu oraz na odznakach przystugujacych
cztonkom spolecznoscei akademickiej Uniwersytetu, jak rowniez, za zgoda
Rektora, na innych przedmiotach. Warunki i tryb udzielania takiej zgody
okresla Rektor.

§6
Dzien 10 pazdziernika — data pierwszej inauguracji roku akademickiego
w Uniwersytecie w Biatymstoku — jest $wietem Uniwersytetu.



§ 7
Najwyzsza godnoscia nadawang przez Senat jest tytul honorowy doctor
honoris causa. Godno$¢ te¢ przyznaje Senat w celu wyrdznienia osdb
szczegolnie zastuzonych dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego, dla
Narodu i Panstwa Polskiego lub Uniwersytetu.
Z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie nadania tytutu
honorowego doctor honoris causa wystgpuje rada jednostki organizacyijnej
Uniwersytetu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Do glosowania uprawnieni sa czlonkowie rady posiadajacy
tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego. Podjecie
uchwaly wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co
najmniej 3/5 uprawnionych do glosowania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
wskazywac¢ kandydatow na recenzentow i promotora. W uzasadnieniu nalezy
podac charakterystyke kandydata do tytutu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zastug, za ktore tytul ma by¢ przyznany.
Po zaakceptowaniu wniosku Senat podejmuje uchwale o wszczeciu
postgpowania w sprawie nadania tytutu doctor honoris causa. Senat powotuje
Promotora sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora 1 zatrudnionych w Uniwersytecie oraz trzech recenzentéw
posiadajacych tytul naukowy profesora, w tym przynajmniej dwoch spoza
Uniwersytetu.
Opinie recenzentdw, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja przyjeciu przez senat
uczelni, ktorej czlonkiem spolecznosci jest recenzent. Opinia taka nie jest
potrzebna, gdy recenzentem jest czlonek polskiej lub zagranicznej akademii
nauk.
Podjecie uchwaty w sprawie nadania tytutu doctor honoris causa wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej 3/5 statutowego
sktadu Senatu. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu jawnym, o ile nie
zostanie zgloszony wniosek o przeprowadzenie glosowania tajnego.
Uroczystos¢ nadania doktoratu honoris causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja
uniwersytecka.

§ 8
Osobie lub instytucji szczegdlnie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze
przyzna¢ ,,Medal Uniwersytetu w Biatymstoku”.




2. ,Medal Uniwersytetu w Bialymstoku”, najwyzsze po tytule doctor honoris
causa wyrdznienie Uniwersytetu, przyznaje Senat po zasiegnieciu opinii
Kapituly Medalu. Czlonkéw Kapituly Medalu powotuje Senat.
Przewodniczacym Kapituty Medalu jest Rektor.

3. Zastuzonym pracownikom Uniwersytetu Senat moze nada¢ tytut ,,Zastuzony
dla Uniwersytetu”.

§9
Senat okresla zasady i tryb przyznawania tytuléw i odznaczen uniwersyteckich,
moze takze okresli¢c tryb wystepowania o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych.

§ 10
Po uptywie 40 lat od daty nadania stopnia naukowego doktora mozna dokona¢
uroczystego odnowienia doktoratu. Uchwate o odnowieniu doktoratu podejmuje
Rada Wydziatu. W glosowaniu nad odnowieniem doktoratu biorg udziat osoby
uprawnione do glosowania nad nadaniem stopnia naukowego doktora.

Rozdzial 2
Uroczystosci akademickie

§ 11
I. Uroczystosci na Uniwersytecie w Bialymstoku swoja trescia i forma
nawiazujg do tradycji akademickich.
2. Uroczystosciami akademickimi sa:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja nowo przyjetych
studentow,
2) $wigto Uniwersytetu,
3) wreczenie dyplomu doctor honoris causa,
4)  wreczenie dyplomoéw doktora habilitowanego,
5) wreczenie dyplomow doktora,
6) wreczenie dyploméw absolwentom studiow wyzszych,
7) wreczenie ,Medalu Uniwersytetu w Bialymstoku” i dyplomu
»Zastuzony dla Uniwersytetu w Biatymstoku”,
8) odnowienie doktoratu,
9) uroczystosci jubileuszowe,
10) inne uroczystosci ustalone przez Senat.
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DZIAL 11
STRUKTURA I ORGANY UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Struktura Uniwersytetu

§ 12

W skiad Uniwersytetu wchodza nast¢pujace jednostki organizacyjne:
1) jednostki podstawowe — Wydzialy, a w przypadkach, o ktorych mowa

w ust. 3 zdanie 2 — Instytuty na prawach Wydziatu,
2)  jednostki miedzywydziatowe,
3) jednostki pozawydzialowe,
4) jednostki ogdlnouczelniane,
5) inne jednostki organizacyjne.
. W ramach jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 moga by¢
tworzone jednostki wewnetrzne.
. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa Wydzialy.
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, moze nadaé¢ status jednostki
podstawowej Instytutowi spetniajacemu okreslone przepisami warunki do
prowadzenia kierunku jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia. Wszystkie przepisy dotyczace Wydziatow i ich organéw,
w tym przepisy Ordynacji Wyborczej, stosuje si¢ odpowiednio do Instytutow,
ktorym nadano status jednostki podstawowej, z zastrzezeniem ust. 11.
. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, z zastrzezeniem art. 85 ust. 4 Ustawy,
stosownie do potrzeb i mozliwosci Uniwersytetu.
. Jednostki wewngtrzne Wydzialow i pozostatych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiegnigciu opinii
Senatu, na wniosek lub za zgoda Rady jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 9 oraz § 21 ust. 3.
Jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi uczelniami tworzy,
przeksztalca i1 likwiduje Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, na podstawie
porozumienia z tymi uczelniami.
. Jednostki wspolne z innymi podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami
naukowymi, w tym takze zagranicznymi, tworzy, przeksztalca i likwiduje

Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, na podstawie porozumienia z tymi
podmiotami.




10.

11.

12.

Centrum naukowe tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnieciu
opinii Senatu, w ramach struktury Uniwersytetu lub na podstawie umowy
z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz
instytutami badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami
naukowymi 1 instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi dzialalnos¢
naukowo-badawcza.

Utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu moze nastapi¢ z inicjatywy Rektora.

Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, moze przeksztalci¢ lub zlikwidowac
jednostke organizacyjna Uniwersytetu, jezeli nie spelnia ona wymogow
przewidzianych dla jej utworzenia przez okres 12 miesigcy.

Rektor, na wniosek Rady Wydziatu, po zasiegnigciu opinii Senatu, moze
nada¢ Instytutowi wchodzacemu w sklad tego Wydzialu, spetniajacemu
warunki, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 29 Ustawy, status jednostki
podstawowej Uniwersytetu w zakresie finansowania dziatalnosci naukowej.

Przepisy dotyczace finansowania dziatalnosci naukowej jednostek
podstawowych Uczelni stosuje si¢ odpowiednio do Instytutow, o ktorych
mowa w ust. 11.

§13
Wydzial prowadzi 1 koordynuje prace dydaktyczna w zakresie co najmniej
jednego kierunku studiow oraz prace badawcza w ramach dziedzin lub
dyscyplin naukowych.
Wydzial mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudnial w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej dwanascie osob posiadajgcych tytul naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Wydzial zamiejscowy mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudniat w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej szes¢ osob posiadajacych tytut naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego Iub uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Z wnioskiem o utworzenie Wydzialu moga wystgpi¢ rady jednostek
podstawowych albo rady naukowe instytutow. W przypadku, gdy
wystepujgcy z wnioskiem Instytut jest jednostka wewnetrzna Wydziatu,
wniosek winien by¢ zaopiniowany przez Rade Wydziatu.
W ramach Wydzialu mozna tworzy¢, w celach naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych lub naukowych: Instytuty, Katedry, Zaktady, Pracownie,
Laboratoria, Biblioteki i inne jednostki.




§ 14
. Instytut organizuje prace dydaktyczna w ramach co najmniej jednego kierunku
studiow lub specjalnosci, a w szczegdlnosci sprawuje opieke merytoryczna
nad prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, odpowiada przed Rada
Wydziatu 1 Dziekanem za przygotowanie, realizowanie i aktualizacje
programow zajeC, proponuje obsade personalng tych zaje¢, podejmuje
dziatania w celu doskonalenia ich poziomu dydaktycznego.

. Instytut organizuje dzialalnos¢ badawcza w ramach co najmniej jednej
dyscypliny naukowej, zwiazana z okreslona grupa przedmiotéw lub
problemoéw.

[nstytut mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudniat w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej cztery osoby posiadajace tytul naukowy profesora, stopien
naukowy  doktora habilitowanego lub  uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego.

§ 15
Katedra organizuje prace dydaktyczng zwiazana z co najmniej jednym
przedmiotem nauczania oraz prac¢ badawcza w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowe;.
Katedr¢ mozna utworzy¢, jesli bedzie ona zatrudniaé, w pelnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej jedna osobg posiadajaca tytul naukowy profesora
i zespot nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem ust. 4.
Z wnioskiem o utworzenie Katedry moze wystapi¢ do Dziekana Wydziatu
pracownik Uniwersytetu posiadajacy tytul naukowy profesora.
W ramach wydzialu zamiejscowego utworzonego za granica Katedre mozna
utworzy¢, jesli bedzie ona zatrudnia¢, w pelnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej jedng osobe posiadajaca tytul naukowy profesora, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub uprawnienia roéwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego.
W skiad Katedry moga wchodzi¢ Zakiady.

§ 16
Zaklad jest wewngtrzng jednostka naukowo-dydaktyczna Wydziatu,
istniejgcg w ramach Instytutu, Katedry badz samodzielna.
Zakltad mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudnial, w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jedng osobg z tytutem naukowym profesora, ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub uprawnieniami réwnowaznymi
z uprawnieniami doktora habilitowanego i zesp6t nauczycieli akademickich.




§ 17
Przedmiot 1 zakres dzialania innych jednostek organizacyjnych okresla akt
o ich utworzeniu lub regulamin.

§ 18
Jednostki miedzywydziatowe:
1) prowadza ustugowa dzialalnos¢ dydaktyczna, w szczegolnosci na
rzecz jednostek podstawowych, badz
2) prowadza dziatalnos¢ badawcza i w zwigzku z tym mogg tez ksztatcic
kadry naukowe.

§ 19
I. Jednostki pozawydzialowe prowadza dziatalnos¢ dla Uniwersytetu lub innych
podmiotow w zakresie, dla ktorego nie tworzy sie jednostek
ogodlnouczelnianych ani miedzywydziatlowych.
2. Szczegolng jednostka pozawydziatowa jest Archiwum Uniwersytetu, ktore
stanowi ogniwo systemu informacji Uniwersytetu i ogniwo panstwowej sieci
archiwalne;.

§ 20
Jednostkami ogolnouczelnianymi sg w szczegodlnosci:
1) Biblioteka Uniwersytecka, zwana dalej BU,
2)  Wydawnictwo Uniwersytetu, zwane dalej Wydawnictwem.

§ 21

I. Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna
o zadaniach naukowych, informacyjnych, dydaktycznych i ustugowych oraz
w zakresie popularyzacji nauki.

2. Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest
zapewnienie spolecznosci akademickiej Uniwersytetu dostepu do zbiorow
bibliotecznych oraz informacji naukowe;.

3. Biblioteka Uniwersytecka jest centralnym osrodkiem informacji naukowej,
centrum jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, w sktad ktorego
wchodza biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

4. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, na wniosek lub za zgoda
Rady jednostki, po zasiggnieciu opinii Dyrektora BU i Rady Biblioteczne;.




5,

Sa.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
okresla regulamin uchwalony przez Rade Biblioteczng i zatwierdzony przez
Senat.

Zakres korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby
niebedace pracownikami, doktorantami, studentami Uniwersytetu lub
stuchaczami studiow podyplomowych okresla Dyrektor BU stosownie do
mozliwosci, z zastrzezeniem ust. 2.

System biblioteczno-informacyjny BU w module wypozyczen rejestruje
| przetwarza nastepujace dane osobowe uzytkownikow: imie i nazwisko, date
urodzenia, imiona ojca i matki, adres zamieszkania, numer legitymacji
studenckiej, doktoranckiej, pracowniczej Iub dokumentu tozsamosci,
w odniesieniu do studentow - kierunek studidw, w odniesieniu do
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych — nazwe studiow,
w odniesieniu do pracownikow Uniwersytetu — jednostke organizacyjna,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§ 22
Wydawnictwo Uniwersytetu podlega Rektorowi.
Wydawnictwo prowadzi dziatalnos¢ ustugowa dla jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i moze organizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
okreslonym w art. 13 Ustawy, na zasadach okreslonych w regulaminie
wydanym przez Rektora, po zasiggnieciu opinii Senatu.

Rozdzial 2
Organy Uniwersytetu

§ 23

Organami kolegialnym Uniwersytetu sa Senat i Rady Wydziatow.

l.
2,

§ 24
Kompetencje Senatu okreslaja przepisy Ustawy oraz postanowienia Statutu.
Senat w szczegolnosci:
1) uchwala i zmienia Statut,
2) uchwala strategi¢ rozwoju Uniwersytetu i moze okresli¢ srodki na jej
wdrazanie,
3) ustala zasady dziatania Uniwersytetu,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

uchwala i zmienia Regulamin studiow wyzszych, Regulamin studiow

doktoranckich, Regulamin studiow podyplomowych,

ustala warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze i studia doktoranckie,

w tym:

a) wyniki egzaminu maturalnego stanowigce podstawe przyjecia na
studia wyzsze,

b) koniecznos¢ i zakres przeprowadzenia egzaminéw wstepnych na
studia wyzsze,

okresla szczegotowe zasady przyjmowania na studia wyzsze laureatow

oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego,

moze okresli¢ szczegdlowe zasady przyjmowania na studia wyzsze

laureatow konkursow miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym

organizowanych przez Uczelnie,

ustala wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych

w sprawach uchwalania planow oraz programow ksztalcenia studiow

wyzszych, a takze planow i programow studiow doktoranckich, studiow

podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

ustala zasady dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

ksztalcenia,

podejmuje uchwaty w sprawach: utworzenia i likwidacji kierunku

studiow wyzszych, okreslenia efektow, profilu i poziomu ksztalcenia

oraz formy studiéw, a takze w sprawach utworzenia i likwidacji studiow

podyplomowych,

11a) okresla zasady wyrozniania rozpraw doktorskich,

12)

13)
14)

15)

zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, dyplomu
doktorskiego i habilitacyjnego, $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych oraz swiadectwa ukonczenia kursu doksztatcajacego,
moze okresli¢ warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia
praktyki,

rozpatruje odwotanie kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
od uchwaty rady tej jednostki,

uchyla uchwale rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczna

z Ustawg, Statutem, uchwala Senatu, regulaminami i innymi przepisami
wewngtrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uniwersytetu,




16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

wyraza opini¢ w sprawie zlecenia Uniwersytetowi przez ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania wykonania okreslonego zadania
w dziedzinie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych,

wyraza opinie w sprawach likwidacji Uniwersytetu, jego polaczenia
z inng uczelnia publiczng oraz zmiany jego nazwy,

wystepuje z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o mianowanie Rektora na stanowisko profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego,

wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez Rektora
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

wyraza opini¢ w sprawie wniosku ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o odwotanie Rektora,

nadaje tytut doktora honoris causa Uniwersytetu w Biatymstoku,
wyraza opini¢ w sprawie nadania pracownikom Uniwersytetu orderéw
i odznaczen panstwowych,

okresla warunki i1 tryb kierowania przez Uniwersytet za granicg
pracownikow, doktorantow 1 studentow Uniwersytetu w celach
naukowych, dydaktycznych 1 szkoleniowych,

zglasza kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

wyraza zgode na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy
z podmiotem zagranicznym,

wyraza zgode na  utworzenie  akademickiego  inkubatora
przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii w formie
jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki,

zatwierdza regulamin akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci
oraz regulamin centrum transferu technologii, utworzonych w formie
jednostek ogodlnouczelnianych,

zatwierdza projekt statutu spotki lub fundacji, jezeli akademicki
inkubator przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii ma
dziata¢ w takiej formie organizacyjnej,

wyraza opinie¢ w sprawie powotania dyrektora akademickiego
inkubatora przedsi¢biorczosci lub centrum transferu technologii,
dziatajacych w formie ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
wyraza zgode na utworzenie przez Rektora spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej w celu komercjalizacji wynikow

badan naukowych i prac rozwojowych,




31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

okresla zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow,
w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych,

okresla zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu, za
jego zgoda, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w  wymiarze
przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych okreslong w art. 131
ust. 1 Ustawy,

okresla zasady prowadzenia przez Uniwersytet gimnazjum lub szkoly
ponadgimnazjalne;j,

uchwala plan rzeczowo-finansowy oraz udziela upowaznienia
Rektorowi do zmian tego planu w zakresie wynikajacym z decyzji
organow panstwowych lub samorzadowych oraz uméw, ktorych
skutkiem jest zwigkszenie $srodkéw finansowych Uniwersytetu,
zatwierdza sprawozdania finansowe Uniwersytetu zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

okresla srodki na wynagrodzenia dla pracownikow oraz podejmuje
decyzje w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkow, pochodzacych
z innych zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy, na zwiekszenie
wynagrodzen, w tym takze ponad wysokos¢ ustalong na podstawie
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 Ustawy,

okresla szczegétowe zasady pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne, w tym tryb i warunki zwalniania — w catosci lub
w czgsci — z tych oplat studentow lub doktorantéw, w szczegolnosci
osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli sie
w trudnej sytuacji materialnej,

ustala zasady nabywania, zbywania i obcigzania papierow
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

wyraza zgode na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci
przekraczajacej 5% wartosci netto srodkow trwatych Uniwersytetu,
z zastrzezeniem, ze zgoda Senatu nie jest wymagana przy nieodptatnym
nabywaniu aparatury w zwiazku z wykonywaniem prac umownych,
wyraza zgod¢ na przystapienie do spotki, spétdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji,

tworzy okregi i rozdziela mandaty na poszczegdlne okregi, dla wyboru

cztonkow Kolegium Elektorow i przedstawicieli do Senatu z grona




pracownikow, studentow 1 doktorantow Uniwersytetu, na wniosek
Uczelnianej Komisji Wyborczej,

42) ocenia dziatalnos¢ Uniwersytetu, zatwierdza roczne sprawozdania
Rektora z jego dziatalnosci oraz ocenia dziatalnos¢ Rektora,

43) wyraza opinie spolecznosci akademickiej Uniwersytetu, podejmuje
uchwaty lub wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez Rektora,
wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez Rade podstawowej
jednostki organizacyjnej albo 5 cztonkow Senatu,

44) rozwigzuje — na wniosek Rektora — uczelniang organizacje studencka,
jezeli w jej dzialalnosci razaco lub uporczywie naruszane sg przepisy
ustawowe, Statut Uczelni lub statut (regulamin, deklaracja
zalozycielska) organizacji,

45) zatwierdza decyzje Rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni
lub w jej jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknieciu
uczelni lub jej jednostki organizacyjnej w razie powstania okolicznosci
uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie Uczelni,

46) okresla organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym:

a) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie,
b) sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty
uczenia sie.

Uchwatly Senatu sa podawane do wiadomosci spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu.

Senat i1 jego komisje maja prawo zwracac si¢ o wyjasnienia i informacje do

wszystkich organow i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, organow jego

Samorzadu Studenckiego, Samorzadu Doktorantow 1 organizacji studenckich,

jak rowniez cztonkow spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.

Senat moze kontrolowa¢ dziatalnos¢ jednostek miedzyuczelnianych

1 jednostek wspdlnych z innymi podmiotami w takim zakresie, w jakim

prowadza one dzialalnos¢ dla Uniwersytetu na podstawie porozumienia.

Senat moze, w celu realizacji swoich ustawowych i statutowych zadan,

zapraszac do statej lub doraznej wspolpracy ekspertow spoza Uniwersytetu.

§ 25
Senat powoluje komisje stale 1 dorazne, okreslajac zakres ich dzialania
1 kompetencje, oraz wybiera cztonkow tych komisji.
State komisje Senat powotuje na okres swojej kadencji.




3. Przewodniczacego komisji wybiera Senat sposréd swoich czlonkéow
z zastrzezeniem, ze Przewodniczacego Senackiej Komisji ds. Kadry
Naukowej 1 Zatrudnienia sposrod osob z tytutem profesora.

4. Czlonkow komisji Senat wybiera sposrod swoich cztonkéw oraz kandydatow
zgltoszonych przez Rady Wydziatéw, cztonkéw Senatu oraz uczelniany organ
uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

5. W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwiazku.

§ 26

. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako jego przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani Wydzialow,

4) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu, wybranym sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora,
stopien naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia rownowazne
Z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, wybrani sposrod
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

6) przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow,

7)  przedstawiciele pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi, wybrani sposrod o0s6b zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy,

z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Udzial przedstawicieli studentow i doktorantow w Senacie nie moze by¢
mniejszy niz 20%. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci tych grup w Uniwersytecie, z tym ze studenci
i doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia roéwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowig wigcej niz polowe
statutowego sktadu Senatu, nie wiecej jednak niz 60%.

4. Udzial przedstawicieli wymienionych w ust.1 pkt 5 w sktadzie Senatu jest nie
mniejszy niz 10%.




5. Udzial przedstawicieli wymienionych w ust.] pkt 7 w sktadzie Senatu jest nie
mniejszy niz 5%.

6. W posiedzeniach Senatu uczestnicza, z glosem doradczym: Kanclerz, Kwestor,
Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

7. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby, jesli uzna ich udzial
w posiedzeniu za niezbedny.

§ 27
Do szczegotowych kompetencji Rady Wydziatu, oprocz wymienionych w art. 68
ust. 1 Ustawy, nalezy:

I) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Wydziatu,

2) ocena dzialalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Dziekana z dzialalnosci Wydziatu,

3) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie przez Dziekana
dodatkowego zatrudnienia,

4)  wyrazanie opinii w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

5) ustalanie kodeksu dobrych praktyk, w szczegdlnosci w zakresie procedur
zwigzanych z zatrudnianiem, nagradzaniem i wyroznianiem nauczycieli
akademickich, przeprowadzaniem postepowania w sprawach stopni
I tytutéw oraz podziatem srodkow finansowych przeznaczonych na cele
naukowe migdzy jednostki organizacyjne Wydziatu,

6) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie oraz
Statucie i przepisach szczegolnych.

§ 28
I. W skiad Rady Wydzialu wchodza:

1)  Dziekan jako jej przewodniczacy,

2) Prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Wydziale

jako w podstawowym miejscu pracy,

b) Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw Wydziatu,




¢) pracownikow Wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala Rada Wydziatu
z zastrzezeniem, ze:
1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytutl naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego Iub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowig wiecej niz polowe
statutowego sktadu Rady Wydziatu, nie wigcej jednak niz 60%,
2) udzial przedstawicieli studentow i1 doktorantow w Radzie Wydziatu nie
moze by¢ mniejszy niz 20%, z tym ze liczbg przedstawicieli studentow
1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci tych grup na

Wydziale, z zachowaniem zasady, ze studenci i doktoranci sg
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup,

3) udzial przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 4 lit. a) w skladzie
Rady Wydzialu jest nie mniejszy niz 10%,
4) udziat przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 4 lit. ¢) w skladzie
Rady Wydziatu jest nie mniejszy niz 5%.
3. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwiazku oraz Dyrektor Administracyjny Wydziatu.

§ 29
Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg Rektor i Dziekani.

§ 30

1. Rektorowi przystuguje w Uniwersytecie tytul honorowy Magnificencji.

2. Kompetencje Rektora okreslaja przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie
rozporzadzen oraz postanowienia Statutu.

3. Rektor podejmuje rozstrzygnigecia we wszystkich sprawach dotyczacych
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do
kompetencji innych organow Uczelni lub Kanclerza, w szczegolnosci:

1) opracowuje i realizuje uchwalona przez Senat strategie rozwoju
Uniwersytetu,

2) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu,

3) ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu, regulamin pracy,
regulamin  przyznawania  nagrod  pracownikom  niebedacym




nauczycielami akademickimi 1 inne regulaminy niezastrzezone do
kompetencji innych organow Uniwersytetu,

4) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu,
udziela urlopow, przyznaje nagrody, naktada kary porzadkowe,
dyscyplinarne 1 inne nalezace do wlasciwosci pracodawcy,

5) wykonuje plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu.

4. Rektor jest wybierany sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub
uprawnienia roéwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy. '

§ 31

I. Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy nie wiecej niz czterech
Prorektorow.

la. Rektor (Rektor-elekt) wskazuje Prorektora petniacego funkcje pierwszego
zastgpcy Rektora, informujgc o tym Senat i spolecznos¢ akademicka
Uniwersytetu.

2. Zakres dziatania Prorektorow okresla Rektor, informujac o tym Senat
1 spotecznos¢ akademicka Uniwersytetu.

3. Prorektor Uniwersytetu jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie. Warunkiem petnienia
funkeji Prorektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
migjscu pracy.

4. Rektor moze powotywac swoich pelnomocnikéw oraz komisje.

§ 32
Rektora 1 Prorektorow wybiera Kolegium Elektorow Uniwersytetu w trybie
okreslonym w Ustawie i Ordynacji Wyborczej, stanowiacej Zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

§ 33
1. Dziekan Wydzialu jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego.

20

L




2. Prodziekan Wydzialu jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Warunkiem pelnienia funkcji Dziekana lub Prodziekana jest zatrudnienie
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. Dziekana 1 Prodziekanow wybiera Kolegium Elektorow Wydziatu w trybie
okreslonym w Ustawie i Ordynacji Wyborczej, stanowigcej Zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

5. Liczbe Prodziekanow, dwoch lub trzech, na kolejna kadencje uzgadnia
Dziekan-elekt z Rektorem-elektem.

S5a. Dziekan (Dziekan-elekt) wskazuje Prodziekana petigcego funkcje
pierwszego zastepcy Dziekana, informujac o tym Rektora, Rade Wydziatu
i spotecznos¢ akademickg Uniwersytetu.

6. Dziekan moze powotywac pelnomocnikéw oraz komisje.

§ 34
Kompetencje Dziekana okreslaja przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie
rozporzadzen oraz postanowienia Statutu. Dziekan w szczegolnosci:

I)  kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz,

2) opracowuje strategi¢ rozwoju jednostki, zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu,

3)  przewodniczy posiedzeniom Rady Wydziatu i zapewnia wykonywanie
jej uchwat,

4)  Jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantow Wydziatu,

5) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu oraz kontroluje dziatalno$¢ pracownikow
innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wykonujacych prace na
danym Wydziale,

6) okresla zakresy obowigzkoéw Prodziekanow,

7)  przedstawia do zatwierdzenia Radzie Wydziatu roczne sprawozdania
z dziatalnosci Wydziatu,

8) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
Wydziatu,

9) podejmuje rozstrzygniecia dotyczace funkcjonowania Wydziatu,
niezastrzezone dla innych organéw Uniwersytetu lub Kanclerza,

10) uchyla decyzje kierownikow jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad Wydziatlu sprzeczne z Ustawa, Statutem, uchwala Senatu,
uchwala Rady Wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami
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wewnetrznymi  Uniwersytetu  lub  naruszajace wazny interes
Uniwersytetu.

Rozdzial 3
Struktura jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

§ 35
W Instytucie tworzy si¢ Rade Naukowa bedacg cialem opiniodawczym
Dyrektora Instytutu i Dziekana.
Rada Naukowa opiniuje istotne sprawy Instytutu, a zwlaszcza plan studiow
1 program ksztalcenia, programy badan naukowych Instytutu, programy
wspolpracy naukowej Instytutu. Rada Naukowa moze zgtasza¢ kandydatury
na funkcje Dyrektora Instytutu.
Rada Naukowa wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego sposrod osob
posiadajgcych tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego.
Przedmiotem posiedzenia Rady Naukowej jest kazda sprawa z zakresu jej
dzialalnosci ~ wniesiona  przez = Dziekana, Dyrektora  Instytutu,
Przewodniczacego Rady lub przez co najmniej 1/3 czionkéw Rady.
Regulamin  wyboréw do Rady Naukowej uchwala Rada Wydziatu,
uwzgledniajgc reprezentacje wszystkich grup pracownikow, studentow
I doktorantéw oraz biorge pod uwage, iz osoby posiadajace tytut naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego stanowia co najmniej
3/5 skfadu Rady. W sktad Rady Naukowej wchodza wszystkie osoby
posiadajace tytul naukowy profesora, stopiefi naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, zatrudnione w tym Instytucie.

§ 36
Dyrektor Instytutu powolywany jest przez Rektora na wniosek Dziekana,
zaopiniowany przez Rad¢ Naukowa Instytutu i Rade Wydziahi, sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, stopien
naukowy  doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy. W wyjatkowych przypadkach,
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uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu, Dyrektorem Instytutu moze zostac¢
osoba, dla ktorej Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy.
Dziekan przedstawia wniosek o powotanie Dyrektora Instytutu najpozniej
w terminie 2 miesigcy od dnia rozpoczecia kadencji organow Uniwersytetu.
W przypadku, gdy Dyrektor Instytutu nie zostanie powotany do dnia
rozpoczecia okresu powotania ustalonego w § 44 ust. 5, obowiazki Dyrektora
Instytutu petni dotychczasowy Dyrektor. Rektor moze odmowi¢ powotania
kandydata proponowanego przez Dziekana.

Zastepca Dyrektora Instytutu powotywany jest przez Rektora na wniosek
Dyrektora Instytutu, zaopiniowany przez Dziekana i Rade Naukowa
Instytutu, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Instytucie jako podstawowym
miejscu pracy. Rektor moze odmowi¢ powotania kandydata proponowanego
przez Dyrektora.

Liczbe zastgpcow Dyrektora Instytutu okresla Rektor na wniosek Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii Dziekana.

§ 37

kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy w szczegodlnosci:

) opracowywanie projektow planow studiow i programow ksztalcenia
kierunkow studiow, w ramach ktorych organizuje prace dydaktyczna,

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
w Instytucie 1 koordynowanie tej dzialalnosci w zakresie okreslonym
przez Rade Wydziatu,

3) opracowywanie projektow programow badan naukowych Instytutu,

4) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialalnosci badawczej przez
pracownikow Instytutu,

5) wystgpowanie do Rady Wydziatlu i Dziekana z wnioskami w sprawach
zatrudniania, awansowania 1 nagradzania pracownikow Instytutu,

6) wystgpowanie do Rady Wydzialu i Dziekana z wnioskami we
wszystkich sprawach istotnych dla Instytutu.

§ 38
Kierownikow Katedr i Zakltadow na Wydziale powotuje Dziekan po
zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu. Powotanie kierownikow jednostek
istniejacych w ramach Instytutu wymaga opinii ich Rady Naukowe;j.
Funkcje Kierownika Katedry moze petnic¢ osoba posiadajaca tytut naukowy,
zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.
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W ramach wydzialu zamiejscowego, utworzonego za granica, funkcje
Kierownika Katedry moze petni¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Funkcje Kierownika Zaktadu moze petni¢ osoba posiadajgca tytut naukowy,
stopien naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 39
W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Dyrektor BU,
2)  Zastgpca lub Zastepcy Dyrektora,
3) przedstawiciele BU w liczbie 5 0sob, wybrani na zebraniu pracownikow,
4) przedstawiciele pozostatych bibliotek Uniwersytetu w liczbie 7 osdb,
wybrani na zebraniu pracownikow tych bibliotek,
5) po jednym przedstawicielu Wydzialow zgloszonym  sposrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych,
6) po jednym przedstawicielu Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow.
W pracach Rady Bibliotecznej bierze udziat z glosem doradczym po jednym
przedstawicielu dziatajacych w Uniwersytecie zwiazkow zawodowych.
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wybiera Rada.
Rada Biblioteczna powotywana jest przez Rektora na okres kadencji organow
Uniwersytetu.

§ 40

. Rada Biblioteczna wspoétdziata z Rektorem w realizacji zadan naukowych,

dydaktycznych, informacyjnych i ustugowych.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

) opiniowanie zasad gromadzenia i opracowywania zbioréw
bibliotecznych,

2) opiniowanie sprawozdan Dyrektora BU sktadanych Senatowi,

3) opiniowanie projektow planoéw rzeczowo-finansowych BU,

4)  opiniowanie planéw rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych przez Rektora.
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. Rada Biblioteczna moze zaprasza¢ do stalej lub doraznej wspotpracy
ekspertow, zarowno z Uniwersytetu, jak i spoza Uniwersytetu.

§ 41

. Dyrektor BU zatrudniany jest przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

. Zastgpca Dyrektora BU zatrudniany jest przez Rektora na wniosek Dyrektora,
zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

Liczbg Zastepcow Dyrektora okresla Rektor na wniosek Dyrektora BU.
Kompetencje Dyrektora BU, w odniesieniu do systemu biblioteczno-
informacyjnego, dotycza organizacji tego systemu, polityki gromadzenia,
udostepniania i konserwacji zbioréw, metod i technik pracy bibliotecznej,
dzialalnosci  informacyjnej i naukowej, szkolenia pracownikow,
a w odniesieniu do BU réwniez polityki kadrowe;j.

§ 42
Redaktora Naczelnego Wydawnictwa powoluje Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.
Redaktor Naczelny w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekty planow wydawniczych Uniwersytetu,
2)  wspolpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
podczas realizacji planéw wydawniczych,
3) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu wydawniczego,
4)  realizuje ustalenia Senatu,
5) skiada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydawnictwa
i realizacji planu wydawniczego.
Kierownika Wydawnictwa zatrudnia Rektor na wniosek Redaktora
Naczelnego Wydawnictwa. Kierownik Wydawnictwa odpowiada za
realizacje planow wydawniczych Uniwersytetu, gospodarke i zabezpieczenie
mienia Wydawnictwa.

§ 43

. Kierownikow jednostek miedzywydzialowych powotuje Rektor.

. Kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych, pozawydziatowych i innych
zatrudnia Rektor, chyba ze przepisy Ustawy lub Statutu stanowia inaczej.
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Rozdzial 4
Postanowienia wspolne dotyczace organow Uniwersytetu

§ 44
Kadencje kolegialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu, ktora
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborow i konczy sie 31 sierpnia, okresla
Ustawa.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow okreslaja
odpowiednio regulaminy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow.
Kadencja Rady Bibliotecznej i Rad innych jednostek organizacyjnych
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.
Okres, na ktory powoluje si¢ kierownikow jednostek wewnetrznych
Wydziatu, rozpoczyna si¢ 1 marca roku nastgpujgcego po roku wyboréow do
organow Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 5.
Okres powotania Dyrektorow Instytutow 1 Kierownikow jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu wymienionych w § 43 ust. 1 rozpoczyna sie
| pazdziernika.

§ 45
Uchwatly organow kolegialnych zapadajga zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu organu, chyba ze Statut
lub przepisy ustawowe okreslaja wyzsze wymagania. Wniosek uzyskuje
zwykta wigkszos¢, gdy za wnioskiem oddano wigksza liczbe glosow niz
glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby glosow wstrzymujacych sie.
Organy kolegialne Uniwersytetu podejmuja uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, wyborczych,
w przypadkach okreslonych przepisami prawa, a takze w innych sprawach,
o ile zgloszony zostanie taki wniosek, chyba ze przepisy Statutu stanowia
inaczej.
Jezeli Statut lub przepisy ustawowe nie stanowig inaczej, organy kolegialne
Uniwersytetu podejmuja uchwaly w sprawach personalnych oraz dokonuja
wyboru bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
statutowego skladu organu. Wniosek uzyskuje bezwzgledng wigkszos¢, gdy
za wnioskiem (wyborem) oddano wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow, przy czym przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy oddane za
1 przeciw oraz glosy wstrzymujace.
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Wyniki posiedzen organéw kolegialnych Uniwersytetu sa jawne dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu. Prawo
wgladu do protokotow posiedzen organéw kolegialnych Uniwersytetu maja
wszyscy cztonkowie tej spotecznosci.

Jezeli przepisy Statutu lub wskazanych w nim regulaminéw przewiduja
podjecie decyzji przez organ Uniwersytetu po zasiegnieciu opinii, po
uzgodnieniu albo w porozumieniu z innym organem lub grupa cztonkow
organu kolegialnego, a wlasciwy do zajecia stanowiska organ (lub grupa) nie
wyrazi go w obowigzujagcym terminie, niezajecie stanowiska jest
rownoznaczne z brakiem zastrzezen. Zasada niniejsza nie ma zastosowania do
spraw rozstrzyganych w trybie decyzji administracyjnych.

Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen
opiniodawczych  cial  kolegialnych  powotanych w  jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 46
Posiedzenia organu kolegialnego Uniwersytetu lub jego jednostki
organizacyjnej zwotuje jego przewodniczacy. Przewodniczacy powinien
zwota¢ posiedzenie na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
cztonkow danego organu lub na pisemny wniosek wszystkich przedstawicieli
jednej z reprezentowanych w nim grup spotecznosci akademickiej —
w terminie dwoch tygodni od zlozenia wniosku.
Organy kolegialne Uniwersytetu oraz Rada Biblioteczna moga uchwalié¢
swoje regulaminy obrad, okreslajace szczegotowo ich tryb pracy,
z zachowaniem zasad statutowych.
Postanowienia ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen
opiniodawczych  cial  kolegialnych  powolanych ~w  jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 47

W Uniwersytecie nie mozna petni¢ jednoczesnie funkcji: Rektora, Prorektora,
Dziekana, Prodziekana, Dyrektora Instytutu, Zastepcy Dyrektora Instytutu,
Kierownika  jednostki  miedzywydzialowej, pozawydzialowej lub
migdzyuczelnianej, Dyrektora BU oraz przewodniczacego zwiazku
zawodowego.

Piastowanie funkcji wymienionej w ust. 1 nie stanowi przeszkody dla
kandydowania na funkcje, ktorej nie mozna tgczy¢ z funkcja dotychczas
zajmowana.
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3. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu nie mozna faczy¢

z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni.

§ 48

Wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organdéw kolegialnych
oraz na inne funkcje wybieralne w Uniwersytecie dokonuje sie w trybie
okreslonym w Statucie, a w szczegolnosci w Ordynacji Wyborczej, stanowigce;j
Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

1.

§ 49

Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego Ilub organu

jednoosobowego Uniwersytetu oraz 0sob petnigcych inne funkcje obsadzone

w trybie wyborow przeprowadzanych na podstawie postanowien Statutu,

a w szczegolnosci Ordynacji Wyborczej, nast¢puje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

2) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy z Uniwersytetem, o ile
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy nie zostat
on ponownie nawigzany,

3) kontynuowania przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uniwersytetu zatrudnienia w ramach stosunku pracy po
uptywie czterech miesigcy od dnia nieuzyskania zgody wiasciwego
organu kolegialnego,

4)  utraty statusu studenta lub doktoranta,

5) ukarania przez komisje dyscyplinarna kara, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 pkt 3 Ustawy, a w odniesieniu do studentow 1 doktorantow — kara,
o ktorej mowa w art. 212 pkt 4 Ustawy,

6) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego przez sad powszechny na karg
pozbawienia praw publicznych lub kar¢ bezwzglednego pozbawienia
wolnosci.

Mandat czlonka organu kolegialnego  Uniwersytetu, bedacego

przedstawicielem grupy pracownikdw w tym organie, wygasa w przypadku:

1)  wyboru na funkcje jednoosobowego organu Uniwersytetu lub jego
zastepcy, a w przypadku przedstawicieli pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi — zatrudnienia odpowiednio na stanowisku
Kanclerza, jego zastepcy lub Dyrektora Administracyjnego Wydziatu,

2) utraty statusu cztonka tej grupy pracownikow.

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu,

Kierownika podstawowej jednostki organizacyjne] lub jego zastepcy
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nastgpuje rowniez w przypadku przeniesienia do innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

Wygasnigcie mandatu nastgpuje z dniem zaistnienia zdarzenia, z ktérym
przepisy ust. 1-2 wigza taki skutek, chyba ze Ustawa stanowi inaczej.
Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do opiniodawczych ciat
kolegialnych powotanych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 50
Odwotanie organu jednoosobowego, cztonka organu kolegialnego, a takze
z innej funkcji obsadzonej w drodze wyboréw — nastepuje w takim samym
trybie jak wybor, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow Ustawy oraz
Statutu.
Wybrany cztonek organu kolegialnego moze by¢ odwolany przez wyborcow.
Postanowienie ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio.

DZIAL 111
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 51
Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na
stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy,
b) wykladowcy,
c) lektora,
d) instruktora,
3) dyplomowani  bibliotekarze  oraz = dyplomowani  pracownicy
dokumentacji 1 informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
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b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje Rektor na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony lub
okreslony, zgodnie z zasadami okreslonymi w §§ 52-55.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Umowe o prace 2z nauczycielem akademickim, zatrudnianym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, zawiera si¢ na czas
nieokreslony, chyba ze chodzi o zatrudnienie po raz pierwszy asystenta lub
zatrudnienie osoby, ktora osiagngla wiek emerytalny. W szczegdlnych
przypadkach, uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu, umowa o prace
z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

Jezeli Ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia Rektor na
podstawie umowy o prace.

Rozdzial 1
Nauczyciele akademiccy

§ 52

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca
tytul naukowy. Wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora zwyczajnego
powinien by¢ uzasadniony osiagnigciami w ksztalceniu kadry naukowej
1 dorobkiem naukowym.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudnié¢ osobe posiadajaca
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
z zastrzezeniem ust. 4. Wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego powinien by¢ uzasadniony dorobkiem naukowym
1 dydaktycznym po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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Na stanowisku profesora wizytujagcego mozna zatrudni¢ osobe bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 4.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego mozna
zatrudnic osobg niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2
i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiagniecia
w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone uchwala Rady Wydziatu
podjeta po zasiggnigciu opinii trzech recenzentow posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym nie
wigcej niz jednego zatrudnionego w Uniwersytecie. Zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego moze nastgpi¢ po uzyskaniu
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmnie;j

stopien  naukowy  doktora oraz  znaczacy dorobek  naukowy

1 dydaktyczny.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej

tytut zawodowy magistra.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada

stopien naukowy doktora i staz dydaktyczny nie krétszy niz pieé¢ lat,

z zastrzezeniem ust. 10.

Na stanowisku wyktadowey mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny i staz dydaktyczny nie krotszy niz pieé

lat.

Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudnié osobe, ktora posiada

co najmniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

Na stanowisku starszego wykladowcy w innej niz Wydzial jednostce

organizacyjnej Uniwersytetu mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut

zawodowy magistra lub réwnorzgdny, staz dydaktyczny nie krétszy niz piec
lat oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

Na stanowisko asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji

naukowej zatrudniona moze by¢ osoba, ktora:

a) ukonczyla jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, inne studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz ukonczyla studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j,
lub studia pierwszego stopnia z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej albo — posiada stopien naukowy,

b) posiada co najmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowe;j,
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¢) ma S5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowe;
lub nauk pokrewnych, zbieznych z profilem danej biblioteki, w tym 2
recenzowane oraz inne publikacje o charakterze naukowym lub
popularno-naukowym,

d) posiada przygotowanie i doswiadczenie w realizacji réznych form
dydaktyki bibliotecznej lub zaje¢ dydaktycznych (réwniez w wersji
e-learningowej),

€) ma doswiadczenie w dzialalnosci organizacyjnej (petnieniu funkcji
kierowniczych w bibliotece, organizacji konferencji, warsztatow,
szkolen, praktyk, kierowaniu projektami, grantami lub pracy w stalych
zespotach problemowych biblioteki badz uczelni).

Na stanowisko adiunkta bibliotecznego Ilub adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej zatrudniona moze by¢ osoba, ktora pracowata
w bibliotece szkoty wyzszej lub bibliotece naukowej na stanowisku asystenta
bibliotecznego, asystenta dokumentacji 1 informacji naukowej co najmniej
szes¢ lat 1 uzyskata w tym okresie pozytywne oceny, o jakich mowa w art.
132 Ustawy. Wniosek powinien by¢ uzasadniony dorobkiem naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym.
Na  stanowisko  kustosza  dyplomowanego lub  dokumentalisty
dyplomowanego zatrudniona moze by¢ osoba, ktora pracowata w bibliotece
szkoty wyzszej lub bibliotece naukowej na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej przez co
najmniej cztery lata i uzyskala w tym okresie pozytywne oceny, o jakich
mowa w art. 132 Ustawy. Wniosek powinien by¢ uzasadniony dorobkiem
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.
Na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego lub starszego
dokumentalisty dyplomowanego zatrudniona moze by¢ osoba, ktora byta
zatrudniona na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego przez co najmniej szes¢ lat i uzyskala w tym okresie
pozytywne oceny, o jakich mowa w art. 132 Ustawy. Wniosek powinien by¢
uzasadniony dorobkiem naukowym i dydaktycznym.

§ 53

. Na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie jako podstawowym

miejscu pracy zatrudnia Rektor, za zgoda Senatu, na wniosek Dziekana lub
Kierownika innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
ztozony za zgoda wilasciwej Rady. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez Senacka Komisje¢ ds. Kadry Naukowej i Zatrudnienia.
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Na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu,
na wniosek Dziekana lub Kierownika innej niz Wydzial jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, ztozony za zgoda wihasciwej Rady. Wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez Senacka Komisje ds. Kadry Naukowej
1 Zatrudnienia.

Na stanowiska wymienione w ust. 1 i 2 w Uniwersytecie jako dodatkowym
miejscu pracy oraz na inne stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia
Rektor na wniosek Dziekana lub Kierownika innej niz Wydzial jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wiasciwa Rade.

§ 54
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze
przekraczajgcym polowe etatu, na czas okreslony lub nieokreslony, na
stanowiskach, o ktorych mowa w § 51 wust. 2, nastepuje -—
z zastrzezeniem art. 118a ust. 4 Ustawy — po przeprowadzeniu konkursu
otwartego. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne,
mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w Uniwersytecie bez
postepowania konkursowego.
Przedtuzenie stosunku pracy na czas okreslony nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na danym stanowisku w wyniku konkursu nie wymaga
ponownego przeprowadzenia konkursu pod warunkiem, ze uzyskal
pozytywng oceng w ostatnim postgpowaniu oceniajgcym, przeprowadzonym
przed uptywem okresu, na ktéry zostat zatrudniony, a okres ten byt nie krotszy
niz trzy lata. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego i taczny okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora po przedtuzeniu stosunku pracy nie moze przekroczyé
okresu, o ktorym mowa w § 55.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w
§ 51 ust. 2 pkt 3, nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu,
w ktorym bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone w § 52 ust. 11-14.
Szczegotowe zasady i tryb postgpowania konkursowego okresli Senat po
wystuchaniu opinii Rady Biblioteczne;j.
Zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego, zatrudnionego
w  Uniwersyteciec w wyniku konkursu, nie wymaga przeprowadzenia
postgpowania konkursowego. W przypadku zatrudnienia na stanowiska
adiunkta i profesora nadzwyczajnego Rada Wydzialu zobowiazana jest do




zapoznania si¢ z opiniag powotanego przez siebie przedstawiciela danej lub
pokrewnej dyscypliny, posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego.

Konkurs ogtasza Dziekan lub Kierownik innej niz Wydzial jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu za zgoda Rektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wilasciwej Rady. W przypadku jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, w ktorych nie dziala Rada jednostki, konkurs oglasza
Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za zgoda Rektora.

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronach internetowych

Uniwersytetu, urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji

Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

1)  jednostke organizacyjna, stanowisko, dziedzing (dyscypling) naukowa,
ktorych konkurs dotyczy,

2) dane o kwalifikacjach wymaganych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

3) wykaz wymaganych dokumentoéw oraz miejsce i termin ich ztozenia,

4) termin rozstrzygniecia konkursu,

5) inne informacje o istotnym znaczeniu dla kandydata, w tym mozliwos¢
przedstawienia referencji.

Konkurs rozstrzyga si¢ w czasie nie dtuzszym niz 3 miesiagce od dnia uptywu

terminu sktadania wymaganych dokumentow.

. Do oceny kwalifikacji kandydatow powotuje sie komisje konkursowa.

Komisje konkursowa 1 jej przewodniczacego powotuje Rada Wydziatu lub
Rada innej jednostki organizacyjnej. W przypadku jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, w ktorych nie dziata Rada jednostki, komisj¢ konkursowa i jej
przewodniczacego powotuje Rektor na wniosek Kierownika jednostki.

. W przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego komisja jest

zobowigzana do zapoznania si¢ z opiniami dwoch (w tym co najmniej
jednego spoza Uniwersytetu), powolanych przez Rade Wydziaty,
przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia roéwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego. W przypadku konkursu na
stanowisko adiunkta komisja jest zobowigzana do zapoznania si¢ z opiniami
dwodch, powotanych przez Rade Wydzialu, przedstawicieli danej lub
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pokrewnej dyscypliny, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego. W przypadku konkursu na stanowisko asystenta komisja
moze zasiegng¢ opinii powotanego przez Rade Wydziatu przedstawiciela
danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadajacego co najmniej stopien naukowy
doktora.

Osoba powolana przez Rad¢ Wydzialu do wydania opinii, opiniuje

wszystkich kandydatow uczestniczacych w postepowaniu.

W przypadku jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ktorych nie dziata

Rada jednostki, komisja zobowiazana jest do zapoznania sie z opiniami 0sob

powotanych przez Rektora na wniosek Kierownika jednostki. Pozostate

postanowienia ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow w glosowaniu

tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Komisja konkursowa w swojej ocenie bierze pod uwage odpowiednio:

1) dorobek naukowo-badawczy kandydata,

2) osiagnigcia w pracy dydaktycznej,

3) opinie o kandydacie przedstawione przez osoby, o ktorych mowa
w ust. 7,

4)  wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli komisja konkursowa zdecyduje
o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

5) przydatnos¢ kandydata do realizacji zadan naukowych i dydaktycznych
jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony,

6) umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie ubiegania si¢ o srodki na
finansowanie projektow naukowo-badawczych, badawczo-
wdrozeniowych i edukacyjnych, kierowania nimi i ich realizacji.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal pozytywnej opinii komisji

konkursowej, Dziekan zamyka konkurs.

Z wynikami swych prac komisja konkursowa zapoznaje Dziekana lub

Kierownika innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, ktory

po uzyskaniu odpowiednio zgody lub opinii Rady jednostki, przedstawia

wniosek 0 mianowanie lub zatrudnienie Rektorowi.

§ 55

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze trwac¢ dluzej niz szes¢ lat,
z zastrzezeniem ust la.
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la. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego moze zosta¢ przedtuzony, na okres nie
dtuzszy niz 2 lata, jezeli wszczgte zostalo postgpowanie habilitacyjne lub
jezeli w ocenie dokonanej w trybie art. 132 ust. 1 Ustawy stwierdzone
zostanie, ze zakonczenie tego postepowania mozliwe jest przed uptywem
okresu przedtuzenia zatrudnienia.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze trwaé¢ dhuzej niz pie¢ lat, z zastrzeZzeniem ust.
2a.

2a. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora moze zostac przedtuzony, na okres nie dtuzszy niz 3 lata,
Jezeli wszczety zostal przewod doktorski lub jezeli w ocenie dokonanej w
trybie art. 132 ust. 1 Ustawy stwierdzony zostanie stopien zaawansowania
rozprawy doktorskiej wskazujacy, ze zakonczenie przewodu mozliwe jest
przed uptywem okresu przedtuzenia zatrudnienia.

3. Okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, skraca si¢ o okresy
zatrudnienia na takim samym stanowisku w innej uczelni.

4. Okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zawiesza si¢ na okres
nieobecnosci w pracy wynikajacy z przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia lub urlopie bezplatnym oraz okres stuzby wojskowej lub stuzby
zastgpczej. Okresow zatrudnienia nie zawiesza si¢ w przypadku urlopu
bezptatnego dla  celow naukowych, udzielonego w  zwiazku
z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej lub innej pracy uzasadniajacej
wszczecie postepowania habilitacyjnego lub postepowania w sprawie nadania
tytutu naukowego profesora.

4a. Do okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza sie przerwy
zwigzanej z:

1) wurlopem  macierzynskim, urlopem na  warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonym na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana chorobg
wymagajaca rehabilitacji leczniczej.
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§ 56
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie
art. 125 Ustawy, nastepuje na wniosek Dziekana lub Kierownika innej niz

Wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wilasciwg
Rade.

§ 57

I. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich okresla Senat w formie
uchwaty z zachowaniem postanowien Ustawy.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi
akademickiemu ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonego przez Senat dla
danego stanowiska, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych oraz zadan wymagajacych znacznego
zaangazowania czasu pracy.

3. Wymiar i szczegdtowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala
Dziekan lub Kierownik innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu. Dziekan moze upowazni¢ Dyrektora Instytutu, Kierownika
Katedry, Kierownika Zakladu do ustalenia szczegélowego zakresu
obowiazkow podlegtych pracownikow.

§ 58

I. Nauczycielowi akademickiemu uprawnionemu do urlopu na podstawie
przepisu art. 134 ust. 1, 3 i 4 Ustawy, urlopu platnego lub bezptatnego moze
udzielic Rektor, na umotywowany wniosek tego nauczyciela, po
zaopiniowaniu przez Dziekana lub Kierownika innej niz Wydzial jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu i za zgoda wlasciwej Rady. Kazdy wniosek
o urlop powinien by¢ zlozony co najmniej na trzy miesigce przed
rozpoczeciem semestru.

2. Udzielenie urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy, wymaga
przedstawienia pozytywnej opinii promotora o stopniu zaawansowania
rozprawy doktorskiej i zasadnosci skorzystania z urlopu.

3. Urlop bezptatny, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy, nie powinien
przekracza¢ dwunastu miesiegcy w ciagu pieciu lat. W uzasadnionych
przypadkach Rektor moze przedtuzyé okres urlopu.

4. Zasady udzielania ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia okresla Ustawa.
Whniosek o udzielenie urlopu skltadany jest za posrednictwem Kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, Dziekana lub
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— w przypadku nauczycieli zatrudnionych poza wydziatami — Kierownika
innej niz Wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z platnego urlopu, o ktérym mowa
w art. 134 ust. 5 Ustawy, nie moze w tym czasie wykonywaé pracy
zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

Okres urlopu powinien pokrywa¢ si¢ z terminami rozpoczynania i konczenia
sie zajec¢ dydaktycznych.

Szczegotowy tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu
wypoczynkowego okresla Rektor.

W ramach budzetu Uniwersytetu, ze srodkéw dopuszczonych przez Ustawe,
mozna utworzy¢ uczelniany fundusz stypendialny dla pracownikow
Uniwersytetu.

Zasady przyznawania stypendiow z funduszu, o ktérym mowa w ust. 7,
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 59

Okresowych ocen nauczycieli akademickich, z wyjatkiem nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dokonuja Wydzialowe Komisje Oceniajace —
wybierane przez Rady Wydziatow oraz Komisje Oceniajace dla pracownikow
zatrudnionych poza Wydziatami — wybierane przez Senat. Przewodniczacego
Komisji Oceniajacej pracownikow zatrudnionych poza Wydziatami wybiera
Senat. W posiedzeniu Komisji bierze udzial bezposredni przelozony
ocenianego nauczyciela akademickiego.

Wydzialowe Komisje Oceniajace skladaja sie¢ z: Dziekana, bedacego

przewodniczacym  Komisji, przelozonego ocenianego nauczyciela
akademickiego - Kierownika Katedry, a w przypadku struktury
niekatedralnej — Kierownika Zaktadu oraz trzech cztonkow Komisji

wybieranych przez Rad¢ Wydzialu sposréd kandydatow zgloszonych przez

cztonkow Rady w wyborach indykacyjnych.

Oceny nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora

oraz Dziekanoéw dokonuje Komisja Oceniajaca w sktadzie:

1) Przewodniczacy — wybrany przez Senat nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul naukowy profesora, zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miegjscu pracy,

2) Zastgpca Przewodniczacego — Przewodniczacy Senackiej Komisji ds.
Kadry Naukowe;j i Zatrudnienia,
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3)  dwoch wybranych przez Senat nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

4)  Dziekan Wydziatu, a w przypadku oceny Dziekana wybrany przez Rade
Wydziatu nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora,
zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji

i informacji naukowej i pozostate osoby, podlegajace ocenie na podstawie

przepisow Ustawy, oceniani sa przez Komisje Oceniajaca wybrang przez

Rade Biblioteczna. Komisja uwzglednia w swej ocenie opinie kierownika

jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej dziata biblioteka zatrudniajaca

ocenianego pracownika.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1-3, wybierane sg na okres kadencji organéw

Uniwersytetu.

Komisje wydaja opinie stosownie do zakresu obowigzkéw ocenianego

pracownika, w szczegélnosci na podstawie dokumentacji przedstawionej

przez tego pracownika oraz pisemnej opinii jego bezposredniego
przetozonego. W uzasadnionych przypadkach Komisje moga zasiega¢ opinii
ekspertow niebgdacych pracownikami Uniwersytetu.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania

obowiazkow dydaktycznych Komisja bierze pod uwage ocene przedstawiona

przez studentow 1 doktorantow, dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim. Oceng studentow ustala si¢ na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsréd studentow i doktorantow. Wypelnienie przez
studentow ankiet jest dobrowolne i anonimowe. Ankieta powinna by¢
przeprowadzona w sposob zapewniajacy reprezentatywnos$é jej wynikow.

Ankiete przeprowadza Zespot powolany przez Dziekana lub Kierownika

innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Zasady

opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji i ustalania oceny studentéw

i doktorantow okresla Dziekan.

Uchwaty Komisji Oceniajacej podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykla

wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 3/5 ustalonego skfadu.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

Komisja przedklada na pismie swoja opini¢ wraz z oceng koncows i jej

uzasadnieniem ocenianemu pracownikowi i jego bezposredniemu

przetozonemu.

Od oceny Komisji Oceniajgcej pracownikowi przyshuguje, w terminie

czternastu dni od zapoznania go z trescig i uzasadnieniem oceny, odwotanie
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9a.

10.

11,

12.

13.

14.

do Uczelnianej Komisji Odwotawczej. Czlonkéw Komisji Odwotawcze;]
powotuje Senat, na wniosek Rektora, sposréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora, wskazanych przez Rady Wydziatow.
Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Odwolawczej jest Rektor. Odwotania
rozstrzygane sa w terminie jednego miesigca od ich ztozenia. O wyniku
odwotania zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego. Decyzje Uczelniane;
Komisji Odwotawczej sg ostateczne, z zastrzezeniem ust. 9a.

W przypadku stwierdzenia, ze Komisja oceniajgca nie uwzglednita zasad
I kryteriow oceny okreslonych w ust. 1-7 oraz w Regulaminie okresowego
oceniania nauczycieli akademickich, Rektor z urzedu przekazuje sprawe do
rozpatrzenia Uczelnianej Komisji Odwotawczej. Od oceny Uczelniane;
Komisji Odwotawczej dokonanej w tym trybie pracownikowi przystuguje,
w terminie czternastu dni od zapoznania go z trescig i uzasadnieniem oceny,
prawo zwrdcenia si¢ 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzje Uczelnianej
Komisji Odwotawczej, wydane w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy sa
ostateczne. Uczelniana Komisja Odwolawcza rozpatruje wniosek Rektora
w sktadzie trzyosobowym, a wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy —
w petnym sktadzie.

W posiedzeniach Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 319, maja prawo bra¢
udzial z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych
dziatlajagcych w  Uniwersytecie, po jednym 2z kazdego zwiazku,
a w posiedzeniach komisji, o ktérej mowa w ust. 9, odpowiednio Dziekan lub
Kierownik innej niz Wydzial jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.
Kryteria oraz tryb oceny nauczycieli akademickich okresla Regulamin
okresowego oceniania nauczycieli akademickich, bedacy Zatacznikiem nr 2
do niniejszego Statutu.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego jednej oceny negatywnej moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Kolejna ocen¢ nauczyciela akademickiego, ktory otrzymal jedna ocene
negatywna, przeprowadza si¢ po uptywie jednego roku.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim, ktory otrzymatl dwie kolejne oceny negatywne.

§ 60

Nauczycielom akademickim, ktorzy przeszli na emeryture lub rente, Uniwersytet
stwarza warunki do kontynuowania pracy naukowej i dydaktyczne;.
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§ 61
Komisj¢ Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera Senat
na okres kadencji organow Uniwersytetu sposrod nauczycieli akademickich
zgloszonych przez Rady Wydziatow i Rady innych niz Wydzial jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu oraz studentow zgloszonych przez uczelniany
organ Samorzadu Studenckiego. Komisja Dyscyplinarna do spraw
Nauczycieli Akademickich liczy 15-20 czlonkéw i sklada sie z 10-15
nauczycieli akademickich i 5 studentow.
Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani, Dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej i Rzecznicy Dyscyplinarni nie moga by¢ cztonkami Komisji
Dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.
Komisja Dyscyplinarna w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego
1 jego zastepce.

. Przewodniczacy = Komisji  wyznacza sklad  orzekajacy i jego

przewodniczgcego, oddzielnie dla kazdej sprawy. Przewodniczacym skiadu
orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
nie nizszym niz obwiniony. Do skiadu orzekajacego nie moze wchodzi¢
nauczyciel akademicki pozostajacy w stosunku stuzbowym do obwinionego
lub zwigzany z jego sprawa. W skladzie orzekajacym co najmniej jeden
z cztonkow powinien by¢ studentem.

Rozdzial 2
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 62

Umowe o pracg z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim

zawiera 1 rozwiazuje:

1) Rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek odpowiednio Prorektora
albo Kanclerza — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w administracji centralnej,

2)  Rektor na wniosek Dziekana lub Kierownika innej niz Wydziat jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu — w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych odpowiednio na Wydziale lub w innej niz Wydzial
Jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

okresla, jesli nie wynika to wprost z Regulaminu organizacyjnego, zakres
obowiazkoéw pracownika oraz jego podleglosé stuzbowa.
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Rozdzial 3
Przepisy wspolne dla pracownikéow Uniwersytetu

§ 63

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody Rektora za osiagniecia

naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku. Zasady
i tryb przyznawania tych nagrod okresla regulamin ustalony przez Senat.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé
nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowej. Rektor dokonuje
podziatu srodkow na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania osobowego
funduszu ptac w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
Nagrody przyznawane sa z inicjatywy Rektora lub na wniosek odpowiednio
— Prorektora, Kanclerza, Dziekana, Kierownika innej niz Wydzial jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu. Szczegétowe kryteria i rodzaje nagrod okresla
regulamin ustalony przez Rektora.

Informacja o przyznaniu nagrody Rektora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika i podawana do wiadomosci ogolnej.

§ 64

Pracownicy Uniwersytetu, ktorzy przeszli na emeryture lub rente, moga korzysta¢
ze Swiadczen socjalnych oraz uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych organizowanych przez Uniwersytet.

2.
3

. DZIAL. IV
STUDIA WYZSZE, STUDIA DOKTORANCKIE,
STUDENCI I DOKTORANCI UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Studia

§ 65
Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcajace.
Studia moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.
Wyktady maja charakter otwarty.
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§ 66

I. Rekrutacje na studia wyzsze i studia doktoranckie przeprowadzaja komisje
rekrutacyjne powotane przez Dziekanow. Komisje rekrutacyjne podejmuja
decyzje w sprawach przyjecia na studia wyzsze i studia doktoranckie. Decyzje
komisji rekrutacyjnej podpisuje jej przewodniczacy.

2. W przypadku, gdy wstep na studia wyzsze jest wolny, nie powotuje sig
komisji rekrutacyjnej. Decyzje w sprawach przyjecia na studia wyzsze
podejmuje w tym przypadku Dziekan.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach przyjecia na studia wyzsze stuzy
odwotanie do powotanej przez Rektora Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.
Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. Decyzje
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podpisuje jej przewodniczacy.

4. Od decyzji Dziekana w sprawach przyjecia na studia wyzsze shuzy odwotanie
do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach przyjecia na studia doktoranckie
stuzy odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Podstawg odwotania w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4 i 5, moze
by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia.

7. W skiad komisji, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, wchodza pracownicy
Uniwersytetu oraz odpowiednio przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
lub Samorzadu Doktorantow.

8. Uchwale Senatu w sprawie zasad rekrutacji na studia w Uniwersytecie podaje
si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uniwersytetu.

§ 67
Organizacje roku akademickiego ustala Rektor.

Rozdzial 2
Studenci i doktoranci

§ 68
I. Osoby przyjete na studia wyzsze nabywaja prawa studenta z chwila
immatrykulacji i ztozenia $lubowania. Osoby przyjete na studia doktoranckie
nabywaja prawa doktoranta z chwilg ztozenia §lubowania.
2. Osoby przyjete na studia wyzsze w Uniwersytecie skladaja $lubowanie
nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, szanowaé prawa
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1 obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dba¢ o godnosé
1 honor studenta Uniwersytetu w Bialymstoku”.

3. Osoby przyjete na studia doktoranckie w Uniwersytecie sktadaja slubowanie
nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede z najwyzsza starannoscia
prowadzi¢ badania naukowe 1 wypelnia¢ obowiazki dydaktyczne, wytrwale
dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dba¢ o godnos¢ i honor
doktoranta Uniwersytetu w Biatymstoku”.

§ 69

1. Uniwersytet wspiera studencki i doktorancki ruch naukowy, kulturalny,
artystyczny, sportowy i turystyczny w ramach Uczelni, a takze dziatalnosé
studentow na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Senat, co najmniej raz w roku, rozpatruje sprawy dotyczace studentow
i doktorantow Uniwersytetu oraz sprawozdania organéw Samorzadu
Studenckiego i Samorzadu Doktorantow z rozdziatu srodkéw finansowych
1 rozliczenie Srodkow przeznaczonych przez organy Uniwersytetu na cele
studenckie 1 doktoranckie.

3. W sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1-2, Rektor wspolpracuje z organami
Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow oraz organami
zainteresowanych organizacji studenckich Uniwersytetu, jak rowniez
dziatajacych w Uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajagcych wylacznie
studentow, doktorantow oraz studentow, doktorantow i nauczycieli
akademickich.

§ 70
Dla poszczegolnych lat studiow wyzszych Dziekan moze, po zasiggnigciu opinii
organu Samorzadu Studenckiego lub na jego wniosek, powota¢ opiekuna roku
sposrod nauczycieli akademickich tej jednostki. Zadania opiekuna roku okresla
Regulamin studiow.

§ 71
W  Uniwersytecie student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu
studiow i programu nauczania na zasadach okreslonych przez Rade Wydziatu.
Tryb realizacji indywidualnego toku studiow okresla Regulamin studiow.
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§ 72
W ramach budzetu Uniwersytetu, ze sSrodkow dopuszczonych przez Ustawe,
mozna utworzy¢ uczelniany fundusz stypendialny dla studentow
1 doktorantow Uniwersytetu.

Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Senat po
zasiegnieciu opinii uczelnianych organéow uchwatodawczych Samorzadu
Studenckiego 1 Samorzadu Doktorantow. Stypendia te moga by¢
przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1
iart. 199 ust. 1 Ustawy.

§ 73

W czasie ostatniego roku studiow wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich student moze odbywac staz przygotowujacy do

podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

Student-stazysta przygotowuje si¢ do objecia obowiazkéw nauczyciela

akademickiego pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez Dziekana

sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub  uprawnienia rownowazne

z uprawnieniami doktora habilitowanego.

W czasie odbywania stazu student moze otrzymywaé stypendium na

nastepujacych zasadach:

1) stypendium przyznaje Rektor na wniosek Dziekana uzasadniony
zarowno bardzo dobrymi i dobrymi ocenami z egzaminow objetych
programem studiow, jak 1 predyspozycjami do pracy naukowo-
dydaktyczne;,

2)  wysokos¢ miesigcznego stypendium nie moze by¢ wyzsza niz 60%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego
w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich,

3) stypendium nie moze by¢ przyznane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy,
z zastrzezeniem, ze stypendium jest wyplacane do czasu ukonczenia
studidw,

4) zakres obowiazkow studenta-stazysty okresla Dziekan, z tym ze udzial

studenta w prowadzeniu zaje¢¢ nie moze przekraczaé 120 godzin w roku

akademickim.
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Rozdzial 3
Samorzad i organizacje studenckie i doktoranckie

§ 74
Samorzad Studencki Uniwersytetu w Bialymstoku tworza studenci studiow
wyzszych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich.

Samorzad Doktorantow Uniwersytetu w Biatymstoku tworza uczestnicy
studiow doktoranckich.

Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow Uniwersytetu w Biatymstoku
dzialaja na podstawie Ustawy oraz regulaminéw uchwalonych przez
uczelniane organy uchwatodawcze tych samorzadéw. Regulaminy wchodza
w zycie po stwierdzeniu przez Senat ich zgodnosci z Ustawa i Statutem.
Samorzad ~ Studencki i  Samorzad  Doktorantéow  Uniwersytetu
w Biatymstoku obowigzane s3 do opracowania i promowania odpowiednio
kodeksu etyki studenta i kodeksu etyki doktoranta.

§75
Organy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu
w Bialymstoku sa wylacznym reprezentantem odpowiednio ogétu studentow
1 doktorantow Uniwersytetu.
Organy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw wyrazaja opinie,
decyduja lub wspétdecydujg z organami Uniwersytetu w zakresie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami, we wszystkich sprawach dotyczacych studentow
1 doktorantow. Organy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow
powinny przedstawi¢ swoje stanowisko w terminie 10 dni od daty przekazania
sprawy do zaopiniowania.
Uczelniane i Wydzialowe organy uchwatodawcze Samorzadu Studenckiego
i Samorzadu Doktorantow przedkladaja podjete uchwaty odpowiednio
Rektorowi 1 Dziekanowi.

§ 76
Organy Uniwersytetu oraz organy Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow dzialaja na rzecz stworzenia warunkéw umozliwiajacych
studentom 1 doktorantom petne korzystanie z wolnosci zrzeszania sie.
Studenci i doktoranci moga zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich 1 doktoranckich, w szczegodlnosci w kotach naukowych,
artystycznych, sportowych i innych organizacjach, o ktérych mowa w art. 204
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ust. 1 1art. 210 ust. 1 Ustawy. Organy Uniwersytetu moga przeznacza¢ srodki
materialne dla tych organizacji oraz stowarzyszen, o ktorych mowa w art. 204
ust. 2 1 art. 210 ust. 2 Ustawy.

§ 77
Uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie oraz stowarzyszenia, o ktérych
mowa w art. 204 ust. 2 i art. 210 ust. 2 Ustawy, maja prawo wystepowania
z wnioskami do organéw Uniwersytetu oraz organéw Samorzadu Studenckiego
i Samorzadu Doktorantow w sprawach dotyczacych studentéow i doktorantéw
Uniwersytetu.

Rozdzial 4
Komisje Dyscyplinarne

§ 78

1. Komisja Dyscyplinarna dla studentéw i doktorantow Uniwersytetu liczy co
najmniej 20 czlonkow i skiada sie z co najmniej 12 nauczycieli akademickich
oraz co najmniej 6 studentow i 2 doktorantdow.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentdéw i doktorantow
Uniwersytetu liczy co najmniej 14 czlonkoéw i sklada si¢ z co najmniej:
8 nauczycieli akademickich, 4 studentow 1 2 doktorantow.

3. Czlonkoéw Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wybiera Senat sposrod
cztonkow Senatu i nauczycieli akademickich zgloszonych przez Rady
Wydzialow oraz sposrod studentow i doktorantow zaproponowanych przez
uczelniane organy uchwatodawcze Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow. Nauczycieli akademickich wybiera sie do Komisji na czas
kadencji organéw Uniwersytetu, a studentow i doktorantow na czas trwania
mandatu przedstawicieli studentow i doktorantow w organach Uniwersytetu.

4. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, na pierwszych posiedzeniach
zwolanych przez Rektora wybieraja sposréd nauczycieli akademickich
wchodzacych w ich sktad — przewodniczacych oraz sposréd wszystkich
czlonkow — zastepcow przewodniczacych.

§ 79
Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentoéw i doktorantéw powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich, na okres kadencji organéw Uniwersytetu.

47




DZIAL V
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Administracja Uniwersytetu

§ 80
Administracja Uniwersytetu dziala na podstawie Ustawy, powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, Statutu i Regulaminu organizacyjnego.
Administracja  Uniwersytetu dziala na szczeblu centralnym oraz
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
Administracja Uniwersytetu, poprzez wlasciwe prowadzenie spraw
administracyjnych, gospodarczych i finansowych, zobowiazana jest zapewnic¢
odpowiednie warunki dla realizacji podstawowych zadan i celow, dla jakich
Uniwersytet jest powolany.

§ 81

Administracjg Uniwersytetu kieruje Rektor przy pomocy Prorektorow
i Kanclerza.

§ 82

Funkcjonowanie administracji Uniwersytetu moze byé przedmiotem oceny
Senatu.

1.

§ 83

Rektor sprawuje nadzor nad administracjg centralna oraz okre$la, ktore
jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy w administracji
centralnej podlegaja mu bezposrednio, a ktore podlegaja wyznaczonemu
przez niego Prorektorowi lub Kanclerzowi.

Kanclerz kieruje administracja centralna i gospodarka Uniwersytetu
w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych przez
Ustawe i Statut. Kanclerz, bez naruszenia uprawnien Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, koordynuje pracg administracji Uniwersytetu.
Administracja  jednostek  organizacyjnych ~ Uniwersytetu  podlega
bezposrednio Kierownikom tych jednostek. Dziekan, za zgoda Rektora, moze
kierowa¢ administracja i gospodarka Wydziatu przy pomocy Dyrektora
Administracyjnego Wydziatu.
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§ 84

1. Jednostki organizacyjne administracji centralnej tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor. Struktur¢ administracji jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu ustalaja Kierownicy tych jednostek, za zgoda Rektora.

2. Kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji Uniwersytetu
zatrudnia Rektor z inicjatywy wilasnej lub na wniosek odpowiednio
Prorektora, Kanclerza, Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Organizacj¢ oraz zasady dziatania jednostek organizacyjnych administracji
w Uniwersytecie okresla Regulamin organizacyjny, ustalany przez Rektora.

§ 85
1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Szczegolowy zakres obowigzkow Kanclerza okresla Rektor.

§ 86
. Na wniosek Kanclerza Rektor zatrudnia nie wiecej niz trzech zastepcow
Kanclerza, z ktorych jeden petni funkcje Kwestora.
2. Zakres obowigzkow zastepcow Kanclerza okresla Kanclerz.

Rozdzial 2
Gospodarka Uniwersytetu

§ 87
Uniwersytet prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.

§ 88
Zasady podzialu s$rodkow finansowych migedzy jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, w szczegolnosci z dotacji budzetu panstwa, okresla Senat.

§ 89
. Wydzialy i inne niz Wydziaty jednostki organizacyjne Uniwersytetu, ktorym
przyznano srodki finansowe na realizacje ich dzialalnosci, przygotowuija
roczne plany rzeczowo-finansowe oraz sprawozdania z ich wykonania.
2. Plany te s3 przedstawiane Rektorowi i stanowig cze$¢ planu rzeczowo-
finansowego Uczelni. W oparciu o te plany Wydziaty i inne niz Wydzialy
jednostki  organizacyjne  Uniwersytetu, zgodnie =z powszechnie

49




obowiazujagcymi  przepisami prawa, Statutem, uchwatami Senatu
1 zarzgdzeniami Rektora — prowadza autonomicznag polityke finansowa.
Dziekani s wykonawcami planéw rzeczowo-finansowych Wydziatow
1ponosza z tego tytutu bezposrednia odpowiedzialnos¢ przed Radami
Wydziatow. Kierownicy innych jednostek organizacyjnych, ktore otrzymaty
srodki finansowe na realizacj¢ ich dzialalnosci, sa wykonawcami planow
rzeczowo-finansowych i ponosza z tego tytulu  bezposrednig
odpowiedzialnos¢ przed Rektorem.

§ 90

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonuja:
1) Rektor — w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,

z zastrzezeniem § 24 ust. 2 pkt 26, 30 i 38—40 Statutu,
2) Kanclerz — w pozostatych sprawach.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
Decyzje o przeniesieniu sktadnikow majatkowych pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje odpowiednio Rektor lub Kanclerz
w porozumieniu z Kierownikami tych jednostek.
Przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, z zastrzezeniem § 24 ust. 2 pkt 39
Statutu, wymaga zgody Rektora.

DZIAL VI ,
PRZEPISY PORZADKOWE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial 1
Zgromadzenia i akcje protestacyjne

§ 91

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program
zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.
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§ 92
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zobowiazani sa
powiadomi¢ pisemnie Rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze
przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.
Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno
okreslac:
1) miejsce, date, godzing rozpoczgcia i planowany czas trwania
zgromadzenia,
2) cel 1 zasadnicze punkty programu zgromadzenia,
3) organizatorow odpowiadajacych przed organami Uczelni za przebieg
zgromadzenia, w tym Przewodniczacego zgromadzenia,
4)  srodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.
Jesli zgromadzenie jest organizowane w ramach jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomié
takze Kierownika tej jednostki.
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakloca¢ organizacji
procesu dydaktycznego.

§ 93
Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uniwersytetu za ich
przebieg.
Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swego przedstawiciela.
Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazuje
zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem obowiazujgcych przepisow
prawa.
Rektor lub przedstawiciel Rektora moze zabiera¢ glos poza ustalong
kolejnoscig mowcow.

§ 94

. Przewodniczacy zgromadzenia otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka

zgromadzenie oraz czuwa nad spokojnym jego przebiegiem i przeciwdziata

wszystkiemu, co mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi

publicznemu.

Przewodniczacy zgromadzenia ma obowigzek:

1) sprawdzi¢, czy zwotane zgromadzenie, jego miejsce i termin sa zgodne
z postanowieniami Ustawy 1 Statutu,




3)

usuwac uczestnikow, ktorzy swym zachowaniem zaklocaja przebieg
zgromadzenia lub uniemozliwiajg jego spokojne przeprowadzenie, po
uprzednim uprzedzeniu, Ze zostang usunieci, jesli nie zaniechaja
zachowania zaklocajacego zgromadzenie,

rozwigza¢  zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie
podporzadkuja  sie¢  zarzadzeniom Przewodniczacego wydanym
w wykonaniu jego obowiazkow i zagrazaja tym samym spokojnemu
przebiegowi zgromadzenia.

3. Uczestnicy zgromadzenia sa obowiazani do niezwlocznego opuszczenia
miejsc zgromadzenia z chwila jego rozwigzania lub zamknigcia.

§ 95

Nie uwaza si¢ za zgromadzenia:

1

2)
3)

4)

zebran pracownikow, doktorantow i studentéw, organizowanych

w sprawach naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,

zebran statutowych fundacji dziatajacych na Uniwersytecie,

zebran organizowanych przez zwiazki zawodowe dzialajace na

Uniwersytecie,

zebran statutowych:

a) Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu,

b) Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu,

¢) stowarzyszen zrzeszajacych studentow Uniwersytetu, o ile studenci
Uniwersytetu  stanowia  wigkszo$¢  cztonkéw  jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia organizujgcej zebranie,

d) organizacji studenckich Uniwersytetu.

§ 96

Organizatorzy akcji protestacyjnych podejmowanych w warunkach i trybie
okreslonym w art. 206 Ustawy zobowigzani sg powiadomi¢ Rektora lub Dziekana
o rozpoczeciu i formie akcji protestacyjnej, nie pozniej niz trzy dni przed
rozpoczgciem akcji protestacyjnej.

52




Rozdzial 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 97
I. Organy kolegialne Uniwersytetu, organy wyborcze i opiniodawcze ciata
kolegialne  powotane ~ w  jednostkach  organizacyjnych  dzialaja
w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji, na ktérg zostaty wybrane.
2. Osoby wybrane lub powotane do petnienia funkcji w Uniwersytecie petnia te
funkcje do uptywu okresu, na ktory zostaty wybrane lub powotane.

§ 98
I. Komisje wyborcze istniejagce w chwili wejscia w zycie Statutu staja sie
komisjami wyborczymi w rozumieniu Statutu.
2. State komisje Senatu istniejace w chwili wejécia w zycie Statutu staja sie
statymi komisjami Senatu w rozumieniu Statutu.

§ 99
I. Uchwaty organéw kolegialnych Uniwersytetu w Biatymstoku, niesprzeczne z
przepisami Statutu, pozostajg w mocy.
2. Organ, ktory podjat uchwale, rozstrzyga watpliwosci co do jej
obowigzywania.

§ 100
I. Obowigzujace dotychczas w Uniwersytecie zarzadzenia Rektora, nie
sprzeczne z niniejszym Statutem, pozostaja w mocy.
2. Rektor dostosuje tresé zarzadzen do tresci Statutu.

§ 101
Dotychczasowy Regulamin studiow Uniwersytetu w Bialymstoku obowiazuje do
czasu wejscia w zycie regulaminu uchwalonego na podstawie Ustawy.

§ 102
1. Okresy zatrudnienia na stanowisku adiunkta i asystenta, okreslone w § 55 ust.
I 1 2 skracane s3 o okresy wczesniejszego zatrudnienia na takim samym
stanowisku w innej uczelni osobom zatrudnianym w Uniwersytecie po dniu 1
wrzesnia 2006 r.
2. Okresy zatrudnienia zawiesza si¢ na zasadach okreslonych w § 55 ust. 4
od dnia 1 wrzesnia 2006 r.
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Zasady udzielania i korzystania z urlopéw okreslone w § 58 nie dotycza
urlopow udzielonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu.
Nauczycielom akademickim, ktéorym wszczeto przewdd habilitacyjny na
podstawie przepisow obowiazujacych przed dniem 1 pazdziernika 2011 r.,
przygotowujgcym rozprawe habilitacyjng przystuguje w okresie do 30
wrzesnia 2013 r. platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym
szesciu miesigcy. Udzielenie urlopu wymaga przedstawienia dwoch
pozytywnych opinii o stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej,
sporzadzonych przez osoby posiadajace tytul naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionej na tym stanowisku przed
I pazdziernika 2013 r., nie powinien przekracza¢ dziewieciu lat. Okres
zatrudnienia moze zosta¢ przedtuzony o dalsze dwa lata jezeli wszczete
zostato postgpowanie habilitacyjne lub jezeli w ocenie dokonanej w trybie art.
132 ust. 1 Ustawy stwierdzone zostanie, ze zakonczenie tego postepowania
mozliwe jest przed uptywem okresu przedhuzenia zatrudnienia.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora, zatrudnionej na tym stanowisku przed 1 pazdziernika
2013 r., nie powinien przekroczy¢ osmiu lat.

§ 103

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Prawo wigzgcej interpretacji postanowien Statutu przystuguje Senatowi.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w  Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedacym nauczycielami, studentom oraz doktorantom
Uniwersytetu. |
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie
ukonczyli szes¢dziesigtego siodmego roku zycia, a w przypadku os6b
posiadajacych tytul naukowy profesora — siedemdziesiatego roku zycia,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
w  Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom Uniwersytetu.
Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy posiadajacemu
czynne prawo wyborcze.
Wybory przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym.
. Jezeli Ustawa lub Statut nie stanowia inaczej, wybor uwaza sie za dokonany,
jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowe waznie oddanych gloséw, przy
czym przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy wazne oddane za
1 przeciw oraz glosy wstrzymujace si¢. W przypadku, gdy warunek ten spetnia
wigcej 0sob niz jest miejsc mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktére
uzyskaty kolejno najwiecej gtosow.
. Czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje sie do wiadomosci
wyborcow co najmniej na siedem dni wezesniej w sposob umozliwiajacy
kazdemu wyborcy powziecie wiadomosci o tym czasie i miejscu.
. Zebranie wyborcze zwolane dla dokonania wyboru cztonkéw Kolegium
Elektorow Uniwersytetu i Kolegium Elektorow Wydziahu, przedstawicieli do
Senatu, Rad Wydzialéw i Rad innych jednostek organizacyjnych, jest
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania.
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Wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw do organow kolegialnych
Uniwersytetu, Kolegium Elektoréw Uniwersytetu i Kolegium Elektorow
Wydzialu dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studenckiego
oraz Regulaminem Samorzadu Doktorantow, ktorych zgodnos¢ z Ustawa
I Statutem stwierdzit Senat, z zachowaniem postanowien niniejszej ordynacji.

§2
Wybory sa przeprowadzane przez Uczelniang Komisje Wyborcza oraz
komisje wyborcze nizszego szczebla: wydziatowe komisje wyborcze, komisje
wyborcza BU, okregowe komisje wyborcze oraz komisje wyborcze
studentow 1 doktorantow. W rozumieniu niniejszej Ordynacji wydzialowa
komisja wyborcza oznacza rowniez komisje wyborcza BU.
Mandat czfonka komisji wyborczej umieszczonego na liscie kandydatow
W wyborach przeprowadzanych przez komisje wyborcza, ktorej jest
cztonkiem, zostaje zawieszony na czas wyborow. Jesli kandydat, ktérego
mandat zostat zawieszony, zostat wybrany na funkcje, ktérej nie mozna taczy¢
z mandatem cztonka komisji wyborczej, traci on swéj mandat. Sklad komisji
uzupetnia organ ja powotujacy.
Czlonkostwa w komisji wyborczej nie mozna laczyé¢ z funkcja Rektora,
Prorektora, Dziekana, Prodziekana i Dyrektora Instytutu.
W przypadku nieobsadzenia mandatu albo z chwilg wygasniecia mandatu
czlonka komisji wyborczej w trakcie trwania kadencji, organ powotujacy
komisje uzupetnia jej skiad.

§3
Whnioski w sprawie uniewaznienia wyborow sklada sie¢ do Uczelniane;]
Komisji ~ Wyborczej. Zlozenie wniosku wymaga formy pisemnej
1 merytorycznego uzasadnienia.
Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw na danym szczeblu moze zglosié
1/5  wyborcow uprawnionych do glosowania, ktorego wynik jest
kwestionowany, nie mniej jednak niz trzy osoby — w terminie siedmiu dni od
daty ogloszenia wynikéw wybordow, z zastrzezeniem ust. 4.
Whiosek o uniewaznienie wyboréw do Kolegium Elektoréw Uniwersytetu,
Senatu, Rad jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz wyborow
Dziekanow i Prodziekanow rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza
najpozniej w ciggu siedmiu dni od daty jego otrzymania.
Wniosek w sprawie uniewaznienia wyborow Rektora i Prorektorow
rozstrzyga Kolegium Elektoréow Uniwersytetu, po wystuchaniu opinii
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Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wniosek moze zglosi¢ co najmniej 1/3
elektorow. Termin zebrania w celu rozstrzygniecia wniosku wyznacza
Uczelniana Komisja Wyborcza najpozniej w ciagu siedmiu dni od daty jego
otrzymania. Zebranie odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz czternascie dni
od daty otrzymania wniosku.

Rozdzial 2
Uczelniana Komisja Wyborcza

§4

Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Wyborcza nie pézniej niz 31 stycznia

ostatniego roku uptywajacej kadencji.

W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wechodzi:

I) jeden przedstawiciel pracownikéw kazdego wydziatu zgloszony przez
dana Rade Wydziatu,

2) jeden przedstawiciel Samorzadu Studenckiego zgloszony przez
uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego,

3) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw zgloszony przez
uczelniany organ uchwatodawezy Samorzadu Doktorantow.

Uczelniana Komisja Wyborcza podejmuje dziatalnosé, jesli powotano co

najmniej 3/4 jej statutowego sktadu.

Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje Rektor.

- Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera w tajnym

glosowaniu, zwyklg wigkszoscia glosow, przewodniczacego Komisji 1 jego

zastepce.

W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu sktad Uczelnianej Komisji

Wyborczej uzupetnia Senat zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§5

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynno$ci wyborczych,

2)  ustalanie szczegétowego trybu czynnos$ci wyborczych,

3) przygotowywanie projektu podziahu na okregi i rozdziatu mandatéw na
poszczegolne okregi dla wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow
I przedstawicieli do Senatu z grona pracownikow, studentow
i doktorantéw Uniwersytetu,

4) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyboréw, w tym wyborow
elektorow do Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

a7




5) przeprowadzenie wyborow i ogloszenie ich wynikow,

6) udzielanie pomocy W rozstrzyganiu probleméw zwigzanych
z przebiegiem wyborow,

7)  sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia komisji wyborczych nizszego
szczebla 1 uniewaznianie przeprowadzanych przez nie wyborow w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci z Ustawa, Statutem lub istotnymi
naruszeniami kalendarza wyborczego lub szczegdlowego trybu
czynnosci  wyborczych ustalonymi przez Uczelniang Komisje
Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza dziata do chwili powotania nowej Komisji.

Rozdzial 3
Pozostale komisje wyborcze

§ 6
Wydziatlowe Komisje Wyborcze sa powolywane przez Rady Wydziatow.
W sklad Wydzialowej Komisji Wyborczej wchodza przedstawiciele
wszystkich grup spotecznosci akademickiej Wydzialu. Wydzialowa Komisja
Wyborcza liczy nie mniej niz 5 0sob.
Pierwsze posiedzenie Wydzialowej Komisji Wyborczej zwotuje Dziekan.

. Na pierwszym posiedzeniu Wydzialowa Komisja Wyborcza wybiera

w tajnym glosowaniu, zwykla wigkszoscia glosow, przewodniczacego
Komisji i jego zastepce.

. Do Wydziatowej Komisji Wyborczej nalezy wykonywanie na Wydziale

zadan okreslonych w § Sust. 1 pkt4i5.

Komisje wyborcza BU powotuje Rada Biblioteczna.

Wydzialowe Komisje Wyborcze i Komisja Wyborcza BU dziataja do chwili
powolania nowych Komisji.

§ 7
W sktad Okregowej Komisji Wyborczej wchodza pracownicy zatrudnieni
w danym okregu.

. Okregowe Komisje Wyborcze powotuje Uczelniana Komisja Wyborcza

sposrod  kandydatow zgloszonych przez Kierownikow odpowiednich
jednostek organizacyjnych.

Do Okregowych Komisji Wyborczych maja odpowiednio zastosowanie
postanowienia § 5 ust. 1 pkt 4 1 5 oraz § 4 ust. 5. Pierwsze posiedzenie
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Okregowej Komisji Wyborczej zwoluje przedstawiciel Uczelnianej Komisji
Wyborcze;.

W trakcie kadencji organéw Uniwersytetu uzupehienie sktadu Okregowe;j
Komisji Wyborczej nastgpuje w drodze powolania przez Uczelniang Komisje
Wyborcza na wniosek Okrggowej Komisji Wyborczej.

. Okregowe Komisje Wyborcze dziataja do chwili powotania nowych Komisji.

§8
Zebranie wyborcze zwoluje odpowiednia komisja wyborcza.
. Zebraniom wyborczym, z wyjatkiem zebran dokonujacych wyboru Rektora,
Prorektoréw, Dziekana i Prodziekanow, przewodniczy przedstawiciel komisji
wyborczej odpowiedniego szczebla. Zebranie powoluje,
w glosowaniu jawnym, komisje¢ skrutacyjna liczaca co najmniej trzy osoby.
Przewodniczacy zebrania wyborczego, niezwlocznie po przeprowadzeniu
wyborow, przekazuje wynik Uczelnianej Komisji Wyborczej. Dokumentacja
dotyczaca wyboréw jest przechowywana w komisji wyborczej
odpowiedniego szczebla.
Dokumentacja okrggowych komisji wyborczych przechowywana jest
w siedzibie Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rozdzial 4
Wybory czlonkéw Kolegium Elektoréw Uniwersytetu,
Rektora, Prorektorow i Senatu

§9

Kolegium Elektorow Uniwersytetu stanowi reprezentacje wszystkich grup

pracownikow, studentow i doktorantow w nastepujacych proporcjach:

I) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego — w liczbie 55% skiadu
Kolegium,

2)  pozostali nauczyciele akademiccy — w liczbie 15% sktadu Kolegium,

3) studenci i doktoranci — w liczbie 20% sktadu Kolegium,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — w liczbie 10%
sktadu Kolegium.

Liczba mandatow w Kolegium Elektorow Uniwersytetu wynosi 100. Liczbe

mandatow w poszczegolnych okregach i jednostkach organizacyjnych okresla

Senat,  proporcjonalnie  do  liczby  pracownikéw,  studentéw

59



i doktorantow, posiadajacych czynne prawo wyborcze, odpowiednio
zatrudnionych  lub  studiujacych w  poszczegdlnych  jednostkach
organizacyjnych i okregach.

W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie,
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarzadza ponowne wybory
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od pierwszej daty wyborow.

. Jezeli w drugim terminie nie zostaty obsadzone wszystkie mandaty, Kolegium

Elektorow Uniwersytetu ma zdolno$¢ do podjecia dziatalnosci, gdy sa w nim
reprezentowane  wszystkie grupy spolecznosci akademickiej oraz
obsadzonych zostato nie mniej niz 80% mandatow.

Kadencja Kolegium Elektorow Uniwersytetu wygasa z chwila wyboru
nowego skladu Kolegium Elektorow.

§ 10
Elektorow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych, zwotywanych
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu oraz w okregach wyborczych.
. Wybor elektorow we wszystkich grupach wyborcow nastepuje sposrod
cztonkow danej grupy wyborcze;j.

. Prawo zglaszania kandydatow na elektorow przystuguje wszystkim

uczestnikom zebrania. O zamkniegciu listy kandydatow na elektorow decyduje
zebranie wyborcze w drodze uchwaty.

§11

. Zebrania Kolegium Elektorow Uniwersytetu w celu wyboru Rektora zwotuje
Uczelniana Komisja Wyborcza. Wybory Rektora moga odby¢ sie przy
obecnosci co najmniej 2/3 liczby elektorow.

Kolegium Elektorow Uniwersytetu wybiera, w glosowaniu jawnym, z grona
elektorow przewodniczacego oraz komisje skrutacyjng liczacg co najmniej 5
0s0b.

§12

Kandydatow na stanowisko Rektora zglaszajg elektorzy w tajnym glosowaniu
indykacyjnym (wskazujacym kandydata).

. Kazdy elektor obecny na zebraniu ma prawo zgloszenia w glosowaniu
indykacyjnym dwoch kandydatow. Zgloszenie nie wymaga zgody kandydata.
. Za glos waznie oddany w glosowaniu indykacyjnym uwaza sie glos
wskazujacy jednego lub dwoch kandydatow.

Kandydaci, ktoérzy uzyskali w glosowaniu indykacyjnym przynajmniej 15%
waznie oddanych glosow, przechodza do glosowania whasciwego po ztozeniu,
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w terminie trzech dni, do Uczelnianej Komisji Wyborczej, pisemnego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie funkcji w razie
wyboru.

§13
Przewodniczacy Kolegium Elektorow Uniwersytetu, po zasiegnieciu opinii
elektorow, ogtasza termin i miejsce spotkania kandydatéw na Rektora
z elektorami. W spotkaniu moga wzia¢ udzial takze inni czlonkowie
spotecznosci Uniwersytetu w Biatymstoku.
Kandydaci na stanowisko Rektora prezentuja podczas spotkania
z elektorami swdj program dziatania.

§ 14
Zebranie poswigcone wyborowi Rektora winno sie odby¢ nie pdzniej niz
14 dni po zebraniu, na ktorym zgloszono kandydatéw na Rektora.
Warunkiem wyboru na stanowisko Rektora jest uzyskanie ponad 50% waznie
oddanych glosow czlonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu.
Jezeli liczba kandydatéw na stanowisko Rektora wynosi co najmniej dwéch
i zaden nie uzyskat w glosowaniu wiecej niz 50% waznie oddanych glosow,
nastgpne glosowanie przeprowadza si¢ z wylaczeniem kandydata, ktory
uzyskal najmniejsza liczbe glosow.
. Jezeli w wyniku glosowania na jednego kandydata nie uzyskat on wiece) niz
50% waznych gloséw, posiedzenie Kolegium Elektorow Uniwersytetu
zamyka sig, a Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne wybory na
stanowisko Rektora.

§ 15
O wyborze Rektora Przewodniczacy Kolegium Elektorow Uniwersytetu
zawiadamia na pismie Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na pismie
dokonanie wyboru Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a nastepnie informacje te podaje
do wiadomosci publiczne;.

§ 16
Wyboru Prorektoréw dokonuje Kolegium Elektoréw Uniwersytetu na

zwolanym w tym celu posiedzeniu, ktére winno odbyé sie najpozniej
w terminie 30 dni od daty wyboru Rektora.
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. Przy wyborze Prorektoréw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wyboru Rektora, z tym ze prawo zglaszania kandydatur przystuguje
wylacznie Rektorowi-elektowi.

Osoby posiadajace czynne prawo wyborcze moga zglaszaé do Rektora-
elekta, za posrednictwem elektorow, propozycje kandydatur na Prorektorow.
Rektor-elekt nie jest zwigzany zgloszonymi propozycjami.

Rektor-elekt zgtasza kandydatury na poszczegdlne stanowiska Prorektorow.
Wysunigcie przez Rektora-elekta kandydatury na Prorektora do spraw
studenckich wymaga zgody wiekszodci przedstawicieli studentow
i doktorantdw wchodzacych w sktad Kolegium Elektorow Uniwersytetu.
Przedstawiciele studentéow i doktorantow powinni zaja¢ stanowisko
w sprawie przedstawionej kandydatury najp6zniej w terminie 5 dni od jej
zgloszenia. Niezajecie stanowiska w terminie uwaza sie za wyrazenie zgody.
Wybér kazdego Prorektora odbywa sie w odrebnych glosowaniach.

§ 17
Wybor Rektora winien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego
Rektora, najpdzniej do dnia 15 maja tego roku.
Wybor Prorektoréw winien by¢ dokonany najpdzniej do dnia 15 czerwca
w ostatnim roku kadencji. W przypadku gdy nie zostat dokonany wybér na
wszystkie stanowiska Prorektorow — wyboru dokonuje sie po przedstawieniu
przez Rektora kandydata na nie obsadzone stanowisko.
Jezeli Rektor lub Prorektor przestaje petni¢ funkcje przed uptywem kadencji,
wybor nowego Rektora lub Prorektora powinien nastapi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zwolnienia stanowiska.
. Jezeli Rektor przestat petni¢ funkcje w ciggu ostatnich 6 miesiecy kadencji,
obowiazki Rektora petni do konca kadencji jego pierwszy zastepca.
Jezeli Prorektor przestat petni¢ funkcje w ciggu ostatnich 6 miesiecy swojej
kadencji, petnione przez niego obowiazki Rektor powierza pozostalym
Prorektorom.

§ 18
Wybory przedstawicieli do Senatu, wymienionych w § 26 ust. 1 pkt 4, 5, 6
i 7 Statutu, przeprowadzane s3a na zebraniach poszczegdlnych grup
pracownikow, studentow i doktorantow. Szczegdélowy tryb zglaszania
kandydatow, zwolywania i przeprowadzania zebran okre$la Uczelniana
Komisja Wyborcza.
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Wybory przedstawicieli do Senatu powinny byé dokonane do dnia 31 maja
ostatniego roku kadencji Senatu.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboréw uzupehiajacych
przedstawicieli do Senatu, wymienionych w § 26 ust. 1 pkt 4, 5, 6 i 7 Statutu
w przypadkach, w ktérych ich mandat wygasnie na wiecej niz 6 miesiecy
przed uptywem kadencji.

Rozdzial 5
Wybory Kolegium Elektorow Wydziatlu, Dziekana i Prodziekanéw

§ 19
Wyboru Dziekana i Prodziekanow dokonuje Kolegium Elektorow Wydziatu.
Skfad Kolegium Elektorow Wydziatu ustala Rada Wydziatu, stosujac
odpowiednio postanowienia § 28 Statutu, z zastrzezeniem, ze z grona
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale i posiadajacych tytut
naukowy profesora, stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, w sktad Kolegium
Elektorow Wydziatlu wchodza osoby zatrudnione w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.
Zebrania Kolegium Elektorow Wydziatu w celu wyboru Dziekana zwoluje
Wydziatowa Komisja Wyborcza. Wybory Dziekana moga odby¢ sie przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Kolegium Elektoréw Wydziahu.
Kolegium Elektorow Wydzialu wybiera ze swego grona, w glosowaniu
jawnym, przewodniczacego oraz komisj¢ skrutacyjna liczaca co najmniej
5 0sob.

§ 20

Kandydatow na stanowisko Dziekana zglaszaja wszyscy czlonkowie
Kolegium Elektorow Wydzialu w tajnym glosowaniu indykacyjnym
(wskazujacym kandydata).

Kazdemu z czlonkéw Kolegium Elektoréw Wydziatu obecnych na zebraniu
przystuguje prawo zgloszenia w glosowaniu indykacyjnym dwdch
kandydatow na funkcj¢ Dziekana. Zgloszenie nie wymaga zgody kandydata.
Kandydaci, ktorzy uzyskali w gltosowaniu indykacyjnym przynajmniej 15%
waznie oddanych gloséw, przechodza do glosowania wiasciwego, po
ztozeniu, w terminie trzech dni, do Wydzialowej Komisji Wyborczej,
pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie
funkcji w razie wyboru, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Jezeli w wyniku glosowania indykacyjnego wyloniono jednego kandydata,
Kolegium Elektorow Wydziatu moze przystapi¢ do wyboru Dziekana na tym
samym posiedzeniu, po zlozeniu przez kandydata pisemnego o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie funkcji w razie wyboru.

5. Za glos waznie oddany w glosowaniu indykacyjnym uwaza sie glos
wskazujacy jednego lub dwoch kandydatow.

§ 21

I. Do zgloszenia kandydatow na Prodziekanéw i ich wyboru stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 16.

2. Wybdér Dziekanéw winien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji
urzedujgcego Dziekana, najpozniej do 15 czerwca tego roku.

3. Wybor Prodziekanow winien by¢ dokonany najpézniej do dnia 30 czerwca
w ostatnim roku kadencji.

4. Jezeli Dziekan lub Prodziekan przestal pelni¢ funkcje przed uptywem
kadencji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 17 ust. 3-5.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 22
W sprawach dotyczacych wyboréw, a nieuregulowanych przepisami Ustawy lub
postanowieniami Statutu, rozstrzyga Senat na wniosek Uczelnianej Komisji
Wyborcze;.
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Zalacznik nr 2
do Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich

§ 1
Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na
4 lata. Oceny dokonuje si¢ takze przed uplywem czasu, na ktoéry nauczyciel
akademicki zostal zatrudniony, lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, lub Rektora.

§ 2
I. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje odpowiednia Komisja na
podstawie:
I) arkusza oceny okresowe] wypelnionego przez nauczyciela
akademickiego,
2) pisemnej opinii  bezposredniego  przelozonego  zawierajacej

uzasadnienie,
3) innych dokumentow, o ktorych mowa w § 3 oraz opinii ekspertow,
o ktorych mowa w § 59 ust. 5 Statutu.
2. Nauczyciel akademicki przedktada dokumentacje odpowiednio Dziekanowi
lub Kierownikowi innej niz Wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie.
3. Wzory arkuszy oceny okresowej nauczyciela akademickiego, na wniosek
Komisji do spraw Kadry Naukowej i Zatrudnienia, zatwierdza Senat.

§3
1. Przy ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych bierze si¢ pod uwage:
1) dzialalnos¢ naukowg pracownika za ostatnie cztery lata,
a w szczegolnosci: prace naukowe z afiliacja UwB opublikowane
w czasopismach miedzynarodowych lub krajowych, autorstwo lub
wspotautorstwo monografii, dziatalnos¢ redakcyjng (cztonkostwo
w  redakcjach  naukowych),  wygloszenie  referatow na
miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych, odbyte
staze naukowe krajowe 1 zagraniczne, kierowanie mi¢dzynarodowymi
lub krajowymi grantami badawczymi lub udzial w takich projektach,




kierowanie zespotami badawczymi, udzial w komitetach redakcyjnych
i radach naukowych, uczestnictwo w ciatach eksperckich, patenty,

2)  dzialalnos¢ dydaktyczng pracownika, a w szczegdlnosci: prowadzone
zajecia dydaktyczne, udzial w procesie wychowawczym i organizacji
procesu dydaktycznego, osiagnigcia i inicjatywy w  zakresie
doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym przygotowane materiaty
dydaktyczne (skrypty, podreczniki, pomoce dydaktyczne, materiaty
e-learningowe itp.), udzial w konferencjach dydaktycznych, kierowanie
grantami dydaktycznymi lub udzial w takich projektach, opieke nad
pracami licencjackimi i magisterskimi w charakterze promotora lub
opiekuna pracy, petnienie funkcji promotora pomocniczego
w przewodach doktorskich,

3) dzialalnos¢ organizacyjna pracownika, a w szczegdlnosci: udziat
w powotanych przez organy Uniwersytetu komisjach, petnienie funkcji
1 wykonywanie zadan zleconych przez organy Uniwersytetu, aktywnogé
w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na realizacje projektow
naukowo-badawczych, badawczo-wdrozeniowych i edukacyjnych oraz
wspolprace z otoczeniem spolecznym i gospodarczym,

4)  przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa
wiasnosci przemystowe;j,

5) oceng przedstawiong przez studentéw i doktorantow, dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim — ustalona na zasadach okreslonych
przez Dziekana.

2. Przedmiotem oceny sa rowniez:

1) ksztalcenie kadry naukowej, a w szczegdlnosci liczba wypromowanych
doktorow i udzial w przewodach doktorskich i habilitacyjnych
w charakterze recenzenta — w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora, stopiei naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego,

2) osiggnigcia uwzgledniane w ocenie kandydata do stopnia naukowego
doktora  habilitowanego ustalone na  podstawie informacji
przedstawionej przez ocenianego oraz opinii bezposredniego
przetlozonego lub osoby posiadajacej tytul naukowy profesora
w zakresie danej lub pokrewnej dziedziny nauki — w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
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2a.

3) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej ustalony na podstawie
opinii opiekuna naukowego lub promotora — w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul zawodowy magistra.

Przy ocenie pracownikow naukowych stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt 1, 31 4

oraz odpowiednio przepisy ust. 2.

Przy ocenie pracownikow dydaktycznych, stosuje sie przepisy ust. 1 pkt 2—5,

a ponadto bierze si¢ pod uwage podnoszenie przez pracownika kwalifikacji

zawodowych.

Przy  ocenie dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych

pracownikow dokumentacji i informacji naukowej stosuje si¢ odpowiednio —

stosownie do zakresu obowigzkow ocenianego pracownika — przepisy ust. 1.

§ 4
Komisje stosuja nastepujace oceny: pozytywna, negatywna.
Ocene oraz uwagi komisji wpisuje si¢ do arkusza oceny. Nauczyciel
akademicki potwierdza zapoznanie sie¢ z oceng wlasnorecznym podpisem.
Oceng pozytywng nauczyciel akademicki moze otrzymaé w przypadku, gdy
Jego osiagnigcia spetniaja kryteria okreslone — odpowiednio — w § 3 ust. | pkt
1—4, ust. 3, 4 lub 5.
Dokumentacja oceny przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Kopia dokumentacji oceny znajduje si¢ odpowiednio na Wydziatach lub
w innych niz Wydziat jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
Kierownik Dzialu Spraw Osobowych odpowiada za formalne przestrzeganie
terminow okresowych ocen nauczycieli akademickich.
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WIELKA KARTA UNIWERSYTETOW EUROPEJSKICH

PREAMBULA

My, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, zgromadzeni
w  Bolonii na obchodach dziewigésetlecia najstarszego uniwersytetu
w Europie, na cztery lata przed zniesieniem granic pomiedzy krajami Wspélnoty
Europejskiej, w oczekiwaniu scistej wspolpracy pomigdzy wszystkimi narodami
europejskimi oraz glgboko przekonani, ze narody i panstwa powinny lepiej
uswiadomic sobie rolg, jaka przyjdzie pelni¢ uniwersytetom w zmieniajacym sie
| coraz bardziej migdzynarodowym spoteczenstwie, stwierdzamy co nastepuje :
I. U schylku naszego stulecia przyszlos¢ ludzkosci zalezy przede
wszystkim od rozwoju kulturalnego, naukowego i technicznego i ze
ksztattuje si¢ on w osrodku kultury, wiedzy i badan naukowych, jakimi
sa prawdziwe uniwersytety,
Zadanie uniwersytetow, jakim jest szerzenie wiedzy wsréd miodych
pokolen, oznacza, iz kulturalna, spoleczna i ekonomiczna przysztosé
spofeczenstwa wymaga znacznych nakladéw na rozwdj szkolnictwa
WYZSzZego.
3. Uniwersytety musza da¢ przysztym pokoleniom wyksztatcenie

!\.J

i wychowanie, ktére zapewnia szacunek dla wielkiej wspotzaleznodci
pomigdzy srodowiskiem naturalnym a naszym zyciem.
My, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, obwieszczamy
wszystkim pafistwom i sumieniu wszystkich narodéw fundamentalne zasady,
ktore musza, teraz i zawsze, wspiera¢ powotanie uniwersytetow.

FUNDAMENTALNE ZASADY

I. Uniwersytet jest autonomiczna instytucja w samym centrum spoleczenstw
rozmaicie zorganizowanych ze wzgledu na geografie i dziedzictwo
historyczne, tworzy on, bada, ocenia i przekazuje dziatalno$¢ naukowa
i dydaktyczna. By sprosta¢ potrzebom otaczajacego nas $wiata, jego
dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna musi by¢ moralnie i intelektualnie

niezalezna od wladzy politycznej i ekonomiczne;j.
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2. Dzialalnos¢ naukowa i dydaktyczna w uniwersytetach musi byé¢ ze soba

nierozerwalnie zwigzana, jesli nauczanie ma sprosta¢ zmieniajagcym  si¢
warunkom, potrzebom spoteczenstwa oraz postepowi wiedzy.

Swoboda prowadzenia badan naukowych i ksztalcenia jest najbardziej
fundamentalng zasada zycia uniwersyteckiego, a rzady i uniwersytety,
w miare swoich mozliwosci, musza zapewni¢ poszanowanie dla tego
podstawowego warunku. Odrzucajac nietolerancje i pozostajac zawsze
gotowym do dialogu, uniwersytet stanowi zatem najlepsze miejsce,
w ktorym spotykaja si¢ nauczyciele, umiejacy przekazaé swa wiedze oraz
dobrze przygotowani do rozwijania jej poprzez badania naukowe
i nowatorstwo oraz studenci, ktorzy potrafig, chca i sa gotowi wzbogacac swe
umysty ta wiedza.

Uniwersytet jest powiernikiem europejskiej tradycji humanistycznej,
nieustannie dazy do osiagniecia wiedzy uniwersalnej, wypetniajac swe
powotanie przekracza on granice geograficzne i polityczne oraz zaspokaja
istotng potrzebe wzajemnego poznania i oddziatywania roznych kultur.

SRODKI

Osiagnigcie tych celow poprzez przestrzeganie powyzszych zasad wymaga
skutecznych srodkow, odpowiadajacych obecnym warunkom.

I,

Dla zachowania wolnosci w dzialalnosci naukowej i dydaktycznej wszyscy
czlonkowie spotecznosci uniwersyteckiej musza mie¢ dostep do srodkow
umozliwiajacych realizacje tej wolnosci.

Zatrudnieniem nauczycieli oraz regulacjg ich statusu musi rzadzi¢ zasada, iz
dziatalnos¢ naukowa jest nierozerwalnie zwiazana z dydaktyczna.

Kazdy uniwersytet musi — uwzgledniajac szczegdlne okolicznosci —
zagwarantowac¢  zabezpieczenie wolnosci  studentow oraz  warunki,
w ktorych moga oni przyswaja¢ kulture oraz wyksztatcenie bedace celem ich
studiow.

Uniwersytety — szczegolnie w Europie — uwazaja wzajemna wymiane
informacji i dokumentacji oraz czeste wspélne dzialania na rzecz rozwoju
nauki za niezbedne dla stalego postepu wiedzy.

Uniwersytety obecnie, podobnie jak u zarania swych dziejow, popierajg
swobodne przemieszczanie sie nauczycieli i studentow, stwierdzaja ponadto,
ze wspolna polityka rownowaznego statusu, tytuléw naukowych, egzaminow
(nie dyskryminujac przy tym dyploméw narodowych) oraz przyznawania
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stypendiow  sa  niezbedne dla  wypelnienia ich  powotania
w obecnych warunkach.

My, nizej podpisani rektorzy, w imieniu naszych uniwersytetow, zobowiazujemy
si¢ uczyni¢ wszystko co w naszej mocy, by nakfoni¢ poszczegdlne panstwa oraz
odpowiednie organizacje ponadnarodowe do ksztattowania swej polityki wedtug
wskazan tej Wielkiej Karty, wyrazajacej jednomyslna wole uniwersytetow, ktora
niniejszym deklarujemy i oswiadczamy.

Bolonia, 18 wrzesnia 1988 r.
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