Uchwala nr 2409
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia programu studiow podyplomowych:
Studia Podyplomowe Menedzerskie,
obowiqzujgcego od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu w Bialymstoku ustala, obowiazujacy od roku
akademickiego 2019/2020, program studiow podyplomowych: Studia
Podyplomowe Menedzerskie.
2. Program studiéw stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




EFEKTY UCZENIA SIE
Studiéw Podyplomowych

Menedzerskich

Zalacznik

do Uchwaty nr 2409
Senatu UwB

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Kwalifikacje nadawane po ukorczeniu studiéw podyplomowych na poziomie - 7 (dotyczy oséb posiadajacych kwalifikacje petng na poziomie 6 lub 7).
Umiejscowienie studidw w dziedzinie ksztatcenia (z uwzglednieniem dziedziny/dziedzin nauki) - dziedzina nauk spotecznych

Ogdlne cele uczenia sie - przekazanie specjalistycznej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania; nabycie kompetencji i kwalifikacji

zawodowych umozliwiajacych organizacje pracy witasnej oraz zarzadzanie zespotami pracowniczymi w celu rozwoju organizacji jej konkurencyjnosci. Studia

kierowane sg do szerokiego grona oséb pragnacych nabycia lub poszerzenia kompetencji zawodowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci kierowniczych.

4. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektdow uczenia sie uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego - Uwzgledniono potrzeby

potencjalnych beneficjentéw. Szczegblne zapotrzebowanie dotyczy posiadania umiejetnosci praktycznych w konstrukcji biznes planu, z zakresu prawa

podatkowego, metod i narzedzi ksztattowania strategii marketingowej firmy, wiedzy w zakresie zarzadzania organizacjg, wiedzy z zakresu zarzgdzania finansami

i rynku kapitatowego, zapoznanie stuchacza z systemem zamédwien publicznych w Polsce, wiedzy na temat podstawowych modeli zarzgdzania zasobami ludzkimi,

wiedzy na temat procesdw zachodzacych w trakcie prowadzenia negocjacji w biznesie w oparciu o harwardzki projekt negocjacyijny.

5. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata) - oprocz wymaganego wyksztatcenia wyzszego, innych warunkow nie okreslono.

Symbol opisu

OPIS CHARAKTERYSTYK Il STOPNIA

Symbol efektu

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

oraz dotyczace ich metody iteorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze

charakterystyk Il uczenia sie Po ukoriczeniu studidw podyplomowych absolwent:
stopnia®
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
P7S_WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska P7S_WGO01 Zna zasady konstrukcji biznes planu

0gdblng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych

Zna obszary zastosowania i operowania biznes planem w dziatalnosci
gospodarczej

Zna metodologie sporzadzania biznes planu

! Opracowane na Kwalifikacji, Dz.U. z 2018, poz. 2218.podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy



tworzacych podstawy  teoretyczne, uporzadkowana

i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia  oraz z zakresu

wybrane  zagadnienia

zaawansowanej  wiedzy  szczegdtowej - wilasciwe

dla programu studiow

gtébwne tendencje rozwojowe dyscyplin  naukowych
lub artystycznych, do ktdérych jest przyporzadkowany
kierunek studiéw

P7S _WG02

Zna podstawowe modele przywddztwa

P7S_WG03

Ma wiedze na temat proceséw zachodzacych w trakcie prowadzenia
negocjacji w biznesie w oparciu o harwardzki projekt negocjacyjny:
1) Oddziel ludzi od problemu; 2) Skoncentruj sie na interesach
a nie stanowiskach; 3) Poszukuj mozliwosci dajacych korzysci obu
stronom; 4) Stosuj obiektywne kryteria

P75_WG04

Ma wiedze w zakresie zarzadzania organizacjg oraz zna efektywne
techniki komunikacji i zarzadzania informacja.

P75S_WGO05

Nabywa wiedze z ogdlnymi zatozeniami rachunkowosci zarzadczej
i mozliwosciami jej wykorzystania w przedsiebiorstwie funkcjonujacym
w warunkach gospodarki rynkowe;j. konstrukcji biznes planu

P7S_WG06

Ma podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania finansami i rynku
kapitatowego

P7S _WG07

Zapoznanie stuchacza z systemem zamdwienr publicznych w Polsce
(z zaznaczeniem ram prawnych regulacji UE), ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnie istotnych z punktu widzenia o0séb
zarzadzajgcych podmiotami udzielajgcymi zamodwien (zamawiajacy)
oraz podmiotami ubiegajgcymi sie o udzielenie zamodwienia
(wykonawcy)

P7S_WGO0S

Wiedza z zakresu zarzadzania projektami ze szczegdlnym
uwzglednieniem technik i metod zarzadzania, student zdobywa wiedze
z funkcjonowania polityki regionalnej UE

P7S_WGO09

Ma wiedze na temat podstawowych modeli zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Ma pogtebiong wiedze na temat rdinych rodzajow wiezi
spotecznych istniejgcych w ramach organizacji oraz o wystepujacych
miedzy nimi prawidtowosciach

P7S_WGO010

Opanowanie podstawowych poje¢ kluczowych sfer logistycznych
(zaopatrzenie, transport, dystrybucja)

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

P7S _WKO1

Rozumie system komunikacji

P75 _WKO02

Zna przepisy prawa pracy oraz przepisy wykonawcze w tym zakresie

P7S _WKO3

Opanowat podstawy ekonomicznych aspektéw funkcjonowania rynku




ekonomiczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania

réoznych  rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzane
z kierunkiem studidow, wtym zasady ochrony wtasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form
przedsiebiorczosci

nieruchomosci

P75 _WKO04

Posiada wiedze z zakresu prawa podatkowego z potozeniem
nacisku na praktyczne aspekty funkcjonowania systemu prawa
podatkowego

P7S _WKO5

Ma podstawowg wiedze =z zakresu zarzadzania strategicznego
oraz rozréznia i charakteryzuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa jak
tez ma wiedze na temat przemian zachodzacych w otoczeniu
przedsiebiorstwa iich wptywu na firme

P7S _WKO06

Zna metody i narzedzia ksztattowania strategii marketingowej firmy

UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone inietypowe problemy iinnowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

-wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twodrczej
interpretacji i prezentacji tych informacji

-dobdr oraz stosowanie wtfasciwych metod inarzedzi, wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod

i narzedzi
formutowa¢ i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w przypadku studidw o profilu

ogdlnoakademickim

P7S _Uwo01 Umie sporzadzi¢ biznes plan dla przedsiewzie¢ gospodarczych
i podmiotéw gospodarczych oraz zastosowacé analize ekonomiczno-
finansowa w biznes planie

P7S _UWO02 Potrafi budowacé strategie marketingowg w oparciu o praktyczng
wiedze rynkowa

P7S _UWO03 Nabywa umiejetnosci samodzielnej interpretacji przepiséw prawa pracy

P7S _UWO04 Poznaje problematyke kosztéw jako elementu zarzadzania
i podejmowania decyzji, zapoznaje sie z rolg rachunkowosci zarzadczej
w spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

P7S _UWO05 Nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa dodatkowego
i interpretowania ich w odniesieniu do zaistniatych stanéw faktycznych.

P75 _UWO06 Nabywa umiejetnosci praktycznego zarzadzania finansami

P7S _UWO07 Rozumie zjawiska i funkcje zamdwied publicznych, nabywa
umiejetnosci odrdzniania procedur zamoéwien publicznych od innych
obligatoryjnych sposobdw zawierania umow.

P7S _UWO08 Posiada umiejetno$¢ sporzadzania drzewa problemdw, drzewa celdw,
motywy logistyczne, okreslenia celéw projektu oraz wskaznikow
produktu i rezultatu.

P7S _UWO09

Opracowuje gtdwne sktadowe procesdw logistycznych




P7S_UK komunikowac sie na tematy specjalistyczne P7S _UKO1 Posiada umiejetnosé planowania komunikacji

ze zréznicowanymi kregami odbiorcow,
prowadzi¢ debate,

P7S _UKO02 Nabywa umiejetnosci praktycznego przygotowania i prowadzenia
negocjacji zmierzajgcych do osiggniecia porozumienia korzystnego
dla obu stron

P7S_UO kierowac pracg zespotu P7S _U0O01 Poznaje konkretne instrumenty zarzadzania i motywacji oraz trenuje
praktyczne ich zastosowanie

wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych P7S _UO0O02 Potrafi budowac zespét oraz kierowac jego praca
i podejmowac wiodaca role w zespotach P7S _UOO03 Ma podstawowe umiejetnosci z zakresu procedur doboru, oceny,
rozwoju oraz wynagradzania pracownikow
samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez P7S _UuUO01 Potrafi oceni¢ trendy i sytuacje na rynku nieruchomosci

P7S_UU cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakres P7S _UUO2 Wykorzystuje zdobytg wiedze do przeprowadzania analiz otoczenia

i wnetrza firmy i potrafi okresli¢ misje, wizje i filozofie przedsiebiorstwa
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S _KKO1 Rozpoznaje swoje mocne i stabe strony jak réwniez mocne i stabe
strony partnera w negocjacjach umozliwiajacych tworzenie klimatu
wspotpracy w trakcie prowadzonych negocjacji

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw P7S _KK02 Potrafi zastosowa¢ nabytg wiedze i umiejetnosci podczas
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow rozwigzywania kazusdw prawnych oraz nabywa umiejetnos¢ ich
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem stosowania w relacjach osoba kierujgca - pracownik, pracodawca -
problemu pracownik

P7S _KKO03 Efektywnie komunikuje sie i umiejetnie podejmuje wtasciwe decyzje

P7S KKO4 Potrafi wspotpracowac i komunikowaé sie z podmiotami /instytucjami
dziatajgcymi na rynku nieruchomosci

P7S KKO5 Potrafi zastosowac i uzupetnia¢ nabyta wiedze

P7S KKO6 Rozwija Swiadomos¢ znaczenia systemu podatkowego
dla prawidtowego funkcjonowania firm i zachowania zasady
konkurencyjnosci w sferze dziatalnosci gospodarczej

P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania P7S _KOO01 Potrafi wspotpracowad w grupie odgrywajgc w niej rdzne role




i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska P7S _KO02 Kompetencje wspotpracy w grupie przy opracowywaniu zakresu i celéw
spotecznego projektu, posiada umiejetnosc¢ z zakresu zarzgdzania srodkami UE
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
P7S _KOO03 Potrafi poszukaé¢ Zrédta finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych
i potrafi stresci¢ i przedstawi¢ problematyke biznes planu na forum
publicznym
P75 _KOO04 Rozwija pojecia odpowiedzialnosci w zarzadzaniu i skutecznych metod
jej wdrazania oraz nabiera przekonania do aktywnego i swiadomego
zarzadzania personelem oraz rozwija styl zarzadzania zorientowany
na cele, ludzi i prace w zespole
P75 _KOO05 Wykazuje postawe kreatywnosci i innowacyjnosci
P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem P7S _KRO1 Rozumie zasady statego rozwoju swoich kompetencji w zakresie

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym:

-rozwijania dorobku zawodu

-podtrzymywania etosu zawodu

-przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

wspotpracy interpersonalnej




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

I. INFORMACIJE OGOLNE
1. Nazwa studidw podyplomowych: Studia Podyplomowe Menedzerskie
2. Czas trwania studidw podyplomowych:2 semestry

4. Zatozenia ogdlne: Podyplomowe Studia Menedzerskie dajg mozliwos¢ uzyskania wiedzy z wielu
dyscyplin koniecznych do sprawnego zarzadzania firmg lub organizacjg w réznych uwarunkowaniach
spotecznych i gospodarczych. Absolwent PSM jest przygotowany do zarzgdzania zasobami ludzkimi
w kierunku efektywnego wykorzystania kapitatu spotecznego, pomystowosci i wiedzy jakie drzemia
w pracownikach. Posiada szeroka wiedze z zakresu zarzadzania finansami firmy, potrafi pozyskiwac
zewnetrzne zrddta finansowania, w tym z Unii Europejskiej. Zdobywa niezbedng wiedze z zakresu
zamoéwien publicznych i rachunkowosci. Absolwent PSM to skuteczny negocjator, komunikatywny,
ze zdolno$cia do szybkiego podejmowania decyzji. Potrafi odnalezé sie na nowoczesnym
i dynamicznym rynku pracy.

5. 0Ogdlna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych:

70 pkt ECTS
6. Ogdlna liczba godzin zajeé dydaktycznych: 256 godzin

7. Program uchwalony na posiedzeniu RW w dniu 4.03.2019 r., obowigzuje od roku akademickiego

2019/2020.

Il. WYKAZ PRZEDMIOTOW

) Punkty | Odniesienie do zaktadanych Sposadb
Przedmioty ECTS efektéw uczenia sie weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie

Biznes plan 4 P7S _WGO01, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_WGO05, Zaliczenie na ocene.

P7S_UWO01,
P7S5_KO03

Lider w biznesie 4 P7S_WGO02, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_WKO05, Zaliczenie na ocene.

P7S_UWO04,
P7S_UKO1,

P7S_KKO3,

P7S_KKO5,

P7S_KOO01,

P7S_KOOS5,

Marketing 7 P7S_WKO06, Egzamin pisemny.
P7S_UWO02,
P7S_UUO02,
P7S-KKO5,
P7S_KOO05

Organizacja i zarzadzanie 7 P7S_WG04, Egzamin pisemny.
P7S_WGO09,
P75_U001,
P7S_KOO05




Rynek nieruchomosci 3 P7S_WKO03, Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
P75_UU01, Zaliczenie na ocene.
P7S_KK04,

Rachunkowos$¢ zarzadcza 4 P7S_WGO0S5, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_UWO04, Zaliczenie na ocene.
P7S_KKO5,

System podatkowy 5 P7S_WKO04, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_UWO5. Zaliczenie na ocene.
P7S-KKO6,

Zarzadzanie finansami i rynek 10 P7S_WGO0S6, Egzamin pisemny.

kapitatowy P7S_UWOS6,
P7S_UU02,
P7S_KKO5

Zamowienia publiczne 2 P7S_WGO07, Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
P75_UWO7, Zaliczenie na ocene.
P7S5_KOO03

Zarzadzanie projektami UE 3 P7S_WGO0S, Praca sporzadzona w grupie. Zaliczenie
P75_UWO0S, na ocene.
P7S5_KO02

Zarzadzanie strategiczne 4 P7S_WKO05, Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
P75_UU02, Zaliczenie na ocene.
P7S_KOO5

Zarzadzanie zasobami pracy 4 P7S_WGO09, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_U002, Zaliczenie na ocene.
P75_U003,
P7S_KKO02,
P7S_KOO01,
P7S_KOO04,
P75_KRO1

Logistyka 2 P7S_WGO010, Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
P75_UWO0S, Zaliczenie na ocene.
P7S_KKO5

Prawo pracy 3 P7S_WKO02, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_UWO03 Zaliczenie na ocene.

Negocjacje w biznesie 6 P7S_WGO03, Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach.
P75_UKO2, Zaliczenie na ocene.
P7S_KKO1,
P7S_KKO3,
P75_KRO1

Public relations 2 P7S_WKO01, Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
P7S_UKO01, Zaliczenie na ocene.
P7S_-KKO3,
P7S_KRO1

il. ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

wraz z przyporzgdkowang im liczbg punktow

przewiduje realizacje praktyk)

Program studiéw nie przewiduje praktyk zawodowych.

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

ECTS (jezeli program studiow podyplomowych

Uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindw z poszczegdlnych przedmiotow.




PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH od roku akademickiego 2019/2020

Nazwa studiow podyplomowych Studia Podyplomowe Menedzerskie

Plan studidéw zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia 4 marca 2019 .

Liczba godzin zajec

<
< S %: S =
KOD 5| 8| 2| 5| % |<3
przedmiotu E é Q = § g ,_,G_, Z
L.P. NAZWA PRZEDMIOTU US0OS punkty ECTS | egz./zal. 5 § 5 523_ < %) S E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Biznes plan 0300-SPM-1BP 4 zal. 14 14
2 Lider w biznesie 0300-SPM-1LWB 4 zal. 14 6 8
3 Marketing 0300-SPM-1MAR 7 egz. 24 24
4 Negocjacje w biznesie 0300-SPM-1NWB 6 zal. 20 12 8
5 Organizacja i zarzadzanie 0300-SPM-101z 7 egz. 28 28
6 Prawo pracy 0300-SPM-1PP 3 zal. 10 10
7 Public relations 0300-SPM-1PR 2 zal. 8 8
8 Rynek nieruchomosci 0300-SPM-1RN 3 zal. 10 10
9 Rachunkowos$¢ zarzadcza 0300-SPM-1RZ 4 zal. 14 14
10 System podatkowy 0300-SPM-1SP 5 zal. 18 18
11 Zarzadzanie finansami i rynek kapitatowy 0300-SPM-1ZFRK 10 egz. 40 40
12 Zamowienia publiczne 0300-SPM-1ZP 2 zal. 8 8
13 Zarzadzanie projektami UE 0300-SPM-1ZPUE 3 zal. 12 12
14 Zarzadzanie strategiczne 0300-SPM-1ZS 4 zal. 14 14
15 Zarzadzanie zasobami pracy 0300-SPM-1ZSP 4 zal. 14 14
16 Logistyka 0300-SPM-1LOG 2 zal. 8 8
OGOLEM 70 256 240 16 0 0 0 0




