Uchwala nr 2410
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 235 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia programu studiow podyplomowych:
Studia Podyplomowe Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych,
obowiqzujqgcego od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu w Bialymstoku ustala, obowigzujacy od roku
akademickiego 2019/2020, program studiow podyplomowych: Studia
Podyplomowe Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.
2. Program studiow stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

Prof. dr hab. . Ciborowski



Zakacznik

do Uchwaty nr 2410
Senatu UwB

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

EFEKTY UCZENIA SIE

dla Studiéw Podyplomowych Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

1. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych na poziomie:
Kwalifikacje nadawane na poziomie 7

2. Umiejscowienie studiéw w dziedzinie/dziedzinach uczenia sie:

Dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, dyscyplina nauk prawnych
3. Ogolne cele uczenia sie:

Celem Studiow Podyplomowych ,,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych” jest wyposazenie absolwenta w ustrukturyzowang oraz aktualng wiedzg, a takze
praktyczne umiejetnosci i kompetencje z zakresu stosowania prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w Polsce, w tym w szczego6lnosci z zasadami
zatrudniania i zwalniania pracownikow w warunkach réznych typéw umow, wynagradzania, czasu pracy, urlopow, obowiazkow pracodawcy i pracownika,
zasadami ustalania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, obowigzkami ptatnikoéw sktadek i zasadami ich kontroli, ogélnymi zasadami
rozstrzygania sporow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Studia kierowane sg przede wszystkim do osob zainteresowanych problematyka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w szczegolnosci tych, ktore zajmujg
sie¢ nig w praktyce: pracodawcow, kierownikéw i pracownikow dziatéw kadr, menedzerow oraz osob, ktore rozwazaja mozliwo$¢ zmiany kwalifikacji
i zatrudnienia.

Merytoryczna zawarto$¢ studiow obejmuje cztery moduty, w ktorych uwzglednione zostaty takie aspekty, jak: prawo pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnego prawa pracy (a zwtaszcza regulacje w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow z uwzglednieniem roznych typow form zatrudnienia,
wynagradzania, czasu pracy, urlopowania); prawa ubezpieczen spotecznych zwtaszcza w kontekscie relacji pracodawca — pracownik — ZUS; wybrane aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz modut zaje¢ praktycznych, ktadacy nacisk na umiejetnosci interpretacji zapisow prawa pracy zwlaszcza w kontekscie
rozliczania wynagrodzen i jego pochodnych, w tym sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



4. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-gospodarczego:

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono potrzeby wigkszosci podmiotéw zatrudniajacych pracownikow. Poniewaz zatrudnienie podlega
licznym regulacjom prawnym, stad tez praktyczna znajomo$¢ prawa pracy i ubezpieczen spotecznych ma istotne znaczenie dla przebiegu, sprawnosci i jako$ci
stosowanej w tych podmiotach polityki kadrowej. Dodatkowym czynnikiem zwickszajacym potrzebe realizacji podyplomowych studiow w tym zakresie, jest
zmieniajace si¢ systematycznie prawo, co wymaga stalego monitorowania wprowadzanych zmian i umieje¢tnosci ich wlasciwej interpretacji. Ma to szczeg6lne
znaczenie z perspektywy zmniejszania liczby potencjalnych konfliktow pomiedzy pracodawcami a pracownikami.

5. Wymagania wstepne:

Kandydat na studia podyplomowe jest absolwentem studiow I lub II stopnia i dostrzega potrzebe nabycia lub rozszerzenia kompetencji zawodowych z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich praktycznego stosowania w praktyce polskich organizacji

Symbol opisu OPIS CHARAKTERYSTYK Il STOPNIA Symbol efektu OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
charakterystyk Il uczenia si¢ Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent:
stopnia
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:

S P7S WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska | SP7 _WGO01 Zna i rozumie podstawowg terminologi¢ prawnicza, ekonomiczng
oraz dotyczgce ich metody iteorie wyjasniajace ztozone i nauk o zarzgdzaniu z zakresu stosowania prawa pracy
zaleznosci miedzy nimi, stanowiace: i ubezpieczen spolecznych w rdéznych typach podmiotow
- zaawansowang wiedze ogdlng zzakresu dyscyplin gospodarczych
?ea;’];?%}zlﬁz lub  artystycznych tworzacych podstawy SP7 _WG02 Posiada wiedzg¢ na temat zrodet i zasad prawa pracy
- uporzagdkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia SP7 _WG03 Zna regulacje z zakresu miedzynarodowego i unijnego prawa
- wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy pracy i ubezpieczen spotecznych

szczegotowej wlasciwe dla programu uczenia si¢

SP7 WG04 Zna podstawowe regulacje z zakresu indywidualnego
- i zbiorowego prawa pracy oraz procesowego prawa pracy

SP7 WGO05 Dysponuje wiedza z zakresu ogolnych zalozen systemu
- zabezpieczenia i ubezpieczenia spotecznego

SP7 WG06 Posiada wiedzg na temat podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
- ustalania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, obowigzkow
ptatnikéw sktadek wynikajace z przepisow ubezpieczeniowych
oraz og6lnych zasad ich kontroli

SP7 WGO07 Zna i rozumie obowiazki pracodawcy i pracownika oraz zasady




glowne trendy  rozwojowe  dyscyplin  naukowych

bezpieczenstwa i higieny pracy

lub artystycznych istotnych dla programu uczenia si¢ SP7 WGO08 Zna i rozumie teoretyczne podstawy zarzadzania zasobami
B ludzkimi i etyki zawodowej
SP7 WGO09 Posiada wiedze na temat elastycznych i nieelastycznych form
~ zatrudnienia
SP7 WG10 Dysponuje wiedza z zakresu ogélnych zasad wynagradzania
- pracownikow, skladowych wynagrodzenia oraz narzutow
wynikajagcych  z  ubezpieczen  zdrowotnych, spolecznych,
podatkow i innych pochodnych
S P7S WK SP7_WKO01 Dysponuje wiedza na temat prawa regulujacego stosunki
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji pomigdzy pracodawca a pracownikiem w Polsce i na $wiecie
ekonomiczne, prawne iinne uwarunkowania r6znych SP7_WKO02 Zna obowiazujace regulacje migdzynarodowe, unijne oraz polskie
rodzajow dzialan zwigzanych znadang kwalifikacja, z zakresu funkcjonowania ubezpieczen spotecznych
Wtymk-zasady ochrony - wiasnosci przemystowej i prawa SP7 WKO03 Zna i rozumie podstawy prawne regulujace relacje miedzy
autorskiego - pracodawca a pracownikiem, w tym m.in. zatrudnianie,
zwalnianie,  wynagradzanie, regulowanie  czasu  pracy,
urlopowanie
SP7 WK04 Posiada wiedz¢ z zakresu wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
- informacji i ochrony danych osobowych
SP7 WKO05 Ma elementarng wiedz¢ na temat postgpowania w sprawach
- z ubezpieczen spotecznych oraz rozstrzygania sporow w tym
zakresie
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:
S P7S_ UW wykorzystywa¢  posiadang ~ wiedze —  formutowa¢ | SP7_UWO01 Potrafi nazwac i okre$li¢ zrodta prawa pracy

i rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez:

SP7_UwWO02

Potrafi wskaza¢ glowne roznice pomigdzy indywidualnym
a zbiorowym prawem pracy

-wlasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, SP7 UWO03
dokonywanie  oceny,  krytycznej analizy, syntezy -
oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji

Posiada umiej¢tnos¢ wskazania konfliktow pomiedzy pracodawca
a pracownikiem wynikajacych z nieprzestrzegania prawa pracy
i etyki zawodowej

-dobér oraz stosowanie wilasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno- SP7_UW04
komunikacyjnych (ICT)

Potrafi wskaza¢ kluczowe regulacje migdzynarodowe, unijne
i polskie z zakresu ubezpieczen spolecznych

SP7_UWO05

Posiada umiejetnos¢ interpretowania i odpowiedniego stosowania
przepisow prawa z zakresu ustalania wysokoSci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne




SP7 UWO06 Potrafi samodzielnie obliczy¢ wysoko$¢ naleznych sktadek
- z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w przypadku réznych
tytutlow podlegania pod ubezpieczenie
SP7 UWO07 Potrafi samodzielnie obliczy¢ badz oszacowaé wysokosé
- wynagrodzenia wraz z jego pochodnymi
SP7 UWO08 Potrafi okresli¢ problemy wynikajace z nieetycznego zachowania
- pracodawcow i pracownikow
SP7 UWO09 Zna podstawowe aspekty i mechanizmy kontroli ptatnikow
- sktadek i potrafi okresli¢ plan kontroli
SP7 UW10 Potrafi wskaza¢ najwazniejsze zasady bezpieczenstwa i higieny
- pracy oraz instytucje je nadzorujace
SP7 UW11 Potrafi wskaza¢ zrodta informacji oraz przyktady orzeczen sadow
- w zakresie stosowania prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
S P7S UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi SP7_UKO01 Potrafi przygotowaé i przedstawi¢ wystapienia ustne, pisemne
kregami odbiorcow i prezentacje multimedialne, z wykorzystaniem réznych zrédet
S P7S UO kierowa¢ praca zespotu SP7 U001 Posiada umieje¢tno$¢ pracy analitycznej i koncepcyjnej
SP7 UO02 Potrafi identyfikowaé, szacowa¢ oraz redukowac ryzyka zwigzane
- z zagrozeniem dla systemu bezpieczenstwa informacji
oraz ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji
publicznej
SP7 UO03 Potrafi wskaza¢ korzysci wynikajace ze stosowania etyki
- zawodowej w codziennej pracy urzednika
S P7S UU samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez SP7_UU01 Potrafi korzysta¢ z e-ustug
cale Zycie i ukierunkowywa innych w tym zakresie SP7 UUO02 Potrafi skutecznie motywowaé siebie i innych do zdobywania
- wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE, absolwent jest gotéw do:
S P7S KK krytycznej oceny odbieranych tredci SP7 _KKO01 Jest gotow do ustalenia priorytetow stuzacych realizacji zadan
indywidualnych i zespotowych
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow SP7_KKO02 Rozumi_e problematykef etyczng zwigzang z odpowiedzialno$cig
poznawczych i praktycznych za podejmowane decyzje
S P7S KO wypehiania zobowigzan spotecznych, inspirowania | SP7_KOO01 Jest gotow do wypeliania obowiazkow wynikajacych

i organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego

z potrzeby stalego zwigkszania kompetencji wlasnych i zespotu
ze wzgledu na dynamike procesow rynkowych i spotecznych
zachodzacych w §wiecie




inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego SP?_KOOZ Wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci
mySlenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy i przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnosci spoteczno-
gospodarczej
S P7S KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem | SP7 KRO1 Potrafi organizowaé prace zespolowa oraz uczestniczyé w niej
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: przyjmujac rézne role
-rozwijania dorobku zawodu
-podtrzymywania etosu zawodu SP7_KRO02 Potrafi podnosi¢ poziom umiejetnosci budowania relacji

-przestrzegania  irozwijania  zasad  etyki  zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

interpersonalnych




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa studiow podyplomowych: Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

2. Czas trwania studiow podyplomowych: 2 semestry

3. Zatozenia ogoblne: Zatozeniem Studiow Podyplomowych ,,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych” jest wyposazenie absolwenta w ustrukturyzowang
oraz aktualng wiedzg, a takze praktyczne umiejg¢tnosci 1 kompetencje z obszarow zwiazanych ze stosowaniem prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
W tym w szczegblnosci z zasadami i wykladnig indywidulanego prawa pracy, zbiorowego prawa pracy, zasadami ustalania wysokosci sktadek
z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego, obowigzkami platnikéw sktadek i zasadami ich kontroli, ogdlnymi zasadami rozstrzygania sporow

z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zasadami etyki zawodowe;j.
4. Ogolna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 63

5. Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 180

6. Program uchwalony na posiedzeniu RW 04.03.2019r., obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020.

Il. WYKAZ PRZEDMIOTOW

Przedmioty

Punkty
ECTS

Odniesienie do zakladanych efektow
uczenia sie¢

Sposéb weryfikacji zakladanych
efektow uczenia sie¢

Wyklad inauguracyjny, 2 godz.

Modul I: Prawo pracy, 60 godzin, 21 ECTS

Zrodta i zasady prawa pracy 1 SP7_WG01, SP7_WGO02, SP7_UWO01 Aktywno$¢ na zajeciach. Zaliczenie.

Migdzynarodowe i unijne prawo pracy 1 SP7_WG01, SP7_WG02, SP7_WKO01 Udziat w zajgciach. Ocena aktywnosci.

Indywidualne prawo pracy (zatrudnianie 14 SP7_WGO01, SP7_WG03, SP7_WKO01, Udziat w wykladach 1 ¢wiczeniach.

i zwalnianie pracownikow na podstawie réoznych SP7_WKO03, SP7_UWO02, SP7_UWO03, Ocena biezgca aktywnos$ci. Egzamin.

typow umoéw, czas pracy, urlopy, delegowanie SP7_KKO01

pracownikow)

Zbiorowe prawo pracy 4 SP7_WGO01, SP7_WG04, SP7_WKAO03, Udziatl w wyktadach i1 ¢wiczeniach.
SP7_UWwWO02 Ocena biezgca aktywnoS$ci. Egzamin.




Procesowe prawo pracy

SP7_WG01, SP7_WKO1, SP7_UWO03,
SP7_UOO01

Aktywny udziat w zajeciach. Analiza
studiow przypadku. Zaliczenie.

Modut II: Prawo ubezpieczen spolecznych, 48 godzin, 17 ECTS

Zabezpieczenie 1 ubezpieczenia spoteczne 2 SP7_WGO01, SP7_WKO02, SP7_WKO03, Aktywno$¢ na zajeciach. Zaliczenie.

w prawie mi¢dzynarodowym i UE SP7_UWO04

Zabezpieczenie 1 ubezpieczenia spoteczne 6 SP7_WGO01, SP7_WG03, SP7_WG05, Udzial w wykladach 1 ¢wiczeniach.
w Polsce SP7_WKO02, SP7_UW04 Ocena biezaca aktywnoS$ci. Egzamin.
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym 1 SP7_WGO01, SP7_WGO06, SP7_UWO05 Udzial w zajgciach. Ocena aktywnosci.

i ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Obowiazki ptatnikdéw wynikajace z przepisow 2 SP7_WGO01, SP7_WGO06, SP7_UWO05 Aktywny udziat W wyktadach
ubezpieczeniowych i ¢wiczeniach. Zaliczenie.

Kontrola  ptatnikow  sktadek —  zasady, 3 SP7_WGO01, SP7_WGO06, SP7_UWO09 Aktywny udzial w zajgciach. Analiza
praktyczne aspekty, przyktady studiow przypadku. Zaliczenie.
Postepowaniec = w  sprawach z  zakresu 3 SP7_WGO01, SP7_WKO05, SP7_UW11 Udziat w  wykladach, ¢wiczeniach.

ubezpieczen spotecznych

Projekt. Zaliczenie.

Modut ITI. Wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi, 48 godzin, 17 ECTS

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 4 SP7_WG08, SP7_UWO08, SP7_UU02 Udziat w wykladach 1 ¢wiczeniach.
Ocena biezaca aktywnos$ci. Egzamin.

Obowiazki pracodawcy i pracownika 1 SP7_WGO01, SP7_WGO07 Aktywno$¢ na zajeciach. Zaliczenie.

Elastyczne a nieelastyczne formy zatrudnienia 1 SP7_WG09, SP7_KO02 Udziat w zajeciach. Projekt zespotowy.

Wynagrodzenie i jego pochodne — aspekty 2 SP7_WG10, SP7_KO01, SP7_KKO02 Aktywny udziat w zajeciach. Projekt

teoretyczne zespolowy. Zaliczenie.

Etyka zawodowa 3 SP7_WG08, SP7_WG11, SP7_UOO03, Aktywny udzial w zajeciach. Zaliczenie.

SP7_UWO08, SP7_KR02, SP7_KKO01
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy 3 SP7_WG07, SP7_UW10, SP7_UKO01 Udziat w wyktadach 1 ¢wiczeniach.

Projekt. Egzamin.




Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych
osobowych

SP7_WKO04, SP7_U002

Aktywny udzial w zajgciach. Analiza
studiow przypadku. Zaliczenie.

Modul IV. Warsztaty rozwijajace umiejetnosci praktyczne, 22 godziny,

8 ECTS

Rozliczanie wynagrodzen i jego pochodnych 4 SP7_UWO07, SP7_KRO01 Projekty i  ¢wiczenia  praktyczne.
(sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Zaliczenie.

podatki) — aspekty praktyczne

Zbieg tytulow do objecia ubezpieczeniem 1 SP7_UWO05, SP7_UWO06, SP7_KRO01 Projekty 1  ¢wiczenia  praktyczne.
spotecznym i zdrowotnym — obliczanie Zaliczenie.

naleznych sktadek

Przedsicbiorca a ZUS - obowiazki, metody 3 SP7_WGO06, SP7_UWO05, SP7_KKO01, Analiza studiéw przypadku. Zaliczenie.

rozliczania i komunikacji

SP7_KRO01, SP7_KR02

I11. ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWY CH wraz z przyporzadkowang im liczbg punktow ECTS (jezeli
program studiow podyplomowych przewiduje realizacje praktyk)

Program studidow nie przewiduje realizacji praktyk zawodowych

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Uzyskanie zaliczen lub zdanie egzamindéw z poszczegolnych przedmiotow. Zdanie egzaminu koncowego.




UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU
PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020

1. Nazwa studiéw podyplomowych: Prawo Pracy I Ubezpieczen Spotecznych
2. Plan studiow zatwierdzono na Radzie Wydzialu dnia 04.03.2019r.

LICZBA GODZIN ZAJEC
<
zT| <
KOD ok | EGZ IR IR
NAZWA PRZEDMIOTU PRZEDMIOTU / = z < o x
L.P. USOS ECTS | ;o | @ é ENJ> 3 'zE <Zc
T | = S '-';J o| =
23| 2| 2| &
O —
X
1 2 3 4 5 6 7 8 1 9]10]11
1. | Wyklad inauguracyjny 0300-SPPU-1WIN - - 2 2 -
l. Modut I: Prawo pracy 21 - 60 | 48 | 12
1. | Zrodha i zasady prawa pracy 0300-SPPU-1ZAS 1 Zal. 4 4 -
2. | Miedzynarodowe i unijne prawo pracy 0300-SPPU-1UEP 1 Zal. 4 4 -
3. | Indywidualne prawo pracy (zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw na 0300-SPPU-1IPP
podstawie roznych typéw umow, czas pracy, urlopy, delegowanie 14 Egz. | 38 | 28 | 10
pracownikow i in.)
4. | Zbiorowe prawo pracy 0300-SPPU-1ZPP 4 Egz. | 10 | 8 2
5. | Procesowe prawo pracy 0300-SPPU-1PPP 1 Zal. 4 4 -
1. Modul II: Prawo ubezpieczen spolecznych 17 - 48 | 34 | 14
1. | Zabezpieczenie i ubezpieczenia spoteczne w prawie miedzynarodowym i 0300-SPPU-1USU 2 Zal. 6 6 -
UE




2. | Zabezpieczenie i ubezpieczenia spoleczne w Polsce 0300-SPPU-1USP Egz. | 16 | 12
3. | Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ustalania sktadek na 0300-SPPU-1ZPU Zal. 4 2 2
ubezpieczenia spoteczne
4. | Obowiazki ptatnikow wynikajgce z przepisow ubezpieczeniowych 0300-SPPU-10BP Zal.
5. | Kontrola ptatnikow sktadek — zasady, praktyczne aspekty, przyktady 0300-SPPU-1KPS 3 Zal. 8
6. | Postgpowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych 0300-SPPU-1PWS 3 Egz. 8 4
1. Modut III. Wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 17 - 48 | 32 | 16
1. | Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 0300-SPPU-1PZZ 4 Egz. | 10 | 8 2
2. | Obowiazki pracodawcy i pracownika 0300-SPPU-10PP 1 Zal. 4 4 -
3. | Elastyczne a nieelastyczne formy zatrudnienia 0300-SPPU-1EFZ 1 Zal. 4 2 2
4. | Wynagrodzenie i jego pochodne — aspekty teoretyczne 0300-SPPU-1WAT 2 Zal. 6 4 2
5. | Etyka zawodowa 0300-SPPU-1ETZ 3 Zal. 8 4 4
6. | Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy 0300-SPPU-1BHP 3 Egz. 8 6 2
7. | Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych 0300-SPPU-1BIN 3 Zal. 8 4 4
V. Modul IV. Warsztaty rozwijajace umiejetnosci praktyczne 8 - 22 - | 22
1. | Rozliczanie wynagrodzen i jego pochodnych (sktadki na ubezpieczenia 0300-SPPU-1RWP
S8 4 Zal. | 10 | - | 10
spoteczne, zdrowotne, podatki, inne) — aspekty praktyczne
2. | Zbieg tytutéw do objecia ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — 0300-SPPU-1ZBT
. . . 1 Zal. 4 - 4
obliczanie naleznych sktadek
3. | Przedsigbiorca a ZUS — obowiazki, metody rozliczania i komunikacji 0300-SPPU-1PAZ 3 Zal. 8 - 8
Ogolem 63 - 180 | 116 | 64




