Uchwala nr 2411
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia programu studiow podyplomowych:
Studia Podyplomowe Psychologia w Zarzgdzaniu,
obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala, co nastgpuje:

§ 1
1. Senat Uniwersytetu w Bialymstoku ustala, obowigzujagcy od roku
akademickiego 2019/2020, program studiéw podyplomowych: Studia
Podyplomowe Psychologia w Zarzgdzaniu.
2. Program studiow stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




EFEKTY UCZENIA SIE
Studiow Podyplomowych Psychologia w Zarzadzaniu

1. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studidw podyplomowych na poziomie: 7
2. Umiejscowienie studidw w dziedzinie ksztatcenia (z uwzglednieniem dziedziny/dziedzin nauki): nauki spoteczne

Zakacznik

do Uchwaty nr 2411
Senatu UwB

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

3. 0Ogodlne cele uczenia sig: Celem studidw jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie psychologicznych aspektéw zarzadzania i marketingu.
Pozyskane kwalifikacje pozwolg w szczegdlnosci na skuteczne kierowanie potencjatem ludzkim organizacji, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i zespotowym
oraz rozpoznawanie uwarunkowan zachowania klientéw i wptywanie na te zachowania.

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: W procesie definiowania efektow

uczenia sie uwzgledniono potrzeby organizacji w zakresie psychologicznych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz marketingu.

5.  Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Kandydaci powinni by¢ absolwentami co najmniej pierwszego stopnia studiow.

Symbol opisu OPIS CHARAKTERYSTYK Il STOPNIA Symbol efektu uczenia OPIS ZAKtADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
charakterystyk Il sie Po ukonczeniu studidw podyplomowych absolwent:
stopnia
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:

P7S_WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty izjawiska P7S_WGO01 Zna i rozumie zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu podstaw|
oraz dotyczace ich metody iteorie wyjasniajgce ztozone zarzadzania
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze P7S_WG02 Zna i rozumie zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu podstaw|
0gblng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych psychologii
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana P7S_WG03 Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu psychologii
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu spotecznej
zaawansowanej wiedzy szczegétowej - wiasciwe dla programu P7S WG04 Zna wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy|
studiow szczegotowej z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

P7S_WGO05 Zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie zarzadzania

gtdwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek P7S_WG06 Zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie psychologii
studiow W zarzadzaniu

P7S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji P7S_WKO01 Zna i rozumie dylematy wspotczesnego  cztowieka

i spoteczenstwa w Swietle teorii psychologii

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych P7S_WKO02 Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania dziatania




rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzane z kierunkiem
studiow, wtym zasady ochrony witasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsiebiorczosci

pracownika

P75_WKO03

Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania dziatania klienta

UMIEJETNOSCI

, absolwent potrafi:

P7S_UW wykorzystywaé posiadang wiedze —  formutowa¢|P7S_UWO01 Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do innowacyjnego
i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy iinnowacyjnie wykonywania zadan z zakresu zarzgdzania ludzmi
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: |P7S_UWO02 Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do innowacyjnego
-wiasciwy dobdr zrddet oraz informacji z nich pochodzacych, wykonywania zadan z zakresu marketingu
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji
-dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod
i narzedzi
formutowa¢ i testowad hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w przypadku studiéw o profilu
ogdlnoakademickim
P7S_UK komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne|P7S_UKO1 Potrafi skutecznie komunikowaé sie z podwiadnymi,
ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym z osobami pochodzgcymi z réznych kultur
P7S_UKO02 Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie z rynkiem, w tym
prowadzi¢ debate z przedstawicielami innych kultur
P7S_UKO03 Potrafi efektywnie posredniczy¢ w komunikacji miedzy
kierowac praca zespotu pracownikami
P7S_UO P7S UOO1 Posiada umiejetnosc¢ kierowana zespotem
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych P75 U002 Potrafi motywowa¢ pracownikow
i podejmowac wiodaca role w zespotach P7S_U0O03 Potrafi rozwigzywaé konflikty w zespole
P7S_UU samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie [P7S_UU04 Potrafi analizowaé przyczyny i przebieg procesow i zjawisk|

przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

spotecznych oraz formutowaé wtasne opinie i propozycje

rozwigzan problemoéw, w oparciu o zdobywang wiedze.




KOMPETENCIJE SPOtECZNE, absolwent jest gotow do:

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KKO1 Jest gotéw do ustalenia priorytetéw stuzacych realizacji zadan
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i zespotowych
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii [P7S_KKO02 Rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig|
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym za podejmowane wobec pracownikéw dziatania
rozwigzaniem problemu
P7S_KO wypetniania  zobowigzan  spotecznych, inspirowania [P7S_KOO01 Jest gotow do wypetniania obowigzkéw wynikajacych z potrzeby
i organizowania  dziatalnosci na rzecz s$rodowiska statego zwiekszania kompetencji wtasnych i zespotu ze wzgledu
spotecznego na dynamike proceséw rynkowych i spotecznych zachodzacych
w Swiecie
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego P75_K002 Wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci w podejmowanej aktywnosci spoteczno-
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy gospodarczej
P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,[P7S_KR01 Potrafi organizowac prace zespotowg oraz uczestniczy¢ w niej

w tym:

-rozwijania dorobku zawodu

-podtrzymywania etosu zawodu

rprzestrzegania  irozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,

przyjmujac rézne role




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa studiéw podyplomowych:
Studia Podyplomowe Psychologia w Zarzadzaniu

2. Czas trwania studiow podyplomowych:
2 semestry.

3. Zalozenia ogolne:

Zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie psychologicznych
aspektow zarzadzania i marketingu. Skierowane sg do przedsigbiorcow, 0soby kierownikow
wszystkich szczebli oraz absolwentow kierunkow technicznych, ekonomicznych i prawniczych
zamierzajacy uzupehi¢ swoje kompetencje kierownicze.

4. Ogodlna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 60.

5. Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych:
220, wraz z naktadem pracy wiasnej studenta: 1000

Program uchwalony na posiedzeniu RW w dniu 4.03.2019 r.

Il. WYKAZ PRZEDMIOTOW
) Punkty Odniesienie Sposob
Przedmioty ECTS do zakladanych weryfikacji zakladanych
efektow uczenia sie efektow uczenia sie
. P7S_WGO01, P7S_WGO05 egzamin, udziat
Podstawy zarzadzania 4 o
w zajeciach
.. P7S WG02, P7S_WGO06, egzamin, zadania w formie
Podstawy psychologi 4 P7S WKO01 studium przypadku
Psychologia spoteczna 4 P7S_WGO02, P7S_WGO03, egza_min zadania w formie
P7S WGO06, P7S WKO01 studium przypadku
Zarzadzanie zasobami P7S_WGO04, P7S_WGO05, egza_min, zadania w formie
ludzkimi 3 P7S_UO02, P7S_KKO01, studium przypadku
P7S KKO02, P7S KRO1
P7S_WG04, P7S_WKO02, zaliczenie na oceng,
Kierowanie zespolem 3 P7S_UWO01, P7S_UKO01, zadania w formie studium
P7S UOO01, P7S_UOO02, przypadku
P7S_KRO1
P7S_WG04, P7S_WKO02, zadania w formie studium
P7S_UWO01, P7S_UOO01, przypadku
Psychologia przywodztwa 4 P7S_UU04, P7S_KKO1,
P7S_KKO02, P7S_KOO01,
P7S_KRO1
. - P7S_WKO02, P7S_UO02 zaliczenie na oceng,
Teoria perswazji i obrona 3 . . .
) . zadania w formie studium
przed manipulacja orzypadku
Komunikacja P7S_WGO01, P7S_WGO04, zaliczenie na oceng,
interpersonalna w 3 P7S_UWO01, P7S_UKO01, zadania w formie studium
zarzadzaniu P7S UKO03 przypadku
. P7S_WKO02, P7S_KKO02 zaliczenie na oceng,
Wypalenie zawodowe — 3 dania w formie studium
przyczyny i zapobieganie Zadania W tormie studiu
przypadku
Psychologiczne aspekty 3 P7S WGO04, P7S_ WKO02, zaliczenie na oceng,




zarzadzania ludzmi P7S_KKO02 zadania w formie studium
przypadku

P7S_UKO1, P7S_UKO02 zaliczenie na oceng,

3 zadania w formie studium
przypadku

P7S_WKO02, P7S_WKO01 zaliczenie na oceng,
Trening asertywnosci 3 zadania w formie studium
przypadku

P7S_UWO01, P7S_UKAO3, zaliczenie na oceng,

4 P7S_UO003, P7S_UU04 zadania w formie studium

Komunikacja
miedzykulturowa

Psychologia konfliktu i
kryzysu

przypadku
Techniki motvwowania P7S_WG04, P7S_UWOL1, zaliczenie na oceng,
yw 4 P7S_UKO01, P7S UOO01, zadania w formie studium

pracownikow P7S_U002, P7S_KKO01 przypadku

Psychologia zachowan P7S_WKO03, P7S_UW02 egzamin, zadania w formie
konsumentow studium przypadku
P7S_WKO03, P7S_UWO02, zaliczenie na oceng,
P7S_UKO02, P7S_K0O02 zadania w formie studium

Psychologia sprzedazy 4 przypadku zadania
w formie studium
przypadku
P7S_WKaO03, P7S_UWO02, zaliczenie na oceng,
Psychologia reklamy 4 P7S_UKO02, P7S_KO002 zadania w formie studium
przypadku
Razem 60

I11. ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
wraz z przyporzadkowang im liczbg punktéw ECTS: Program Studiow nie przewiduje
praktyk zawodowych.

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Uczestnictwo w minimum 75 % wszystkich zaje¢ oraz uzyskanie zaliczen
z poszczegblnych przedmiotow.



UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

Nazwa studiéow podyplomowych Studia Podyplomowe Psychologia w Zarzadzaniu

Plan studiéw uchwalony przez Rad¢ Wydzialu dnia 4.03.2019 r.

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

obowigzuje od roku akademicki 2019/2020

< <
128|858
KOD =S I O A I =
przedmiotu Egz/zal| N ~ Lé g Q s | =g
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU USOS punkty ECTS . S|l |3 e sy |gy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Podstawy zarzadzania 4 e 16 16
2 Podstawy psychologii 4 e 16
3 Psychologia spoleczna 4 e 16 8
4 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 3 e
5 Kierowanie zespotem 3 z 8
6 Psychologia przywodztwa 4 z 16 8
7 Teoria perswazji i obrona przed manipulacja 3 z 16 8
8 Komunikacja interpersonalna w zarzadzaniu 3 z 8 8
9 Wypalenie zawodowe — przyczyny i zapobieganie 3 z 8 8
10 [Psychologiczne aspekty zarzadzania ludzmi 3 z 12 12
11 Komunikacja miedzykulturowa 3 z 8 8
12  |Trening asertywnosci 3 z 8 8
13 [Psychologia konfliktu i kryzysu 4 z 16 16
14  |Techniki motywowania pracownikow 4 z 16 8 8
15 |Psychologia zachowan konsumentow 4 e 16 16
16 [Psychologia sprzedazy 4 z 16 8 8
17  [Psychologia reklamy 4 z 16 8
OGOLEM 60 220 | 124 | 96




