Uchwala nr 2441
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych:
Studia Podyplomowe Mediatoréw Sqgdowych, obowigzujgcego od roku
akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.) Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala, co nastgpuje:

§ 1
1. Senat Uniwersytetu w Biatymstoku ustala, obowiazujacy od roku
akademickiego 2019/2020, program studiow podyplomowych: Studia
Podyplomowe Mediatoréw Sqdowych.
2. Program studiéw stanowi Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy

Senatu Uni wtu w Bialymstoku

. Ciborowski




> w e

Zalacznik

do Uchwaty nr 2441
Senatu UwB

z dnia 22 maja 2019 r.

EFEKTY UCZENIA SIE
Studiow Podyplomowych Mediatorow Sadowych

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Wydziat Prawa

Umiejscowienie studiow w dziedzinie nauki: obszar nauk spotecznych

Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych na poziomie 7

Ogdlne cele ksztalcenia: Nadrzednym celem proponowanych studidéw jest zardwno teoretyczne jak i praktyczne przygotowanie stuchaczy

do pozasadowego rozwigzywania konfliktow spotecznych w ramach alternatywnych sposobow rozwigzywania sporéw oraz prowadzenia mediacji
w roznych obszarach, a zwlaszcza w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych czy tez karnych. Obszerne bloki zaje¢ praktycznych majg
przygotowac¢ do wykonywania zawodu mediatora.

5. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: T ak

6. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Znajomos$¢ podstawowych rozwigzan prawnych zwigzanych z dochodzeniem roszczen;

ogoblna wiedza o prawie

Kod Kategoria opisowa — aspekty o podstawowym Kod OPIS ZAKLADANYCH
sktadnika . sktadnika EFEKTOW UCZENIA SIE
. znaczeniu ' , : - .
opisu opisu Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent:
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
Wiedza: absolwent zna i rozumie ma poglebiong wiedzg z zakresu alternatywnych metod rozwigzywania
w poglebionym stopniu wybrane fakty, | P7S_WGO01 | spordw, ich istoty, zasad 1 celu, a takze miejscu w systemie nauk
obiekty 1 zjawiska oraz dotyczace 1 relacjach wzgledem innych nauk;
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone ma poglebiong wiedze¢ w o réznych rodzajach struktur i instytucji
zalezno$ci  miedzy nimi, stanowigce P7S WGO2 spotecznych (kulturowych, prawnych, ekonomicznych)
Zaawansowang wiedze 0golna - wykorzystywanych 1 uczestniczagcych w procesie mediacji oraz ich
PISWG |z zakresu  dyscyplin  naukowych istotnych elementach:
tworzacych podstawy teoretyczne. zna metody pozyskiwania danych niezbednych przy prawidlowym
P7S_WG03 | prowadzeniu procesu mediacji, zna metody 1 narzedzia analizy
1 interpretacji tekstow prawnych wymaganych w procesie mediacji,
575 WG ma poglebiong wiedz¢ o cztowieku, mechanizmach jego zachowan,

zasadach komunikacji werbalnej i niewerbalnej;




Wiedza: absolwent ma uporzagdkowang ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych,
i podbudowang teoretycznie wiedze P75 WGO5 etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoleczne zwigzanych
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz - z procesem mediacji 1 rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich
wybrane zagadnienia Z zakresu zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania;
zaawansowanej wiedzy szczegdlowe] — zna zatozenia i terminologi¢ wtasciwg naukom prawnym oraz w sferze
wlasciwe dla programu studidéw. P7S_WG06 | nauk o kulturze i filozofii, dysponuje wiedza w zakresie ich wzajemnych
relacji oraz wtasciwych im wigzi spotecznych;

Wiedza: absolwent zna i rozumie | P7S_WKO1 | zna zasady ochrony praw autorskich oraz praw wtasnosci intelektualnej;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej Zwigzanej

P7s_ Wk | Z klerl}gklem studiow, W tym zasady zna formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
wlasnosci  przemyslowej 1 prawa | P7S_WKO02 |. . ) .

L i roznice miedzy nimi;
autorskiego;
Zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia 1 rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci.
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

Umiejetnosci: absolwent potrafi P75 UWOL potrafi prawidtowo interpretowac i ocenia¢ zjawiska i procesy zwigzane
wykorzystywa¢ posiadang wiedzg — - z prowadzeniem alternatywnych metod rozwigzywania sporow;
formulowa¢ 1 rozwigzywa¢ zlozone potrafi w prawidlowy prognozowa¢ procesy 1 zjawiska spoteczne
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie 7S UW02 (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie skutecznosci
wykonywacé zadania - mediacji w odniesieniu do postgpowania sagdowego z wykorzystaniem
w nieprzewidywalnych warunkach przez: standardowych metod i narzgdzi;
wlasciwy dobor Zrodet 1 informacji z nich

P78 LW pochodzquch; ' dokonywanie OCENY, | Los LWo3 potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny powstawania konfliktow i ich

- krytycznej analizy, syntezy, tworcze] - przebieg oraz zwigzanych z nimi zjawisk spolecznych;

interpretacji i prezentacji tych informacji.
Umiejetnos$ci: absolwent potrafi potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedzg¢ do skutecznego przeprowadzenia
wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — | P7S_UWO04 | mediacji i sklonienia stron do wypracowania zadowalajacego
formulowa¢ 1 rozwigzywa¢ zlozone je porozumienia,
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie potrafi w prawidlowy sposdb zastosowaé¢ zdobyta wiedze¢ w zakresie
wykonywacé zadania | P7S_UWO05 | podstaw prawa do rozwigzywania problemow natury praktycznej
w nieprzewidywalnych warunkach przez: w ramach procedur mediacyjnych;




dobor oraz stosowanie wlasciwych metod wykorzystuje  zdobyta wiedz¢ w  zakresie pracy mediatora
1 narzedzi, w tym zaawansowanych | P7S_UWO06 | do rozstrzygania dylematéw tak natury prawnej, jak 1 etycznej
technik informacyjno-komunikacyjnych. pojawiajacych sie w pracy zawodowej;
Umiejetnosci: absolwent potrafi . . . . N ., .
P7S UK . . . potrafi porozumiewa¢ si¢ z réznymi kategoriami odbiorcow w zakresie
— komunikowaé si¢ na tematy ! . . :
- . .| P7S_UKO1 | wiedzy, metod i technik odnoszacych si¢ do alternatywnych metod
specjalistyczne ze zréznicowanymi rozWinrvWania Shorow:
kategoriami odbiorcow. weyw p '
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UO wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach P7S UOOL potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach przygotowania
prac zespotowych i podejmowaé wiodaca - I przeprowadzania mediacji oraz podejmowac¢ rolg mediatora.
role w zespotach.
Umiejetnosci:  samodzielnie  planowac o . . o . '
P7S_UU i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez calte —— potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umieje¢tnosci; rozumie
zycie 1 ukierunkowywaé innych w tym - potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie;
zakresie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
Kompetencje spoteczne: absolwent jest prawidlowo  identyfikuje 1  rozstrzyga  dylematy  zwigzane
gotow do krytycznej oceny posiadanej | P7S-KKO1 |z wykonywaniem zawodu;
wiedzy i odbieranych tresci. - — » - -
posiada umiej¢tnos¢  przygotowania typowych prac pisemnych
oraz przygotowania wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien
P75_KK02 zwigzanych z mediacja, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze rdznych zrodet;
P7S _KK - : - P : : T - -
- Kompetencje spoteczne: absolwent jest potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w zakresie
gotdw do uznawania znaczenia wiedzy P7S_KKO03 alternatywnych metod rozwigzywania sporow
w rozwigzywaniu problemow
oznawczych [ raktycznych . : : - . .
P ye . |, praxty y rozumie potrzebg zasiggania opinii ekspertow w przypadku zlozonych
oraz  zasiggania  opinii  ekspertow | p75 kK04 | : .. - . e : o
. . — 1 wieloaspektowych zjawisk zwigzanych z mediacja;
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.
Kompetencje spoteczne: absolwent jest
P7S _KO gotéw  do wypehniania  zobowigzah P7S_KOO01 | potrafi wspotdziatac 1 pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role;

spolecznych, inspirowania i organizowania
dzialalnoéci na  rzecz  $rodowiska




spolecznego.

Kompetencje spoleczne: absolwent jest
gotow do inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego.

P7S_KO02

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzagce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania;

Kompetencje spoteczne: absolwent jest
gotéw do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

P7S_KO03

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy;

S_P7S_KR

Kompetencje spoteczne: Absolwent jest
gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych,
w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7S_KRO1

umie uczestniczy¢é w  przygotowaniu  projektow  spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne, polityczne i etyczne;




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
I. INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa studiow podyplomowych: Studia Podyplomowe Mediatoréw Sadowych
2. Czas trwania studiow podyplomowych: dwa semestry
3. Zalozenia ogoblne:
Mediacje sadowe sa kierunkiem majacym na celu ksztalcenie przysztych mediatoréw sadowych oraz innych
0sOb profesjonalnie zajmujacych si¢ pomoca w rozwigzywaniu konfliktow. Obszerne moduly zaje¢ majg
przygotowa¢ do praktycznego wykonywania roli mediatora. Studia przeznaczone sg dla absolwentow studiow
wyzszych, zwlaszcza kierunkow: prawo, psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia. Nadrzednym
celem proponowanych studidw jest zarowno teoretyczne jak i praktyczne przygotowanie shuchaczy do
pozasadowego rozwigzywania konfliktow spotecznych w ramach alternatywnych sposoboéw rozwigzywania
sporow oraz prowadzenia mediacji w roznych dziedzinach, a zwlaszcza w sprawach rodzinnych, cywilnych,
gospodarczych czy tez karnych.
4. Ogolna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 6 0p kt
5. Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 160
6. Program uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa dnia 26 kwietnia 2019r., obowigzuje
od roku akademickiego 2019/2020

Il. WYKAZ PRZEDMIOTOW
] Ilos¢é .
Przedmioty _ o Sposob
godzin Punkty Odniesienie weryfikacji
P— do zakladanych zakladanych
e Zagadnienia w. ECTS . yen , yeh
efektow uczenia si¢ efektow uczenia
programowe Si(;
MODUL I: 50 P7S_WGO01, P7S_WG03, P7S_WG05, Egzamin pisemny w
PODSTAWY | P7S_WGO06, P7S_WKO01, P7S_WKO02, formie testu
ZASADY 25 P7S_UWO03, P7S_UWO05, P7S_UUO0L, P7S_KKO3,
P7S_KKO4;
WYBRANYCH

GALEZI PRAWA W
ASPEKCIE MEDIACJI

. Istota i cel pozasadowych 2
Sposobow rozstrzygania
SpOrow

e  Podstawy i zasady prawa 14
cywilnego oraz
postgpowania cywilnego
w aspekcie mediacji

e Podstawy i zasady prawa 12
karnego i postgpowania
karnego w aspekcie
mediacji

. Podstawy i zasady prawa
gospodarczego a 8
mediacje

. Mediacja w sprawach z

zakresu prawa

rodzinnego




. Mediacje w sprawach z 6

zakresu prawa pracy

MODUEL II: 23 P7S_WG02, P7S_WG04, P7S_WG0S, Egzamin pisemny w
PSYCHOLOGICZNE 11 P7S_UWO1, P7S_UW02, P7S_UW03, formie testu
ASPEKTY MEDIACII P7S_UWO06, P7S_UO01 ,P7S_UUO01, P7S_KKO01,

P7S_KKO03, P7S_KKO04, P7S_KO01, P7S_KO002,

. Psychologia spoteczna 8 P7S_KO03;
e  Podstawy psychologii

osobowosci
e Elementy psychohigieny 4
— trening
e Elementy terapii >
uzaleznien
MODUL III: 25 P7S_WG01, P7S_WG04, P7S_WGO05, Egzamin pisemny w
0OSOBOWOSCIOWE 12 P7S_UWOL, P7S_UW02, P7S_UWO03, formie testu

P7S_UWO06, P7S_UOO01, P7S_UKO01, P7S_KKO01,
P7S_KKO02, P7S_KKO03, P7S_KKO04, P7S_KO01,

ASPEKTY MEDIACII

. Mechanizmy stresu i 5 P7S_KO03;
ktamstwa

e Analiza i sposoby 6
diagnozy konfliktow

e  Autoprezentacja i 4

kreowanie wizerunku
e Negocjacje i mediacje 10

(wprowadzenia)

MODUL 1V: 62 P7S_WG03, P7S_WG04, P7S_UWO01, Egzamin pisemny w

NEGOCJACIJE | MEDIACJE, 12 P75_UW02, P7S_UWO03, P7S_UWO04, formie testu
T P7S_UWO06, P7S_UKO1, P7S_UOOL, P7S_UUOL,

P7S_KKO1, P7S_KKO02, P7S_KK03, P7S_KK04,

MIEDZYLUDZEA P7S_KO001, P7S_K002, P7S_KO03, P7S_KRO01;
e  Zasady komunikacji 12
werbalnej i niewerbalnej
e Trening negocjacji 25
e Trening mediacji 25

1.  ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
wraz z przyporzadkowana im liczbg punktow ECTS (jezeli program studiow podyplomowych przewiduje
realizacje praktyk)

Nie dotyczy

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
- zaliczenie na ocen¢ pozytywna kazdego z modutéow przedmiotowych

- obecnos¢ na zajeciach min. 80%



UNIWERSYTET W BIALtYMSTOKU

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

Nazwa studiéw podyplomowych: Studia Podyplomowe Mediatoréw Sadowych
Plan zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia 26 kwietnia 2019r.

Lp.

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Usos

PKT
ECTS

Forma
Zaliczenia

Liczba godzin zajec

wyktady

¢wiczenia

seminaria

Modut | — Podstawy i zasady wybranych gatezi prawa w aspekcie mediacji

25

egzamin

50

- Istota i cel pozasgdowych sposobdw rozstrzygania sporéw 2 h.

- Podstawy i zasady prawa cywilnego oraz postepowania cywilnego w aspekcie mediacji

14h.

- Podstawy i zasady prawa karnego i postepowania karnego w aspekcie mediacji 12 h.

- Podstawy i zasady prawa gospodarczego a mediacje 8 h.
- Mediacje w sprawach z zakresu prawa rodzinnego 8 h.
- Mediacja w sprawach z zakresu prawa pracy 6 h.

Modut Il - Psychologiczne aspekty mediacji

11

egzamin

23

- Psychologia spoteczna 8 h.

- Podstawy psychologii osobowosci 6 h.
- Elementy psychohigieny 4 h.

- Elementy terapii uzalezniers 5 h.

Modut lll - Osobowosciowe aspekty mediacji

12

egzamin

25

- Mechanizmy stresu i ktamstwa 5 h.

- Analiza i sposoby diagnozy konfliktéw 6 h.

- Autoprezentacja i kreowanie wizerunku 4h.
- Negocjacje i mediacje (wprowadzenia) 10 h.

Modut IV — Negocjacje i mediacje, komunikacja miedzyludzka

12

egzamin

12

50

- Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej 12 h.
- Trening negocjacji 25 h.
- Trening mediacji 25 h.

Razem:

60

160




