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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Studiów Podyplomowych Mediatorów Sądowych 

1. Jednostka prowadząca studia podyplomowe: W y d z i a ł  P r a w a  

2. Kwalifikacje nadawane po ukończeniu studiów podyplomowych na poziomie 7 

3. Umiejscowienie studiów w dziedzinie nauki: obszar nauk społecznych 

4. Ogólne cele kształcenia: Nadrzędnym celem proponowanych studiów jest zarówno teoretyczne jak i praktyczne przygotowanie słuchaczy  

do pozasądowego rozwiązywania konfliktów społecznych w ramach alternatywnych sposobów rozwiązywania sporów oraz prowadzenia mediacji  

w różnych obszarach, a zwłaszcza w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych czy też karnych. Obszerne bloki zajęć praktycznych mają 

przygotować do wykonywania zawodu mediatora. 

5. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektów uczenia się uwzględniono zapotrzebowanie otoczenia społeczno-gospodarczego: T a k  

6. Wymagania wstępne (oczekiwane kompetencje kandydata): Znajomość podstawowych rozwiązań prawnych związanych z dochodzeniem roszczeń; 

ogólna wiedza o prawie 

Kod 

składnika 

opisu  

Kategoria opisowa – aspekty o podstawowym 

znaczeniu 

Kod 

składnika 

opisu 

OPIS ZAKŁADANYCH  

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent: 

WIEDZA, absolwent zna i rozumie: 

P7S_WG 

Wiedza: absolwent zna i rozumie  

w pogłębionym stopniu wybrane fakty, 

obiekty i zjawiska oraz dotyczące  

ich metody i teorie wyjaśniające złożone 

zależności między nimi, stanowiące 

zaawansowaną wiedzę ogólną  

z zakresu dyscyplin naukowych 

tworzących podstawy teoretyczne. 

P7S_WG01 
ma pogłębioną wiedzę z zakresu alternatywnych metod rozwiązywania 

sporów, ich istoty, zasad i celu, a także miejscu w systemie nauk  

i relacjach względem innych nauk; 

P7S_WG02 

ma pogłębioną wiedzę w o różnych rodzajach struktur i instytucji 

społecznych (kulturowych, prawnych, ekonomicznych) 

wykorzystywanych i uczestniczących w procesie mediacji oraz ich 

istotnych elementach; 

P7S_WG03 

zna metody pozyskiwania danych niezbędnych przy prawidłowym 

prowadzeniu procesu mediacji, zna metody i narzędzia analizy  

i interpretacji tekstów prawnych wymaganych w procesie mediacji; 

P7S_WG04 
ma pogłębioną wiedzę o człowieku, mechanizmach jego zachowań, 

zasadach komunikacji werbalnej i niewerbalnej; 



Wiedza: absolwent ma uporządkowaną  

i podbudowaną teoretycznie wiedzę 

obejmującą kluczowe zagadnienia oraz 

wybrane zagadnienia z zakresu 

zaawansowanej wiedzy szczegółowej – 

właściwe dla programu studiów. 

P7S_WG05 

ma wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, 

etycznych) organizujących struktury i instytucje społeczne związanych  

z procesem mediacji i rządzących nimi prawidłowościach oraz o ich 

źródłach, naturze, zmianach i sposobach działania; 

P7S_WG06 

zna założenia i terminologię właściwą naukom prawnym oraz w sferze 

nauk o kulturze i filozofii, dysponuje wiedzą w zakresie ich wzajemnych 

relacji oraz właściwych im więzi społecznych; 

P7S _WK 

Wiedza: absolwent zna i rozumie 

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne 

uwarunkowania różnych rodzajów 

działalności zawodowej związanej  

z kierunkiem studiów, w tym zasady 

własności przemysłowej i prawa 

autorskiego; 

Zna i rozumie podstawowe zasady 

tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości. 

P7S_WK01 zna zasady ochrony praw autorskich oraz praw własności intelektualnej; 

P7S_WK02 
zna formy organizacyjnoprawne prowadzenia działalności gospodarczej  

i różnice miedzy nimi; 

UMIEJĘTNOŚCI, absolwent potrafi: 

P7S _UW 

Umiejętności: absolwent potrafi 

wykorzystywać posiadaną wiedzę – 

formułować i rozwiązywać złożone  

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie 

wykonywać zadania  

w nieprzewidywalnych warunkach przez: 

właściwy dobór źródeł i informacji z nich 

pochodzących; dokonywanie oceny, 

krytycznej analizy, syntezy, twórczej 

interpretacji i prezentacji tych informacji. 

P7S_UW01 
potrafi prawidłowo interpretować i oceniać zjawiska i procesy związane  

z prowadzeniem alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

P7S_UW02 

potrafi w prawidłowy prognozować procesy i zjawiska społeczne 

(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie skuteczności 

mediacji w odniesieniu do postępowania sądowego z wykorzystaniem 

standardowych metod i narzędzi; 

P7S_UW03 
potrafi właściwie analizować przyczyny powstawania konfliktów i ich 

przebieg oraz związanych z nimi zjawisk społecznych; 

Umiejętności: absolwent potrafi 

wykorzystywać posiadaną wiedzę – 

formułować i rozwiązywać złożone  

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie 

wykonywać zadania  

w nieprzewidywalnych warunkach przez: 

P7S_UW04 

potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do skutecznego przeprowadzenia 

mediacji i skłonienia stron do wypracowania zadowalającego  

je porozumienia; 

P7S_UW05 

potrafi w prawidłowy sposób zastosować zdobytą wiedzę w zakresie 

podstaw prawa do rozwiązywania problemów natury praktycznej  

w ramach procedur mediacyjnych; 



dobór oraz stosowanie właściwych metod 

 i narzędzi, w tym zaawansowanych 

technik informacyjno-komunikacyjnych. 

P7S_UW06 

wykorzystuje zdobytą wiedzę w zakresie pracy mediatora  

do rozstrzygania dylematów tak natury prawnej, jak i etycznej 

pojawiających się w pracy zawodowej; 
 

P7S_UK 
Umiejętności: absolwent potrafi 

komunikować się na tematy 

specjalistyczne ze zróżnicowanymi 

kategoriami odbiorców. 

P7S_UK01 

potrafi porozumiewać się z różnymi kategoriami odbiorców w zakresie 

wiedzy, metod i technik odnoszących się do alternatywnych metod 

rozwiązywania sporów; 

 

P7S_UO 
Umiejętności: absolwent potrafi 

współdziałać z innymi osobami w ramach 

prac zespołowych i podejmować wiodącą 

rolę w zespołach. 

P7S_UO01 
potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach przygotowania  

i przeprowadzania mediacji oraz podejmować rolę mediatora. 

 

P7S_UU 
Umiejętności: samodzielnie planować  

i realizować własne uczenie się przez całe 

życie i ukierunkowywać innych w tym 

zakresie. 

P7S_UU01 
potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności; rozumie 

potrzebę uczenia się przez całe życie; 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, absolwent jest gotów do: 

P7S _KK 

Kompetencje społeczne: absolwent jest 

gotów do krytycznej oceny posiadanej 

wiedzy i odbieranych treści. 

P7S_KK01 
prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane  

z wykonywaniem zawodu; 

P7S_KK02 

posiada umiejętność przygotowania typowych prac pisemnych  

oraz przygotowania wystąpień ustnych dotyczących zagadnień 

związanych z mediacją, z wykorzystaniem podstawowych ujęć 

teoretycznych, a także różnych źródeł; 

Kompetencje społeczne: absolwent jest 

gotów do uznawania znaczenia wiedzy  

w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych  

oraz zasięgania opinii ekspertów  

w przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemu. 

P7S_KK03 
potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności w zakresie 

alternatywnych metod rozwiązywania sporów 

P7S_KK04 
rozumie potrzebę zasięgania opinii ekspertów w przypadku złożonych  

i wieloaspektowych zjawisk związanych z mediacją; 

P7S _KO 

Kompetencje społeczne: absolwent jest 

gotów do wypełniania zobowiązań 

społecznych, inspirowania i organizowania 

działalności na rzecz środowiska 

P7S_KO01 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role; 



społecznego. 

Kompetencje społeczne: absolwent jest 

gotów do inicjowania działania na rzecz 

interesu publicznego. 

P7S_KO02 
potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego 

przez siebie lub innych zadania; 

Kompetencje społeczne: absolwent jest 

gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy. 

P7S_KO03 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; 

S_P7S _KR 

Kompetencje społeczne: Absolwent jest 

gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról 

zawodowych z uwzględnieniem 

zmieniających się potrzeb społecznych,  

w tym: 

- rozwijania dorobku zawodu, 

- podtrzymywania etosu zawodu, 

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki 

zawodowej oraz działania na rzecz 

przestrzegania tych zasad. 

P7S_KR01 

umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych 

(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzględniając aspekty 

prawne, ekonomiczne, polityczne i etyczne; 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa studiów podyplomowych: S t u d i a  P o d y p l o m o w e  M e d i a t o r ó w  S ą d o w y c h  

2. Czas trwania studiów podyplomowych: d w a  s e m e s t r y  

3. Założenia ogólne: 

Mediacje sądowe są kierunkiem mającym na celu kształcenie przyszłych mediatorów sądowych oraz innych 

osób profesjonalnie zajmujących się pomocą w rozwiązywaniu konfliktów. Obszerne moduły zajęć mają 

przygotować do praktycznego wykonywania roli mediatora.  Studia przeznaczone są dla absolwentów studiów 

wyższych, zwłaszcza  kierunków: prawo, psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia. Nadrzędnym 

celem proponowanych studiów jest zarówno teoretyczne jak i praktyczne przygotowanie słuchaczy do 

pozasądowego rozwiązywania konfliktów społecznych w ramach alternatywnych sposobów rozwiązywania 

sporów oraz prowadzenia mediacji w różnych dziedzinach, a zwłaszcza w sprawach rodzinnych, cywilnych, 

gospodarczych czy też karnych.  

4. Ogólna liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 6 0 p k t  

5. Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 1 6 0  

6. Program uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Prawa dnia 26 kwietnia 2019r., obowiązuje 

od  roku akademickiego 2019/2020 

II. WYKAZ PRZEDMIOTÓW 

Przedmioty 
Ilość 

godzin Punkty 

ECTS 

Odniesienie  

do zakładanych  

efektów uczenia się 

Sposób  

 weryfikacji 

zakładanych  

efektów uczenia 

się 

 Zagadnienia 

programowe 

w. 

MODUŁ I: 

PODSTAWY I 

ZASADY 

WYBRANYCH 

GAŁĘZI PRAWA W 

ASPEKCIE MEDIACJI 

5 0   

 

2 5  

P7S_WG01, P7S_WG03, P7S_WG05, 

P7S_WG06, P7S_WK01, P7S_WK02, 

P7S_UW03, P7S_UW05, P7S_UU01, P7S_KK03, 

P7S_KK04; 

Egzamin pisemny w 

formie testu 

 Istota i cel pozasądowych 

sposobów rozstrzygania 

sporów 

 Podstawy i zasady prawa 

cywilnego oraz 

postępowania cywilnego 

w aspekcie mediacji 

 Podstawy i zasady prawa 

karnego i postępowania 

karnego w aspekcie 

mediacji 

 Podstawy i zasady prawa 

gospodarczego a 

mediacje 

 Mediacja w sprawach z 

zakresu prawa 

rodzinnego 

2  

 

 

1 4  

 

 

 

1 2  

 

 

 

 

8  

 

8  

 

 



 Mediacje w sprawach z 

zakresu prawa pracy 

6  

MODUŁ II: 

PSYCHOLOGICZNE 

ASPEKTY MEDIACJI 

2 3   

1 1  

P7S_WG02, P7S_WG04, P7S_WG06, 

P7S_UW01, P7S_UW02, P7S_UW03, 

P7S_UW06, P7S_UO01 ,P7S_UU01, P7S_KK01, 

P7S_KK03, P7S_KK04, P7S_KO01, P7S_KO02, 

P7S_KO03; 

Egzamin pisemny w 

formie testu 

 Psychologia społeczna 

 Podstawy psychologii 

osobowości 

 Elementy psychohigieny 

– trening 

 Elementy terapii 

uzależnień 

8  

6  

 

4  

 

5  

 

MODUŁ III: 

OSOBOWOŚCIOWE 

ASPEKTY MEDIACJI 

2 5   

1 2  

P7S_WG01, P7S_WG04, P7S_WG05, 

P7S_UW01, P7S_UW02, P7S_UW03, 

P7S_UW06, P7S_UO01, P7S_UK01, P7S_KK01, 

P7S_KK02, P7S_KK03, P7S_KK04, P7S_KO01, 

P7S_KO03; 

Egzamin pisemny w 

formie testu 

 Mechanizmy stresu i 

kłamstwa 

 Analiza i sposoby 

diagnozy konfliktów 

 Autoprezentacja i 

kreowanie wizerunku 

 Negocjacje i mediacje 

(wprowadzenia) 

5  

 

6  

 

4  

 

1 0  

MODUŁ IV: 

NEGOCJACJE I MEDIACJE, 

KOMUNIKACJA 

MIĘDZYLUDZKA 

6 2   

1 2  

P7S_WG03, P7S_WG04, P7S_UW01, 

P7S_UW02, P7S_UW03, P7S_UW04, 

P7S_UW06, P7S_UK01, P7S_UO01, P7S_UU01, 

P7S_KK01, P7S_KK02, P7S_KK03, P7S_KK04, 

P7S_KO01, P7S_KO02, P7S_KO03, P7S_KR01; 

Egzamin pisemny w 

formie testu 

 Zasady komunikacji 

werbalnej i niewerbalnej 

 Trening negocjacji 

 Trening mediacji 

1 2  

 

2 5  

2 5  

 

 III. ZASADY, FORMY I WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  

wraz z przyporządkowaną im liczbą punktów ECTS (jeżeli program studiów podyplomowych przewiduje 

realizację praktyk) 

Nie dotyczy 

IV. WARUNKI UKOŃCZENIA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

- zaliczenie na ocenę pozytywną każdego z modułów przedmiotowych 

- obecność na zajęciach min. 80% 



      
UNIWERSYTET W BIAŁYMSTOKU 

PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

Obowiązuje od roku akademickiego 2019/2020 
 

Nazwa studiów podyplomowych: Studia Podyplomowe Mediatorów Sądowych 

Plan zatwierdzono na Radzie Wydziału dnia 26 kwietnia 2019r. 

 

 

 

Lp. Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu 
USOS 

PKT 
ECTS 

Forma 
Zaliczenia 

Liczba godzin zajęć 
wykłady ćwiczenia seminaria 

 Moduł I – Podstawy i zasady wybranych gałęzi prawa w aspekcie mediacji  25 egzamin 50 - - 

 - Istota i cel pozasądowych sposobów rozstrzygania sporów 2 h. 

- Podstawy i zasady prawa cywilnego oraz postępowania cywilnego w aspekcie mediacji 
14h. 

- Podstawy i zasady prawa karnego i postępowania karnego w aspekcie mediacji 12 h. 

- Podstawy i zasady prawa gospodarczego a mediacje 8 h. 

- Mediacje w sprawach z zakresu prawa rodzinnego 8 h. 

- Mediacja w sprawach z zakresu prawa pracy 6 h. 

      

 Moduł II – Psychologiczne aspekty mediacji  11 egzamin 23 - - 

 - Psychologia społeczna 8 h. 

- Podstawy psychologii osobowości 6 h. 

- Elementy psychohigieny 4 h. 

- Elementy terapii uzależnień  5 h. 

      

 Moduł III – Osobowościowe aspekty mediacji  12 egzamin 25 - - 

 - Mechanizmy stresu i kłamstwa 5 h. 

- Analiza i sposoby diagnozy konfliktów 6 h. 

- Autoprezentacja i kreowanie wizerunku 4h. 

- Negocjacje i mediacje (wprowadzenia) 10 h. 

      

 Moduł IV – Negocjacje i mediacje, komunikacja międzyludzka  12 egzamin 12 50 - 

 - Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej 12 h. 

- Trening negocjacji 25 h. 

- Trening mediacji 25 h. 

      

Razem:  60  160 


