Uchwala nr 2524
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia programu studiow podyplomowych:
Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i Zarzgdzanie
w Jednostkach Koscielnych,
obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastgpuje:

§ 1
1. Senat Uniwersytetu w Biatymstoku ustala, obowiazujacy od roku
akademickiego 2019/2020, program studiow podyplomowych: Studia
Podyplomowe Duszpasterstwo i Zarzgdzanie w Jednostkach Koscielnych.
2. Program studiéw stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pr
Senatu Uniw

ewodniczgcy
w Bialymstoku

_
Prof. dr hab. Robé . Ciborowski



Zalacznik

do Uchwaty nr 2524
Senatu UwB

Z dnia 26 czerwca 2019 r.

EFEKTY UCZENIA SIE
Studiow Podyplomowych

Duszpasterstwo i Zarzadzanie w Jednostkach Koscielnych
Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych na poziomie: 7
Umiejscowienie studiéw w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢: nauki teologiczne, nauki spoteczne

Ogolne cele ksztalcenia: Celem studiéw jest przygotowanie kadry kierowniczej oraz liderow grup jednostek koscielnych réznych szczebli
do skutecznego i profesjonalnego nimi zarzadzania. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje w trakcie studidow pozwolg absolwentom lepiej
organizowaé prac¢ wilasna, skutecznie zarzadza¢ zespotami pracowniczymi, profesjonalnie motywowaé¢ i nadzorowaé personel, a przede wszystkim
kreowac rozwdj jednostki koscielne;.

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: W procesie
definiowania efektéw uczenia si¢ uwzgledniono potrzeby spotecznosci Kosciota lokalnego Archidiecezji Biatostockiej w zakresie profesjonalnego
przygotowania kadry Kierowniczej.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Kandydaci powinni by¢ absolwentami co najmniej pierwszego stopnia studiow

Symbol opisu
. PIS ZAKLADANYCH
charakterystyk drugiego OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO Symbol E?EKST OW UCZEII\\III ACSIE
stopnia PRK STOPNIA PRK efektu uczenia si¢ , . o )
Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent:
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty 1 zjawiska oraz dotyczace ich metody 1 . o
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
Lo . . P7S_WG1 obejmujaca kluczowe zagadnienia w zakresie
nimi, stanowigce uporzgdkowanz% 1 ) funkcjonowania jednostek koscielnych (dalej: JK)
podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca
P7S_WG kluczowe zagadnienia
w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody 1 Poglebiona wiedze ogolna z zakresu kluczowych
teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci migdzy P7S_WG2 dzialalno$ci JK, z zagadnien: duszpasterstwa, ekonomii,
nimi, stanowigce zaawansowang wiedz¢ ogolng zarzgdzania, psychologii, prawa
z zakresu dyscyplin naukowych lub




artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne

fundamentalne dylematy wspotczesnej

Problematyke uwarunkowan duszpasterskich z

P7S_WK I P7S_WK1 uwzglednieniem norm prawnych, ekonomicznych,
cywilizacji i psychologicznych (w ujeciu regionalnym i lokalnym)
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:
wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac¢ 1rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych ) o N )
. - s dokonywa¢ analizy i interpretacji dokumentoéw oraz danych
warunkach przez: wtasciwy dobor zrodet oraz P7S_UW1 .2, : o
. o . . zrédlowych wykorzystywanych w dziatalno$ci JK
informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz
tworczej interpretacji i prezentacji tych
P7S_UW informacji
wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowaé 1rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywac zadania w I}lep rzerdywaln.yCh P7S_UW?2 wykorzystywa¢ techniki informatyczne w zarzadzaniu JK
warunkach przez: dobor oraz stosowanie
wlasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
P7S_UK komunl,k_o WaC sieha ‘.[ematy SpeCJ aI.ISty(,:Zne ze P7S_UK1 komunikowac si¢ w ramach pracy zespotowej w JK
zrdznicowanymi kregami odbiorcow
P7S_UO kierowac praca zespotu P7S_UO1 kierowaé pracg zespotu w ramach struktury JK
samodzielnie planowac i realizowac wlasne samodzielnie realizowa¢ proces uczenia si¢ w zakresie
P7S_UU uczenie si¢ przez cale zycie 1 ukierunkowywac P7S_UU1 funkcjonowania JK
innych w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny odbieranych tresci
P7S_KK P7S_KK1 krytycznej analizy proceséw rozwojowych w skali
regionalnej i lokalnej
P7S_KO Wypelniania zobowiazan duszpasterskich, P7S_KO1 aktywnosci w zakresie funkcjonowania JK

inspirowania i organizowania dziatalnosci na




rzecz eklezjalnego srodowiska

P7S_KR

odpowiedzialnego pelnienia obowigzkoéw
duszpasterskich z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiskowych, w
tym: przestrzegania i rozwijania zasad etyki
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad

petienia funkcji kierowniczych w JK zgodnie z zasadami

P7S_KR1 etyki chrzescijanskiej

Objasnienia oznaczen:

P6S_WG —symbol opisu charakterystyk 11 stopnia PRK

P6, P7 lub P8 — poziom PRK

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

WYZSZEZO0

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres
K — kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢

O — organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)

K — krytyczna ocena
O - odpowiedzialnosé
R — rola zawodowa

SP6_WGO01- przykiadowy symbol efektu uczenia sie

SP6 efekty uczenia sie dla studiéow podyplomowych na poziomie 6, 7 lub 8
PRK

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K — kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig¢

O — organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé

R - rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa studiow podyplomowych: Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i Zarzadzanie
w Jednostkach Koscielnych

2. Czas trwania studiow podyplomowych: dwa semestry

3. Zalozenia ogoélne:

Glownym celem niniejszych studiow podyplomowych jest przygotowanie kadry kierowniczej

oraz liderow grup jednostek koscielnych réznych szczebli do skutecznego i profesjonalnego nimi

zarzadzania. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje w trakcie studiow pozwola absolwentom

lepiej organizowaé prace wilasng, skutecznie zarzadzaé zespotami pracowniczymi, profesjonalnie

motywowac i nadzorowac personel, a przede wszystkim kreowac rozwdj jednostki koscielne;.

Studia kierowane sa do 0s6b duchownych i §wieckich, przysztych kierownikow jednostek koscielnych

zréznicowanych szczebli.

Program studiéw obejmuje dwa bloki tematyczne:

- blok duszpasterski ogolnego ksztalcenia w zakresie funkcjonowania parafii i innych instytucji

zwigzanych z dziatalnoscig kosciota katolickiego (oddziaty caritas, grupy charytatywne, grupy

charyzmatyczne, rady ekonomiczne i duszpasterskie)

- blok ksztalcenia kierunkowego w zakresie zarzadzania w jednostkach kosScielnych (zarzadzanie

regionalne i lokalne, zarzadzanie kadrami, zarzadzanie §rodowiskowe w JK, zarzadzanie funduszami

lokalnymi i europejskimi, zarzadzanie projektami) poszerzony o blok specjalizacyjny (normy prawa

pracy, prawa budowlanego, o$wiatowego, podatkowego, rachunkowo$¢, strategie rozwoju,

gospodarowanie mieniem parafialnym, public relations, ochron¢ $rodowiska, ochrone zasobow

archiwalnych, ochrong i konserwacj¢ zabytkow, etyke w administracji, wyktady z psychologii

zarzadzania i komunikacji).

Stanowia one tacznie 180 godzin, na ktore sktadaja si¢ zajecia merytoryczne realizowane w formie

wyktadoéw oraz ¢wiczen prowadzone przy wykorzystywaniu technik audiowizualnych i aktywizujacych

ich uczestnikow, dzieki czemu studenci beda mogli nie tylko zdoby¢ niezbedna wiedzg, ale rowniez

uksztattowa¢ wtasne kwalifikacje personalne.

Absolwenci studiow nabeda wiedze i umiejetnosci niezbedne w trzech aspektach skutecznego

zarzadzania w jednostkach ko$cielnych: po pierwsze zdobgda sprawno$¢ w zarzadzaniu personelem

i administracyjng jednostka koscielna, po drugie osiagnat poglebione kompetencje duszpasterskie

zwigzane z dziatalnoscig pastoralng i liturgiczng, po trzecie przyczynig si¢ do aktywizacji

duszpasterstwa na poziomie lokalnego kosciota katolickiego. Nowe nabyte kwalifikacje zawodowe,

ksztaltujag m.in. zdolno$ci liderskie, pozwola absolwentom studiow skutecznie zarzadza¢ powierzong im

jednostka koscielng, wlasnym rozwojem oraz rozwojem kierowanego zespotu pracowniczego,

jak rowniez skutecznie i odpowiedzialnie zarzadza¢ budzetem i finansami oraz pozyskiwac



i wykorzystywa¢ nowe fundusze a takze realizowaé projekty inwestycyjne, dba¢ o archiwa, zabytki

1 dobra koscielne.

4. Ogolna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 50

5. Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 180

6. Liczba godzin whasnego naktadu pracy studenta 785

Program opracowany na posiedzeniu Katedry Teologii Katolickiej UwB w dniu: 3 czerwca 2019

r., obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

Il. WYKAZ PRZEDMIOTOW

Przedmioty

Punkty
ECTS

Odniesienie
do zakladanych
efektow uczenia si¢

Sposob
weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢

Kierownictwo duchowe 3 P7S_WG2; P7S_WKI; zaliczenie przedmiotu,
P7S_UU1 aktywno$¢ na zajgciach
Sakrament pokuty i 3 P7S_WG2; P7S_WK1, zaliczenie przedmiotu z ocena,
pojednania P7S_UU1 aktywno$¢ na zajgciach
Duszpasterstwo i 3 P7S_WG2; P7TS_WK1,; zaliczenie przedmiotu z ocena,
ochrona nieletnich P7S_UU1 aktywno$¢ na zajeciach
Teologia Stowa 3 P7S_WG2; P7TS_UW1 zaliczenie przedmiotu,
aktywno$¢ na zajgciach
Liturgia W 2 P7S_WG2; P7S_UW1 zaliczenie przedmiotu,
duszpasterstwie aktywno$¢ na zajgciach
Muzyka koScielna 1 P7S_WG2; P7S_UW1 zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajeciach
Duszpasterstwo w 1 P7S_WG2; P7S_WK1, zaliczenie ¢wiczen , aktywno$¢
parafii P7S_UW2; P7S_UOL1, na zajgciach
P7S_UU1
Podstawy zarzadzania 2 P7S_WG1 zaliczenie przedmiotu z ocena,
aktywno$¢ na zajgciach
Podstawy ekonomii 2 P7S_WG1 zaliczenie przedmiotu z ocena,
aktywno$¢ na zajgciach
Zarzadzanie zasobami 2 P7S_WG2; P7S_UKI; zaliczenie przedmiotu,
ludzkimi P7S_UUL; P7S_KO1 aktywno$¢ na zajeciach
Teoria przedsigbiorstwa 2 P7S_WG1 zaliczenie przedmiotu z ocena,
i przedsigbiorczosci aktywno$¢ na zajeciach
Prawo budowlane 2 P7S_WG1 zaliczenie przedmiotu,

aktywnos¢ na zajeciach




Prawo pracy P7S_WG2 zaliczenie przedmiotu,
aktywno$¢ na zajgciach
Rachunkowosé P7S_WG1 zaliczenie przedmiotu,

aktywnos¢ na zajeciach

Psychologia konfliktu i
kryzysu

P7S_WG2; P7S_WK1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajgciach

Teoria perswazji i P7S_WG2 zaliczenie przedmiotu z ocena,

ochrona przed aktywno$¢ na zajeciach

manipulacja

Podatki i ubezpieczenia P7S_WG1 zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajeciach

Prawo oswiatowe P7S_WG2 zaliczenie ¢wiczen, aktywnos¢
na zajg¢ciach

Prawo autorskie P7S_WG1 zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajg¢ciach

Organizacja imprez P7S_WG1 zaliczenie ¢wiczen, aktywno$é

masowych

na zajg¢ciach

Zarzadzanie funduszami
europejskimi

P7S_WGL; P7S_KKI1;
P7S_KO1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$é¢
na zajg¢ciach

Ochrona Srodowiska

P7S_WG1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$é¢
na zajg¢ciach

Kierowanie zespotem

P7S_WG2; P7S_UK1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$é¢
na zajg¢ciach

Techniki motywowania
pracownikow

P7S_WG2; P7S_UK1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajg¢ciach

Techniki informatyczne
w zarzadzaniu JK

P7S_WG2; P7S_UW2

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$é¢
na zajg¢ciach

Zasady prowadzenia
dokumentacji
finansowej w JK

P7S_WG2; P7S_UW2

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajg¢ciach

Public relations

P7S_WG2

zaliczenie przedmiotu z ocena,
aktywnos¢ na zajeciach

Etyka w administracji

P7S_WG2; P7S_KR1

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajeciach

Gromadzenie i ochrona
kos$cielnych zasobdéw
archiwalnych

P7S_WG2; P7S_UW2

zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢
na zajeciach




Ochrona i konserwacja P7S_WG2 zaliczenie przedmiotu z ocena,
zabytkow aktywnos¢ na zajeciach
RODO i KIODO P7S_WG2 zaliczenie ¢wiczen, aktywno$¢

na zajgciach

I11. ZASADY, FORMY
wraz z przyporzadkowang im liczba punktow ECTS.

WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Program studiow podyplomowych nie przewiduje praktyk zawodowych

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Uczestnictwie w minimum 75% wszystkich zaje¢é oraz ugzyskanie zaliczen z poszczegolnych

przedmiotow




UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU
PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzuje od roku akad. 2019/2020

Nazwa studiéw podyplomowych: Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i Zarzadzanie w Jednostkach Koscielnych

Plan studiéw opracowany na posiedzeniu Katedry Teologii Katolickiej UwB w dniu 3 czerwca 2019 r.

Liczba godzin zaje¢

KOD s | <| 2| 5 | <|, Y

L.P. NAZWA PRZEDMIOTU przedmioty pELg‘tSy Ezgazl'_/ seme| 3 | 2| G| % 5 | 2|33

USsosSs N N~ N 2 < Z |z

Iz |s|g] 8 |22«

< = 3 a W IN ]

O < _| N —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 11 12 | 13

1 |Kierownictwo duchowe 3 zal. Il 12 4 8
2 [Sakrament pokuty i pojednania 3 zalzo| |l 12 4 8
3 |Duszpasterstwo i ochrona nieletnich 3 zalzo| |l 12 4 8
4 |Teologia Stowa 3 zal. Il 12 4 8
5 |Liturgia w duszpasterstwie 2 zal. Il 6 4 2
6 [Muzyka koscielna 1 zal. I 2 2
7 |Duszpasterstwo w parafii 1 zal. 1] 4 4
8 |Podstawy zarzgdzania 2 zalzo| | 8 4 4
9 [Podstawy ekonomii 2 zal.zo| | 8 4 4
10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 zal. I 8 4 4
11 |Teoria przedsiebiorstwa i przedsiebiorczosci 2 zal. z 0 I 8 4 4
12 |Prawo budowlane 2 zal. I 8 4 4
13 |Prawo pracy 2 zal. I 6 4 2
14 |Rachunkowos$¢ 2 zal. I 6 4 2
15 |Psychologia konfliktu i kryzysu 1 zal. I 4 4
16 |Teoria perswazji i ochrona przed manipulacjg 2 zalzo| |l 8 4 4
17 |Podatki i ubezpieczenia 1 zal. I 2 2




Liczba godzin zaje¢
KOD > | <2 % | €|, Y
L.P. NAZWA PRZEDMIOTU przedmiou | PUTKY |Egz./ s|g|z|¢| & 2|82
ECTS | zal. |seme| W | < 3 212 (S

usos N ad N 4 < Z |wZ2

str < [ X | © w @ s |2 W

o > = 2 o = |<x

= = = as] Ww IN

O | 2 5 2 ~
18 |Prawo oswiatowe 1 zal. I 2 2
19 |Prawo autorskie 1 zal. Il 4 4
20 [Organizacja imprez masowych 1 zal. I 4 4
21 |Zarzadzanie funduszami europejskimi 1 zal. I 2 2
22 [Ochrona srodowiska 1 zal. I 2 2
23 [Kierowanie zespotem 1 zal. I 4 4
24 [Techniki motywowania pracownikow 1 zal. 1] 4 4
25 |Techniki informatyczne w zarzgdzaniu JK 1 zal. Il 4 4
26 |zZasady prowadzenia dokumentacji finansowej w JK 1 zal. Il 4 4
27 [Public relations 2 zal. zo] 1l 8 4 4
28 |[Etyka w administraciji 1 zal. I 2 2
29 |Gromadzenie i ochrona koscielnych zasobow archiwalnych 1 zal. I 2 2
30 [Ochrona i konserwacja zabytkow 2 zal.zo| |l 8 4 4
31 |RODO i KIODO 1 zal. Il 4 4

OGOLEM 50 180 | 60 | 120

Bezpieczenstwo i higiena pracy - obowigzkowe szkolenie w wymiarze 5 godzin w semestrze 1




